ALITSGERD
nefndar samkvzemt 27, gr. laga 70/1996
um réttindi og skyldur starfsmanna rikising
f mélinu nr, 1/2014

Mal Gunnars Sch. Thorsteinssonar

L. Adilar milsins

Adilar mélsins eru l6greglustjérinn 4 héfudborgarsvaedinu og Gunnar Sch, Thorsteinsson
kt. 181083-3799. Jén IB. Snorrason saksdknari  hja I8greglustjéranum 4
héfudborgarsveedinu rak malis i fyrstu en med tslvubréfi 12. desember 2014 tilkynnti
hann a8 1itid veeri svo 4 a8 um vanheefi veeri ‘ad reeda innan embeettising 0g hefdi
innanrikisrédherra verid tilkynnt um pad. { framhaldinu var Halla Bergpdra Bjormsdottir
16greglustjéri 4 Nordutlandi eystra settur 16greglustjéri 4 héfudborgarsveedinu til ad fara
med malid og rak pad fyrir nefndinni upp fra pvi. Gardar St. Olafsson hdl, rak malis fyrir
hénd Gunnars Sch. Thorsteinssonar.

2. Milavextir

2.1. Mdlsmedferd fyrir nefndinni

Vi6 medferd malsins skipudu nefndina Kristin Benediktsddttir 15gfreedingur, formadur,
Helgi Valberg Jensson 18gfreedingur, tilnefndur af innanrikisraduneytinu og Sonja Yr
Porbergsdéttir lijgfraeéingur, tilnefnd af heildarsamttkum rikisstarfsmanna,

Malid barst nefndinni 15, juli 2014, med bréfi lijgreglustjérans a hﬁfuc’iborgarsvaeéinu,
dags. 10. juli 2014. Par var tilkynnt ad logreglustjérinn hefdi veitt Gunnari Sch,
Thorsteinssyni lausn um stundarsakir sem 16greglumadur vid embeettic med visan til bess
ad Gunnar hefdi veri® dkeerdur fyrir refsivert brot { opinberu starfi. Visad var til dkeeru
rikissaksoknara 4 hendur Gunnari, dags. 9. jtili 2014. Veeri pad nidurstada 10greglustjdra
ad athafnir 16greglumannsins sem lyst veeru { dkeeru veeru Osemilegar, Sheefilegar 0g
Osamrymanlegar pvi embeetti sem hann gegndi og { ljési pess ad héttsemi sti sem honum
veeri gefin ad s6k muni aé hafa 1 for med sér sviptingu réttinda samkveemt 68, gr. almennra
hegningarlaga nr. 19/1940 yt0i hann sakfelldur veeri honum veitt lausn fra embeetti um
stundarsakir med visan til 2. malsl, 3, mgr. 26, gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
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starfsmanna rikisins (hér eftir nefnd starfsmannaldg). Afrit af bréfi 16greglustjéra til
Gunnars, dags. 9. jtili 2014, par sem honum var tilkynnt um ad 4kvedis hefdi verid ad veita
honum lausn frd embeetti um stundarsakir fylgdi bréfi 1dgreglustjéra til nefndarinnar
dsamt ljésriti af dkeeru rikissaks6knara, dags. 9. juli 2015.

Pann 22. jali 2014 sendi formadur nefndarinnar bréf til fjarméla- og efnahagsradherra og
Gskadi pess ad skipadir yrou tveir mednefndarmenn til bess ad fjalla um malid sbr, 2. og
3. malsl. 2. mgr. 27, gr. starfsmannalaga. Med bréfi, dags, 16. september 2015, tilkynnti
fjarméla- og efnahagsraduneytid um skipun nefndarinnar og héf nefndin stérf 3. oktéber
2014. Me8 bréfi formanns nefndarinnar, dags. 22. juli 2014, var Gunnar Sch,
Thorsteinssyni tilkynnt ad m4li& hefdi verid sent nefndinnj til medferdar.

Samkveemt 18, gr. slarfsreglna nefndarinnar fr4 29, juli 1997 skal nefndin ljtka mali og
semja alit begar adilar hafa skilad beim greinargerdum og gégnum, sem beir eiga kost 4,
og tjad sig munnlega um mali& hafi bad veri§ dkvedid. Pétt opinber rannsékn hafi faris
fram 1 méli og dkaeruvaldi hafj gefid at dkeeru skal nefndin engu ad stdur ljuka mali med
aliti, sbr. 1. mgr. 19. gr. sdmu reglna, Ad lokinni gagnadflun og framjagningu greinargeréa
adila var m4lid reifad munnlega af umbodsménnum peirra fyrir nefndinni pann 11.
febriar 2015, Logmadur Gunnars éskadi { framhaldinu eftir pvi { ljési nyrra upplysinga
sakamalinu og { tengslum vi& bad ad rikissaksoknari fé1l fr4 &8rum 1 dkeerunnar ad fa
ad koma a8 nyjum gégnum fyrir nefndina. Settur l6greglustjéri fékk { framhaldinu
teekifeeri til ad koma adf stnum sjnarmidum vid pessar upplysingar og gégn. Démur gekk
[fyrrgreindu sakamali pann 17. mars 2015 par sem Gunnar var syknadur af peim kréfum
dkeeruvaldsins sem eftir st6du af Akeerunni, Frekari gbgn bdrust nefndinni eftir
uppkvadningu démsins fra badum adilum en mikis magn gagna liggur fyrir nefndinni,
Hefur drattur orgid 4 medferd mélsins m.a, af pessum sdkum,

2.2. Milsatvik

Gunnar Sch. Thorsteinsson hefur um 10 dra skeid starfad sem logreglumadur. Hann
starfadi vi6 embeetti 15greglustjorans 4 héfudborgarsveaedisins pegar 16greglustjérinn 4
Sudurnesjum héf samkveemt akvérdun rikissaksoknara rannsékn 4 eetladri refsiverdri
héttsemi Gunnars, St rannsékn leiddi til handtky Gunmars hinn 14, april 2014 vegna
gruns um brot & fjarskiptaldgum og brot { opinberu starfi. Daginn eftir var Gunnari
tilkynnt um a8 vinnuframlag hans vaeri afpakkad & medan 4 rannsékn sakamals gegn
honum  stecdi  yfir, Rikislogreglustjiéra var med tlvupSsti - 1greglustjérans 4
héfudborgarsveedisins, dags, 15. april 2014, vakin athygli 4 pvi ad Gunnar hefdi veris
handtekinn, Oskadi 16greglustjérinn eftir pvi a rikislégreglustiori teeki til skoSunar og
akvBrdunar hvort vikja cetti Gunnari dr starfi vegna umreeddrar rannséknar. Med bréfi
rikislogreglustiora, dags, 2. joni 2015, var malid framsent 16greglustjéranum 4
héfubborgarsvaedinu til medferdar { kjdlfar breytinga 4 I5gregluldgum  vardandi
skipunarvald yfir ldgreglumdnnum, Logreglustjéri  éskadi { framhaldinu eftir
upplysingum fré rikissakséknara um stédu rannsoknarinnar par sem fram kom ad henni
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veeri a0 ljika og von veeri 4 dkvirdun innan Hdar um pad hvort gefin yrdi at akeera {
malinu.

Meo bréfi, dags. 9. juli 2014, tilkynnti 15greglustjérinn 4 héfudborgarsveaedinu Gunnari aé
hann hefdi dkvedid ad veita honum lausn um stundarsakir fr embeetti hans sem
18greglumadur vid embeetti 16greglustjérans 4 hfudborgarsveedinu med visan til 2. malsl,
3. mgr. 26. gr. starfsmannalaga. { bréfinu kom fram ad 16greglustjéra hefdi borist sama dag
upplysingar fra rikissaksSknara um ad 4keera hefdi verid gefin at 4 hendur Gunnari fyrir
brot { opinberu starfi sem [6greglumadur vi8 embzettid gegn 139. gr, og 1. mgr. 136. gr.
almennra hegningarlaga, Tekid var fram ad pad veeri nidurstada lsgreglustjéra med
hlidsjon  af framangreindri nidurstddu rikissakséknara og skodun 4 dkveeSum
starfsmannalaga ad peer athafnir logreglumannsins sem lyst veeri { 4keerunni veeru
semilegar, Gheefilegar og dsamrymanlegar pvi embaetti sem hann gegndi. [ ljési pess og
ad st hattsemi sem honum veeri gefin ad s6k myndi hafa { for med sér sviptingu réttinda
samkvaemt 68, gr. almennra hegningarlaga yrdi hann sakfelldur, veeri honum veitt lausn
fra embzetti um stundarsakir fr4 og med 9. juli 2014.

Eins og adur segir var dkeera gefin it 4 hendur Gunnari 9. jali 2014, Var hann &keerdur
fyrir eftirfarandi brot { opinberu starfi sem l6greglumadur hja 1dgreglustjéranum &
héfudborgarsveedinu:

1. Med pvi ad hafa 4 timabilinu 7. oktSber 2007 til 16, névember 2013 flett upp
néfnum 45 kvenna i mélaskrérkerfi 16greglunnar og skodad par upplysingar um
konurnar, &n pess ad uppflettingarnar tengdust starfi hans sem I8greglumanns, og
bannig misnotad st6u sina { pvi skyni ad afla sér upplysinga um konurnar,

Taldist framangreind hattsemi var&a vié 139, gr. almennra hegningarlaga.

2. Med pvi ad hafa manudaginn 20, 4gtist 2012, sent tolvuskeyti &4 samskiptasidu (e.
Facebook), til tiltekins einstaklings, me# upplysingum sem leynt dttu ad fara, en
akeerdi haf8i afskipti af starfi sinu sem logreglumadur, auk upplysinga um 4staedu
afskiptanna.

Taldist framangreind héttsemi varda vié 1. mgr, 136. gr. almennra hegningarlaga,
P4 var bess krafist a8 dkeerdi yroi deemdur til refsingar og greidslu alls sakarkostnadar.

Vi medferd mélsins fyrir démi féll dkaeruvaldiss frd fyrri 1id &keerunnar. Med démi
Héradsddms Reykjavikur 17. mars 2015 var Gunnar syknadur af sidari lid dkerunnar, |
forsendum démsins kemur m.a. fram a8 pad veeri mat démsins ad dkaerdi hefdi ekki med
t8lvuskeyti til vinar sins raskad neinum peim hagsmunum sem 1. mgr. 136, gr, almennra
hegningarlaga veeri setlad a8 tryggja, Akeerdi hefdi pvi verid { gédri tr pegar hann sendi
umreet tolvuskeyti og baeri samkveemt pvi a¥ sykna dkecrda, Fyrir liggur ad
rikissaksSknari hefur &fryjad démi héradsdéms til Hastaréttar.
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3. Sjénarmid milsadila.
Hér verdur nénar Iyst kréfum og roksemdum adila sem fram komu { greinargerdum
peirra til nefndarinnar,

3.1, Sjonarmid setts ligreglustiora.

AF halfu setts logreglustiora er krafist ad nefndin rannsaki mél Gunnars Sch.
Thorsteinssonar og 14ti 1 ljés rokstutt &lit 4 bvi hvort rétt hafi verid af logreglustjora a
vikja honum fra stérfum um stundarsakir. Einnig er krafist stadfestingar nefndarinnar 4
pvi ad skilyrdi fyrir veitingu lausnar um stundarsakir hafi verid uppfyllt pegar
dkvdrunin var tekin, a8 sakir beer sem bornar voru & Gunnar hafi verid fullnaegjandi
grundvollur dkvérdunar 16greglustiéra og ad rétt hafi verid stadid ad framkvaemd hennar.

i gremargerd setts 13greglustjéra er tekid fram ag 16greglustjérar fari med skipun
l6greglumanna samkveaemt 4, mgt. 28. gr. 18greglulaga nr. 90/1996, sbr. 16g nr, 51/2014.
Logreglustjérinn 4 héfudhborgarsvadiny sé bvi beer til ad veita 1gregluménnum vid
embeettid lausn fra storfum timabundis eda endanlega, sbr. 1. mgr. 26, grog 1. mgr, 31.
gt. laga nr, 70/1996,

Pa er i greinargerd setts 16greglustjéra og athugasemdum hans &réttad ad dlvordun um
timabundna lausn Gunnars byggi & 2. malsl, 3. mgr. 26, gr. starfsmannalaga, par sem fram
komi ad veita megi embeettismanni lausn um stundarsakir ef hann er grunadur um
héattsemi sem hef8i { for med sér sviptingu réttinda skv. 68, gr, almennra hegningarlaga,
Urreedi 2. malsL. 3. mgr. 26. gr. starfsmannalaga sé hlidsett pvi trraedi ad krefjast { dkeeru
réttindasviptingar 4 grundvelli 68, gt. almennra hegningarlaga 0g 2. mgr. 1. gr., sbr, e. lid

L. mgr. 152. gr. laga nr. 88/2008 um medferd sakamala,

Med pvi ad beita tirreedi 2. malsl, 3. mgr. 26. gr. starfsmannalaga opnist st leid ad
fyritbyggja ad opinber starfsmadur sem seetir dkeeru geti gegnt starfi sinu 4 medan, enda
kunni slikt a8 pykja évidunandi starfsins vegna. Markmidid med beitingu dkveedisins sé
ad vidhalda triverdugleika 0g trausti innan og utan peirrar stofnunar sem hlutadeigandi
embeeftismadur starfar hja. Nefndin hafi jtrekad tekid fram { alitum stnum, sbr. mai nr.
3/2003 og 1/2011, ad um s¢ ad reeda 16gmeelt brédabirgdatirradi sem I6gin veita til pess aé
bregdast vid sérstbkum adstedum, Visad er til alits nefndarinnar { mali nr, 1/2011 bar sem
segir: ,Rokin hér ad baki eru a8 ekki sé forsvaranlegt ad embeettismadur, sem grunadur
erum ad hafa framid refsivert brot, gegni pvi ad medan slikur grunur er til stadar en { pvi
sambandi verdur einnig ad lita til bedi edlis og alvarleika brots og hvada starfsstétt
embeettismanna 4 { hlut, Hefur nefndin m.a. bent & ad akvaedid eigi vid um starfsstéttir
eins og Iogreglumenn, sem hafa pad hlutverk ad halda uppi logum 1 pjésfélaginu og
byrftu ad njéta trausts almennings.”

Tekit er fram ad mal skuli reki® fyrir nefndinni 6had pvi ad opinber ranns6kn fari fram
samhlida, sbr. ordalag 1. mgr. 27. gr. starfsmannalaga, par sem segir ad heegt s¢ ad visa
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mali til opinberrar rannséknar samhlida medferd nefndarinnar. b4 er visad il bess ad
starfsreglur nefndarinnar geri r44 fyrir pvi sama, sbr. 1. mgr. 19. gr. peirra, par sem segir
a0 nefndin skuli halda dfram med&ferd méls og ljuka bvi med alitsgerd pétt gefin hafi verid
Ut akeera par sem krafist hafi verid sviptingar 4 rétti til ad gegna embeetti,

Pegar 18greglustjéri ték akvdrdun sina hafdi dkeera legid fyrir par sem Gunnari var gefi
a0 stk brot { opinberu starfi sem I6greglumadur hjd embaettinu, gegn 139. gr. og 1. mgr.
136, gr. almennra hegningarlaga, Pad s¢ mat setts logreglustjéra ad peer athafnir Gunnars
sem lyst sé { dkeerunni séu Oseemilegar, Shzfilegar og dsamrymanlegar pvi embzetti sem
hann gegndi og ad st héttsemi sem honum vaeri gefin ad s6k myndi hafa { for med sér
sviptingu réttinda samkveemt 68. gr. almennra hegningarlaga. Ekki sé fallist 4 pau rok
Gunnars ad pad hafi ahrif 4 gildi dkvoréunar 16greglustjéra ad dkecran haf3i ekki verid
birt honum pegar him var tekin, Bendir settur Igreglustjéri enn fremur 4 ad af gognum
malsins megi rada ad Gunnar og l6gmadur hans hafi haft vitneskju um dkeeruna. b4 fellst
settur 16greglustjori ekki 4 pau rék Gunnars a8 mélsmedferd l16greglustjérans hafi ekki
veri® { samreemi vid malsmedferdarreglur stjornsyslulaga nr. 37/1993, sbr. 10. gr. og 13.
gr, efa ad hin hafi ekki verid byggd 4 malefnalegum sjénarmitum. Bendir seftur
16greglustjéri 4 ad ekki sé skylt ad gefa embeettismanni kost 4 a8 1jé sig um dstedur lausnar
adur en dkvrdun tekur gildi begar hin byggir 4 peim grundvell a3 hattsemi kunni ad
hafa { fr med sér sviptingu réttinda samkveem 68. gr. almennra hegningarlaga, sbr. 4,
mgr. 26. gr. starfsmannalaga, b4 hafdi dkeera verid gefin ut og pvi rékstuddur grunur um
brot, en ekki sé akeert i mali nema &keeruatridi byki likleg til sakfellingar. P4 hafi
dkvordunin i alla stadi verid byggd & malefnalegum sjénarmidum og 4 grundvelli
fordeema.

Hvad vardar seinna skilyrai 2. mdlsl, 3. mgr. bendir settur 1dgreglustjori 4 ad i 68, gr.
almennra hegningarlaga sé ekki gerdur greinarmunur 4 pvi hvort umraeddur verknadur
s¢é framinn { starfi eda utan bess en nidurstadan velti 4 mati 4 pvihvort vidkomandi teljist
heefur eda verdur til a8 gegna starfinu eftir déminn, Erfitt sé ad draga almennar alyktanir
af dkveedinu um hversu alvarleg brot 4 refsilsgum purfi a8 vera til ad skilyrdum 68, gr,
almennra hegningarlaga s¢ fullnzegt, T démi Héradsdéms Reykjavikur nr, $S-190/2007 var
akeerdi sviptur embzetti sinu med démi samkveemt 1. mgr, 68. gr, almennra hegningarlaga,
Bkki sé ad sjé { démasafni Heestaréttar fslands ad komid hafi til pess a8 embeettismadur
hafi verid sviptur embeetti sinu med démi samkveemt pessu dkveedi. [ litum nefndar
samkveemt 27. gr, starfsmannalaga hafi {trekad komid fram ad ekki sé gerd st krafa ad
embzettismissis sé krafist { akeeru fyrir démi. Er { pvi sambandi visad sem deemi til 4lita
nefndarinnar i malum 1 /2002, 2/2002, 3/2002, 3/2003, 4/2003 0g 1/2007, Vid mat 4 pvi hvada
hegdun falli undir 68. gr. almennra hegningarlaga verdi m.a. ad hafa il hlidsjénar dkveedi
IV. kafla starfsmannalaga sem og IIL kafla 16greglulaga um skyldur 16greglumanna og
framkveemd ldgreglustarfa. b4 beri einnig ad taka mid af kréfum 38, gr. 16greglulaga um
inntSku nynema i Logregluskéla rikisins, en sky. [bI-ié greinarinnar gildi pad almenna
hefisskilyrsi ad 16gregtumannsefni hafi ekki gerst brotleg vid refsilog,
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Settur 1dgreglustjori byggir Akvdrdun sina { mélinu 4 pvi ad med ttgafu dkseru hafi veris
kominn fram rékstuddur grunur um refsiverda hittsemi sem kunni ad hafa { for meg sér
sviptingu réttinda samkveemt 68, gr. almennra hegningarlaga en ekki sé dkeert nema
akeeruatridi pyki likleg til sakfellingar. Gunnar sé sakasur um alvarleg brot { opinberu
starfi og verdur ad telja ad hattsemi hans sé sérstaklega dmeelisverd pegar liti& sé il stodu
hans og hlutverks sem lgreglumanns, { démi Heestaréttar f mdli nr, 368/2000 sem vardadi
frévikningu i6greglumanns hafi birst vidhorf réttarins til skyringa 4 68. gr. almennra
hegningarlaga. Par hafi Hzestiréttur visad il pbess ad 16greglumadurinn hefdi mesal annars
atvinnu af a8 halda uppi I6gum og reglu og miklu skipti ad almenningur beri fulit traust
til 15greghimanna og hliti bodvaldi peirra,

Reynist sakargiftir réttar telur settur 1ogreglustjéri brotin pad alvarleg ad Gunnar teljist
eigi heefur eda verdur ad reekja starfa sinn sem I6greglumadur og par med sé fullnzegt
seinna skilyrdi 2. mélsl. 3. mgr. 26. gt. starfsmannalaga. Slik hattsemi feli { sér a8 Gunnar
fullnsegi ekki lengur almennu heefisskilyrdi sem krafist er il starfa 118greglu og med peirri
hattsemi hafi hann brugdist pvi trausti sem sé naudsynlegt i starfi hans sem
16greglumadur,

3.2. Sjénarmid Gunnars Sch. Thorsteinssonar

Af halfu Gunnars Sch. Thorsteinssonar er pess krafist ad nefndin komist ad peirri
nidurstddu ad 1ogreglustiéra hafi ekki verid rétt ad veita Gunnari lausn fra stérfum
logreglumanns hja embaetti 16greglustjérans 4 hofudborgarsvaedinu um stundarsakir. b4
er farid fram & pad ad nefndin ,leggi ad” I6gregluyfirvéldum ad setja Gunnar aftur {
embzttid um leid og lagaskilyrdi eru il bess og ad taki tillit til endanlegrar nidurstééu
sakaméls 4 hendur Gunnari pegar kemur ad pvi ad taka dkvordun { framhaldi af
nidurstédu nefndarinnar. b4 fer Gunnar fram 4 ad 4réttud verdi st skylda vinnuveitanda
a0 beta Gunnari pad tekjutap sem akvordun um ad leysa hann timabundid fr4 embetti
hefur valdid honum,

Pad skal tekid fram ad Gunnar gerdi f upphafi athugasemdir vid hoefi einstakra
starfsmanna vid embaetti logreglustjérans 4 héfuBborgarsveedinu sem og vid heefi
logreglustjéra til ad fara med malid fyrir nefndinni og kraf8ist pess ad peir vikju seeti {
malinu.  framhaldinu &kvad logreglustjorinn & hofudborgarsvaedinu ad vikja seeti vié
medferd mélsins og setti innanrikisrédherra 16greglustjérann & Nordurlandi eystra til a8
fara med malid fyrir nefndinni. Verdur bviekki fiallad frekar um kréfur Gunnars sem snia
ad aetlubu vanheefi 1égreglustjérans 4 hdfudborgarsveedinu og starfsménnum hans til
medferdar mélsins,

I greinargerd Gunnars er 4 bad bent ad pad sé fordeemalaust ad krafist sé refsingar yfir
16greglumanni fyrir sambzerilega hattsemi og Gunnar sé sakadur um. Jafnvel pé ad hann
gerdist sekur um ad fletta upp i malaskrérkerfi 16greglunnar 4n heimildar e®a ad hafa
greint einum trinadarvini sinum fra upplysingum sem leynt 4ttu ad fara, pa liggur ekkert
fyrir um ad fyrir hendi hafi verid 4setningur til brots. b4 sé pad éumdeilt { mdlinu ad
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enginn hafi or8i8 fyrir tjéni af meintu atheefi hans og engin rannsdkn eda 1ogregluadgers
hindrud. Pannig séu engin efni til ad telja skilyrdi 68. gr. almennra hegningarlaga uppfyllt
i tilviki Gunnars,

Tekid er fram ad framkveemd rikissaksGknara { 8&rum sambeerilegum malum, jafnvel par
sem stadfest hafi verid af Persénuvernd eda rikissaksdknara ad 1og hafi verid brotin, sé
skyr um ad ekki s¢ um refsiverda héttsemi ad reeda sé brotavilji ekki fyrir hendi. Hafi
logreglumenn, saksdknarar og adrir starfsmenn réttarvorslukerfising {trekad ordid
uppvisir ad pvi ad studla ad eda beinlinis gerast sekir um éldgmeeta 6flun eda dreifingu
vidkveemra personuupplysinga sem Sumdeilt er a& falli undir bagnarskyldudkvaedi.
Vidbrogd dkeeruvalds, 1ogreglu eda annarra stjiornvalda { peim malum hafi alltaf veri®
tilmzeli um ad baeta yfirstjorn, starfshaetti og verklag en ekki ad lata cinstaka starfsmenn
seeta refsiabyrgd eda komast ad peirri nidurstsdu ad beir teljist ekki lengur hefir eda
verdir til ad reekja starfa sinn samkvaemt 68, gt. almennra hegningarlaga. bvi hafi ekki
veri® rétt ad leysa Gunnar frd stdrfum timabundid,

{ greinargerd Gunnars er forsaga malsins {tarlega rakin og pvi lyst ad Gunnar hafi ordis
fyrir miklum Gpeegindum vegna malsins, A bad er bent ad upphaf malsins megi rekja til
dsannra og serumeidandi avirdinga paverandi adstobarlogreglustjéra 4 Sudurnesjum.
Snui dkeeran sem gefin var Gt af rikissakséknara 4 hendur Gunnari a8 allt 8&8rum
sakarefnum sem séu pess edlis ad bau geti ekki vardad Gunnar sviptingu réttinda
samkvaemt 68, gr. almennra hegningarlaga. I pvi sambandi bendir hann 4 a& efni
akeerunnar s¢ mun veegara en peer sakir sem honum voru gefnar ad s6k pegar hann seetti
handtéku, Gerir Gunnar alvarlegar og ftarlegar athugasemdir vid rannsékn mélsins,
Heldur Gunnar bvi fram a8 dkvdrdun 16greglustjéra um lausn hans um stundarsakir hafi
ekki samreemst sjénarmidum um med@alhdf, skyldu stjérnvalds til ad upplysa maél,
malefnaleg sjénarmid vi8 t5ku akvbrdunar, rannsoknarskyldu og andmeelarétt, Pannig
hafi akvérdunin verid tekin i flyti og hiin byggd & réngum upplysingum. Hafi Gunnari
verid veitt lausn fra storfum sama dag og dkeera 4 hendur honum var gefin at pann 9, jul{
2014. Verdi ekki sé0 ad fyrir hendi hafi verid svo bryn og adkallandi naudsyn ad taka
akvdrdun um lausn dr embaetti samdeegurs ad ekki hafi verid haegt ad afla sér upplysinga
um hvert edli hinna meintu brota var. P4 hefdi pvimarkmidi sem ad var stefnt pegar veri¢y
nad med pvi ad afpakka vinnuframlag Gunnars frd 15, april 2014. Hefdi formleg dkvordun
um lausn tr embzetti pvi engin 4hrif Snnur en aé skerda kjor Gunnars ad dsekju.

ba telur Gunnar ad ekki hafi verid uppfyllt skilyrdi til ad veita honum lausn tir embeetti
um stundarsakir pegar virt er hvada hattsemi honum er { raun gefin ad sk og hvernig
farid hafi verid med mal par sem sannad bykir ad [greglumenn eda adrir embeettismenn
a svidi réttargeeslu hafi gerst sekir um samberileg brot. Fyrri Grskurdir nefndar skv. 27,
gr. starfsmannalaga hafi ekki lagt rikar skyldur 4 légreglustjéra begar kemur ad
rannsoknarskyldu { mélum par sem gefin hefur verid 1t dkeera, Rannséknarregla 10. gr.
stjornsyslulaga og meginregla um ad Akvardanir um réttindi og skyldur manna skuli
byggja 4 réttum upplysingum hafa bS enga merkingu ef stjérnvaldi getur varpad fra sér
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allri abyrgd med pvi ad visa { Akvirdun annarrar stofnunar. Rikissaksoknari hafi aldrei
metid hvort meint brot Gunnars vérdudu embaettismissi skv. 68. gr. almennra
hegningarlaga. Logreglustjori fékk ekki frd rfkissaksdknara nein gogn, skrifleg eda
munnleg, um pad efni. Slikt mat hvilir [6gum samkveemt 4 l6greglustjora, Lidst sé ad
16greglustjori hafi ekki aflad upplysinga um edli meintra brota eda hvort pau geetu vardad
embacttismissi skv. 68, gr. almennra hegningarlaga.

Er bent 4 ad 6had nyjum upplysingum, um ad dkeruvaldid hafi fallid fré dkerulis 1 §
dkeeru, hafi aldrei verid nein 4steda til ad gruna Gunnar um pau meintu brot sem
akeerulidur 1 snyr ad en bad veeri stadreynd { malinu a8 beedi dkeerulidur 1 og 2 veeru pess
edlis ad sakfelling hefdi ekki { f6r med sér embaettismissi.

4, Niburstada nefndarinnar og rékstudningur fyrir henni.

I mali pessu krefst logreglustjori bess ad nefndin rannsaki mal Gunnars Sch.
Thorsteinssonar og 14ti { ljos rékstutt 4lit & pvi hvort rétt hafi verid a8 vikja honum fr4
embeetti um stundarsakir, Einnig er krafist stabfestingar nefndarinnar 4 pvi a8 skilyrdi
fyrir veitingu lausnar um stundarsakir hafi verid uppiyllt pegar dkvbrdunin var tekin og
ad sakir peer sem bornar voru 4 hendur Gunnar hafi veri® fullnzegjandi grundvsllur
akvordunar 16greglustjéra og ad rétt hafi verid stadid ad framkveemd hennar. Af halfu
Gunnars er pess krafist ad nefndin komist a8 peirri niurstodu ad légreglustjérinn 4
hofudborgarsveedinu hafi ekki verid rétt ad veita Gunnari lausn fré storfum um
stundarsakir,

A8 auki fer Gunnar fram 4 pad ad nefndin leggi ad” 16gregluyfirvoldum ad setja hann
aftur 1 embeettid um leid og lagaskilyrdi eru til pess og ad taka tillit til endanlegrar
nidursttou sakamals & hendur honum begar kemur ad pvi ad taka dkvérdun { framhaldi
af nidurstddu nefndarinnar jafnframt ad dréttud verdi st skylda vinnuveitanda ad beeta
Gunnari pad teljutap sem dkvordun um ad leysa hann timabundi® fra embeetti hefur
valdié honum, { tilefni af sidast greindum kréfum Gunnars skal tekid fram ad fyrir liggur
a8 Gunnar t6k aftur vid embeetti sinu { kjolfar pess ad héradsdémur féll { mali hans, [ 2,
mgr. 28. gr. starfsmannalaga er tekid fram ad taki s4 aftur vid embzetti sinu sem lausn
hefur fengid um stundarsakir og skuli pa lita svo 4 ad hann hafi gegnt starfanum 6slitis,
par 4 medal skulu honum pé greidd pau laun er hann hefur verid sviptur skv. 1. mgr,
Verdur pvi ekki vikid frekar ad sidast greindum kréfum Gunnars.

Eins og margsinnis hefur verid 4réttad { fyrri alitum nefndarinnar er nefndinni etlad
akvedid rannséknarhlutverk, sbr. 1, mgr. 27. gr. starfsmannalaga, sem midast vid ad ldta {
liés rokstutt dlit um pad hvort skilyrdi fyrir veitingu lausnar um stundarsakir hafi verids
uppfyllt pegar akvordunin var tekin og hvort rétt hafi verid stadid ad framkvemd peirrar
stjornvaldsakvirdunar,

Akvéroun I6greglustjora um ad veita Gunnari Sch. Thorsteinssyni lausn frd stérfum um
stundarsakir var reist 4 2. mdlsl. 3. mgr. 26. gr. starfsmannalaganna par sem hann var
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grunadur um hattsemi sem hef8i { f5r med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra
hegningarlaga. Verda nti nanar skodud efnisleg skilyrdi peirrar dkvordunar, Skilyrdi fyrir
pvi ad stjérnvald beiti pessu dkveedi starfsmannalaganna eru samkveemt hljédan pess
tvipeett. Annars vegar a8 grunur liggi fyrir og hins vegar ad hattsemin sé pessi edlis ad
htin hefdi { f6r med sér sviptingu réttinda sky. 68. gr. almennra hegningarlaga,

Nefndin hefur itrekad tekid fram { 4litum sinum a8 framangreint dkveedi starfsmannalaga
sé¢ 10gmeelt bradabirgdatrraedi sem 16gin veita til bess ad bregdast vid sérstdkum
adsteedum. Rokin hér ad baki eru ad ekki sé forsvaranlegt ad embeettismadur, sem
grunadur er um ad hafa framid refsivert brot, gegni pvi 4 medan slikur grunur er til stadar
en { pvi sambandi hefur nefndin tckid fram { 4litum stnum a8 ad lita verd; beedi til edlis og
alvarleika pess brots sem um reedir og hvada starfsstétt embeettismanna 4 i hlut. Hefur
nefndin m.a. bent 4 pad 1 4litum sinum ad akvaedid eigi vid um starfsstéttir eins og
I6greglumenn sem hafa pad hlutverk ad halda uppilégum i pjédfélaginu og purfa ad njéta
trausts almennings,

Pegar dkvedid var ad veita Gunnari lausn fré embeetti um stundarsakir hafdi akeera verid
gefin 4t & hendur honum fyrir brot 4 139, og 136, gr. almennra hegningarlaga par sem
hann hefdi { fyrsta lagi misnotad sté6u sina med pbviad afla sér trinadarupplysinga { starfi
sinu og { 60ru lagi midlad tranadarupplysingum sem hann féklk vitneskju um i starfi sinu,
Samkveemt fyrra dkvaedinu vardar pad sektum eda fangelsi allt a8 2 drum misnoti opinber
starfsmadur stodu sina sér eda 68rum til avinnings eda til pess ad gera nokkud pad sem
hallar réttindum einstakra manna eda hins opinbera. Samkvaemt sidara dkvaedinu skal
opinber starfsmadur seeta fangelsi allt ad einu &ri segi hann frd nokkru sem leynt 4 ad fara
og hann hefur fengié vitneskju um f starfi sinu eda vardar embaetti hans eda syslan, Hafi
starfsmadurinn gert pad til pess ad afla sér eda 68rum Gréttmeets avinnings, eda noti hann
slika vitneskju 1 pvi skyni, m4 beita fangelsi allt ad 3 drum. Akeera um brot Gunnars laut
ad pvi a8 hann hefdi annars vegar misnotad stédu sina 1 pvi skyni ad afla upplysinga um
45 konur { malaskrarkerfi 16greglunnar og hins vegar sent upplysingar um dreng, sem
hann haféi afskipti af i starfi sinu og sem leynt attu ad fara, til tiltekins adila auk
upplysinga um dsteedur afskiptanna { gegnum samskiptasiduna Facebook.

Ekki leikur ad mati nefndarinnar vafi 4 pvi ad grunur hafi legi® fyrir um refsivert brot
bannig ad fyrra skilyrdi 2, m4lsl. 3, mgr. 26. gr. starfsmannalaga, hafi verid uppfylit.
Nefndin bendir 4 ad st adstada ad lgreglumadur sé dkeerdur fyrir brot samkvaemt
almennum hegningarlégum bendir til pess ad akecruvaldid hafi talid, ad lokinni
16greglurannsékn, fram komin gogn negjanleg eda likleg til sakfellis, sbr. 145. gr, laga nr,
88/2008 um medferd sakamala. Var 16greglustjori ekki i adstddu til pess ad endurskoda
bad mat rikissakséknara og komast ad annarri nidurstédu um likar 4 pvi ad sakfelling
nz:0i fram ad ganga, Eftir er pé ad meta hvort sidara skilyrdi dkveedisins, ad hattsemin
sem Gunnar var dkeerdur fyrir hafi verid pess edlis ad htn geeti leitt til sviptingar réttinda
samkvaemt 68. gr. almennra hegningarlaga ef rétt reyndist, par sem hann teldist ekki
verdur eda haefur til ad raekja dfram starfann, Pyrir liggur ad slfkt mat haféi ekki farid fram
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af hdlfu rikissakséknara enda ekki gerd slik krafa { dkseru. Hér ber a8 hafa { huga ad ekki
er gert ad skilyrdi ad krafist hafi verid sviptingar embeettis { sakaméli gegn
embeettismanni, til pess a8 heimilt sé a8 veita honum lausn um stundarsakir. Var pad pvi
logreglustjora ad meta 4dur en 4kvérdun um lausn um stundarsakir var tekin hvort
hattsemi 16greglumannsins sem lyst var { dkeeru veeri pess edlis ad hann teldist verdur eda
heefur til a8 gegna starfinu 4fram i skilningi 1. mgr. 68, gr. almennra hegningarlaga

Eins og 4dur segir ber ad lita baedi til edlis og alvarleika bess brots sem um raedir vi® mat
a pvi hvort embeettismadur sé verdur eda haefur til a8 gegna starfinu &fram i skilningi 68,
gr. almennra hegningarlaga. Ekki er { pvi sambandi nzegjanlegt ad um sé a8 reeda grun
um refsivert brot par sem &keera hefur verid gefin Gt. Fyrir liggur a8 &kvirdun
1ogreglustjorans { méli pessu var eingéngu byggd a lysingu peirrar hattsemi sem um gat {
akzeru. Var henni annars vegar lyst bannig ad um veeri ad reeda uppflettingar og skodun
4 upplysingum tiltekins fjolda kvenna { mélaskrarkerfi 16greglunnar 4 ramlega 6 ara
timabili, p.e. frd 7. oktéber 2007 til 16. névember 2013, 4n pess ad uppflettingarnar
tengdust starfi hans sem légreglumanns og hins vegar midlun a nafni drengs til tiltekins
einstaklings 20, dgust 2012 sem &keerdi hafdi afskipti af { starfi sinu og 4steedur
afskiptanna. Fér miSlun siast greindu upplysinganna fram teepum tveimur drum adur
en akeera var gefin Gt eda rimu einu og halfu 4ri 48ur en Gunnar var handtekinn,

Pratt fyrir ad um sé ad reeda grun um tiltekin refsiverd brot, verdur ad telja, pegar litid er
til edlis og alvarleika umraeddra brota eins og peim er lyst { dkeeru, ad verulegur vafi sé
fyrir hendi ad pau uppfylli skilyrdi 1. mgr. 68. gr. almennra hegningarlaga. Hafa dkvaedi
III. kafla l6greglulaga um skyldur logreglumanna og framkvaemd 18greglustarfa eda 38,
gr- somu laga um krofur til nynema f [6gregluskélann ekki dhrif 4 pa nidurstddu. Verdur
edli mélsins samkveemt ad tilka slikan vafa vidkomandi embeettismanni { vil, { ljdsi pessa
verdur ekki hjd pvi komist ad telja a8 pessi tiltekna héttsemi pess embeettismanns sem hér
a1hlut eins og henni er lyst i dkeern, ef sénn reyndist, uppfylli ekki pad skilyrsi ad teljast
pess edlis ad hann teldist ekki lengur verdur efa heefur til ad reekja starfann og hefdi
pannig { for med sér sviptingu réttinda samkveemt 68. gr. almennra hegningarlaga. Verdur
ad pvi sbgdu ekki 560 ad sidara skilyrdi 2, mdlsl. 3. mgr, 26. gr. starfsmannalaga, hafi verid
uppfyllt. Rétt er ad taka fram ad med pessari nidurstddu er ekki tekin afstada til bess hvort
skilyrdi annarra dkveeda starfsmannalaga hafi verid uppfyllt.

A grundvelli pess sem raki® hefur verid er pad nidurstadia nefndarinnar a8 18greglustjéra
hafi ekki verid rétt ad veita Gunnari Sch. Thorsteinssyni lausn frd storfum um stundarsakir
4 grundvelli 2. mélsl. 3, mgr. 26. gr, starfsmannalaga, Er pad pvi lit nefndarinnar ad
hattsemi st sem Gunnar var grunadur um hafi ekki veris fullneegjandi grundvsilur
akvOrdunarinnar og par med hafi ekki verid uppfyllt skilyrdi 2. malsl. 3. mgr. 26, gr.
starfsmannalaga,
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ALIT
Nefnd skv. 27, gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, telur a$

16greglustjra hafi ekki verid rétt a8 veita Gunnar Sch, Thorsteinssyni lausn fra stérfum
um stundarsakir frd og med 9, jli 2014,

Reykjavik, 6. jali 2015

Woista Dunachld dittr S U hrberaie

Kristin BenediktsdSitir Sonja Yr borbergsd6ttir

SERALIT
Helga Valbergs Jenssonar

i3, mgr. 18, gr. reglna um starfsemi nefndar samkveemt 27, gr. laga 70/1996 um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins (starfsmannaldg), segir ad séu nefndarmenn ekki allir 4
einu mali um nidurstéduna, skal si sem { minnihluta skila séraliti um hana. f 2, mgr. 20.
gr- reglnanna kemur fram ad ef einhver nefndarmadur skilj sératkvaedi, skal { pv{ einungis
fiallad um pau atridi sem tilgreind eru { 4. tl. 1. mgr. 20, gr., p.e. hver nidurstada
nefndarinnar sé og hvernig hin er rokstudd. Um mélavexti og sjénarmid adila er pvi visad
til dlitsgerdar meirihluta nefndar.

f méli pessu krefst embeetti Logreglustjérans 4 Hofudborgarsveedinu (LRH), pess ad
nefndin rannsaki mal Gunnars Sch. Thorsteinssonar og lati { [jos rokstutt alit & pvi hvort
rétt hafi verid a8 vikja honum fr4 embeetti um stundarsakir sbr. 2. malsl. 3. mgr. 26, gr.
starfsmannalaga, par sem fram kemur ad ef embzettismadur er grunadur um hattsemi sem
hefdi { {6r med sér sviptingu réttinda skv, 68. gr. almennra hegningarlaga nr. 19/1940 (hgl),
megi veita honum lausn fr4 storfum um stundarsakir, [ 1, mgr. 68, gr. hgl, kemur fram ad
fremji opinber starfsmadur refsiverdan verknad og ma pbd 1 sakamdli 4 hendur honum
svipta hann heimild til ad reekja starfann, ef hann telst ekki lengur verdur eda hafur i
pess.

Neindinni er eetlad 4kvedid rannséknarhlutverk, sbr., 1. mgr, 27, gr. starfsmannalaga sem
midast vid ad lata { ljés rdkstutt alit um bad hvort skilyrdi fyrir veitingu lausnar um
stundarsakir hafi veri® uppfyllt pegar 4kvérdunin var tekin og hvort rétt hafi verid stadid
ad framkvaemd stjérnvaldsakvSrdunarinnar,

f greinargerd LRH kemur fram a3 bann 9. jili 2014 hafi embeettinu borist upplysingar fra
rikissakséknara pess efnis ad dkeera hafi veri3 gefin Gt 4 hendur Gunnari fyrir brot {

[1
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opinberu starfi, sem 15greglumadur hjd embeettinu, sem tali8 var varda vid 139, gt. hgl. og
L mgr. 136. gr. sému laga. [ ljési alvarleika avirdinga peirra sem Gunnari er gefid ad sk,
bétti ekki rétt ad hann veeri vid storf 4 medan mal hans veeri til medferdar fyrir démstélum
og var honum bvi veitt lausn um stundarsakir skv. starfsmannaldgum pann 9. jali 2014,
Fyrir liggur a8 embaettinu barst sama dag st Akeera sem gefin var tt 4 hendur Gunnari,

Samkveemt dkeeru rikissakséknara pann 9. juli 2014, og begar dkvordun um lausn um
stundarsakir var tekin, var Gunnar dkeerdur fyrir eftirfarandi brot { opinberu starfi sem
16greglumadur hja 16greglustjéranum 4 hofudborgarsvaedinu: 1) Med bvi ad hafa 4
timabilinu 7. oktdber 2007 til 16. névember 2013 flett upp néfnum 45 kvenna {
malaskrarkerfi 16greglunnar og skodad bar upplysingar um konurnar, 4n pess a3
uppflettingarnar tengdust starfi hans sem I6greglumanns, og pannig misnotad stédu sina
{ pvi skyni a8 afla sér upplysinga um konurnar, Taldist framangreind hattsemi varda vid
139. gr. almennra hegningarlaga, 2) Med pvi ad hafa ménudaginn 20. 4guist 2012, sent
tolvuskeyti 4 samskiptasidu (e. Facebook), til tiltekins einstaklings, med upplysingum sem
leynt 4ttu ad fara, en Akeerdi hafdi afskipti af starfi sinu sem 16greglumadur, auk
upplysinga um 4steedu afskiptanna. Taldist framangreind hdttsemi varda vid 1. mgr. 136.
gt. almennra hegningarlaga.

Brot gegn 139. gr. hgl geta vardad sektum eda fangelsi allt a8 tveimur drum, en brot gegn
L. mgr. 136. gr. hgl, varda fangelsi allt a3 einu ari, en b6 allt a8 premur drum hafi brotié
ordid til pess a8 vidkomandi afladi sér eda 63rum Sréttmacts avinnings, eda notad slika
vitneskju { pvi skyni.

Nefndin hefur ftrekad tekid fram { alitum sinum, td. { mali nr. 3/2003 ad Grredi
starfsmannalaga um lausn um stundarsakir 4 grundvelli 2. mélsl, 3, mgr. 26, gr. laganna,
s¢ 18gmeelt bradabirgdatirredi sem starfsmannaldg veita til ad bregdast vid sérstokum
adsteedum. Rokin hér ad baki eru pau ad ekki sé forsvaranlegt ad embeettismadur, sem
grunadur er um ad hafa framid refsivert brot, gegni pvi embeetti 4 medan slikur grunur er
til stadar. [ pvi sambandi versur hins vegar ad horfa til baedi edlis og alvarleika brots og
hvada starfstétt embaettismanna eigi i hlut, Hefur nefndin m.a, bent & ad dkveedid eigi vid
um starfsstéttir eins og l6greglumenn sem hafa pad hlutverk ad halda uppi [6gum {
bjoofélaginu og purfi ad njéta trausts almennings. Um pad efni er visad til 4lita
nefndarinnar { malum nr. 1/2007, 1/2008, 1/2010, 1/2011 og 1/2012,

138, gr. l6greglulaga nr, 90/1996 er fjallad um baer kr8fur sem gera verdur til nynema {
Logregluskéla rikisins, en { b-lid greinarinnar gildir pad almenna hafisskilyrdi ad
1ogreglumannsefni mega { fyrsta lagi ekki hafa gerst brotleg vif refsilog en pad gildir p6
ekki ef brotid er smévaegilegt eda langt um Lidid fra pvi bad var framid og { 68ru lagi ekki
hafa synt af sér slika hattsemi sem geti ryrt bad traust sem ldgreglumenn verda almennt
a0 njota. Hér verdur einnig ad taka til skodunar dkveedi 28, gr. a ldgreglulaga nr, 90/1996
um a0 { fyrsta lagi megi engan skipa, setja eda rada til starfa hja 16greglu sem hefur gerst
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sekur um refsivert athefi sem telja m4 svivirdilegt ad almennings4liti eda { 58ru lagi synt
af sér héttsemi sem getur ryrt bad traust sem starfsmenn l6greglu verda almennt ad njéta,

Samkveemt framangreindu er ljost ad afar rikar vammleysikréfur eru lagdar med 16gum 4
starfstétt 16greglumanna og verdur dvallt ad meta mbguleg brot peirra { pvi ljési, p.e. hvort
vidkomandi sé steett { starfi reynist avirdingar réttar,

Nefndin hefur { fyrri dlitum sfnum slegié pvi f8stu ad skilyr&i fyrir pvi ad stjérnvald beiti
2. malsl. 3. mgr. 26. gr. starfsmannalaga, séu skv. ordanna hljédan tvipaett. { fyrsta lagi ad
grunur liggi fyrir um refsiverda hattsemi 0g i 60ru lagi ad héattsemin sé pess edlis ad hin
hefoi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. hgl. Ekki liggur pé fyrir nein
réttarframkveemd eda 18gskyringagdgn sem unnt er a8 nota vid skyringu & dkveedinu.

Ekki leikur vafi 4 pvi ad fyrra skilyrdi dkvaedisins er uppfyllt, enda hafdi rikissakséknari
gefid Ut dkeeru 4 hendur Gunnari um brot { opinberu starfi sem heimfeert var undir 139,
gt hgl. og vardar allt ad tveggja éra fangelsi og 1. mgr, 136. gr. hgl. sem vardar fangelsi
fra allt a8 einu éri og upp 1 allt ad premur &rum, hafi brotid verid til pess falli6 ad valda
vidkomandi effa 50rum dréttmeets dvinnings.

Hvad sidara afridid vardar, parf a8 meta skv. fyrri dlitum nefndarinnar hvort hattsemin sé
pess edlis ad hun hefdi { for med sér mogulegan embzttismissi. Samkveemt pvi parf pvi
a0 taka til skodunar hvort ad st hattsemi sem Gunnari var gefin ad s6k, geti pannig ordid
grundvollur pess ad honum verdi veiit lausn aé fullu.

Um malaskra 16greglu er fjallad um 1 i-1i5 1, mgr. 5, gr. logreglulaga nr. 90/1996, en par
kemur fram ad halda eigi mélaskrd um keerur sem berast 16greglu um afbrot med &llum
naudsynlegum upplysingum sem mél varda, dagbok lgreglu med upplysingum um
erindi til 16greglu og drlausn peirra, skrd yfir handtekna menn og adrar skrar sem
naudsynlegar eru { pagu loggeesluhagsmuna til ad afstyra yfirvofandi heettu eda sporna
vi¢ afbrotum, | reglugerd. nr. 322/2001 um medferd personuupplysinga hja 1dgreglu,
asamt si0ari breytingum ma svo finna ftarleg ékveedi um peir skrar sem heimilt er a8
halda, skrdningu, medferd og adgang ad pessum upplysingum. Oll dkveedi reglnanna er
varda skréningu eda midlun eru takmorkud vid atvik sem naudsynleg eru vegna
- Wogreglustarfa. P4 4 adgangur l6greglumanna ad personuupplysingum ekki vera rymri en
naudsynlegt er med hlidsjon af peim verkefnum sem peir hafa med héndum. b4 kemur
einnig fram { 67, gr, sakamdlalaga nr. 88/2008 ad innanr{kisrdherra setji { reglugerd nanari
akvadi um mélaskrd 16gregly, um skyrstur sem teknar eru og vardveislu skriflegra
skyrslna, hljédritana, myndbanda og mynddiska med framburdi skyrslugjafa. f reglugerd
um rettarstédu handtekinna manna, yfirheyrslu hja 16greglu o.fl. nr. 651/2009, m4d m.a. {
IV. kafla finna &kveedi um skréningu ymissa atrida vardandi handtsku 4 ménnum 0g
vistun handtekinna { fangageymslu l6greglu. Par kemur t.d. fram i 1. mgr, 20. gr, ad
16gregla skal i malaskrd sinni, skrd nakveemar upplysingar vardandi handtdku og vistun
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handtekins manns i fangageymslu. b4 hefur rikislogreglustjori jafnframt sett ftarlegur
reglur um mélaskra 15greglu.

Démstdlar hafa stadfest ad tvirett er ad akveedi 1. mgr. 71. gr. stjérnarskrar lydveldisins
fslands nr. 33/1944 um fridhelgi einkalifs, heimilis og fiolskyldu, taki til séfnunar og
skraningu personulegra upplysinga um einstaklinga, sbr. t.d. Hrd. 2003, 4153, er fjallar
um gagnagrunn 4 heilbrigdissvisi.

f upplysingakerfi 16greglunnar sem ber heitid LOKE eru vistadar afar vidkvaemar og
persénulegar upplysingar um brotapola, grunada einstaklinga og moguleg vitni sem
dsteda pykir { pagu rannséknar madls a8 skrd inn { kerfid, Um er ad reeda
personuupplysingar um vidkomandi einstaklinga { mjog vidkvemum og mjog
persénulegum adsteedum,

Gera verdur pé edlilegu krofu ad pessar upplysingar séu meshéndladar 4 tilhlydilegan
méta verdi ekki notadar i 6rum tilgangi en i pagu rannséknar méls og séu pa ekki
skodadar af 68rum einstaklingum en peim sem hafa tiltekin mal til medferdar, Pessum
upplysingum er 18gregluménnum jafnframt Sheimilt ad midla til annarra adila an
tilhly&ilegra lagaheimilda,

Vid mat & peirri hdttsemi sem Gunnari var gefin a8 sék, verdur einnig ad lita til peirra
sérstoku vammleysiskrafna sem gerdar eru il 16greglumanna sbr. td. 28, gr. a
I6greglulaga { pvi samhengi ad { statfi sinu bua 16greglumenn yfir, eda geta aflad sér
upplysinga ur malaskrarkerfum { personulegum tilgangi um einstaklinga sem varda
verulega og oft a tidum afar vidkvema personulega hagsmuni vidkomandi.

Ljost er ad pau brot { opinberu starfi sem Gunnar var grunadur um ad hafa framid pegar
akv6rdun um lausn um stundarsakir var tekin pann 9. jali 2014, p.e. ad hafa misnotad
sto0u sina sem logreglumanns med uppflettingum um 45 konur { mélaskrirkerfi
légreglunnar { persénulegum tilgangi og 4n bess ad pad tengdist starfi hans og hins vegar
ad senda upplysingar er leynt 4ttu ad fara sem skeyti 4 samskiptasidu, vérdudu medferd
hans afar persénulegum upplysingum sem verndud eru af fridhelgisakvaedum
stjdrnarskra og um gilda strangar reglur skv. l6gum og reglugerdum, ifkt og rakid hefur
verid.

Ef framangreindar avirdingar reyndust sannar og Gunnar demdur til fangelsisrefsingar,
er liost a8 { peim folst veruleg misnotkun 4 stodu Gunnars sem l6greglumanns vid afla
afar vikveemra upplysinga tr malaskrérkerfum logreglu. Verdur ad telja sidara skilyrdi
dkvaedis 68. gr. hgl., uppfylit.

Jafnframt voru pessi setludiu brot il pess fallin a8 veikja traust almennings 4 stérfum hans
og ldgreglunnar almennt, A petta sérstaklega vid héldi Gunnar afram stérfum, 4 medan
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ekki veeri skoti® 1ir um hvort pessar avirdingar 4 hendur honum veeru réttar, en peer gatu
vardad fangelsi allt ad tveimur til premur drum.

Heér og verdur ad lita til pess atridis a3 { stjornsysluframkveemd hja 16greglu hefur pad
valdid embzettismissi, f4i logreglumenn 4 sig dém par sem fangelsisrefsing er
skilordsbundin. { pessu tilviki 14 fyrir ad gefin hafdi verid 1t akeera par sem
hamarksrefsing gat verid allt ad briggja ara fangelsi.

Vikja verSur ad pvi hvort a8 méli§ hafi veri& rannsakad af halfu embaettis LRH pannig ad
pad veeri naegilega upplyst til ad taka meetti dkvordun um lausn um stundarsakir, sbr, 10.
gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993 (stjérnsyslulog). A bad er 16gd rik dhersla ad rik skylda
hvilir & stjérnvaldi il a8 vanda tl undirbinings og medferdar méls og sj4 til pess ad aflad
s¢ gagna og sem gleggstra upplysinga 45ur en ipyngjandi dkvérdun er tekin, Embeetti
LRH barst upplysingar i itgéfu dkeeru, og sidar dkaera 4 hendur Gunnari pann 9. juli 2014,
sama dag og &ksera var gefin t,

Rétt er ad hér komi fram ad embeetti LRH fér ekki med rannsékn madls Gunnars og haféi
pvi ekki rannséknargbgn malsins undir héndum og hafdi jafnframt takmarkada
moguleika 4 ad kreffast eda éska pess ad rikissaksoknari 18t embeettinu i té
rannsoknargdgn sakamals.

Veitingavaldshafar og pau embeetti sem taka dkvardanir um lausn embeettismanna um
stundarsakir, hafa afar takmarkada moguleika 4 a3 nalgast rannséknargdgn sakaméls hj4
akeerendum. Veitingarvaldshafi getur reynt ad leita eftir slfkum upplysingum en embeetti
rikissaksoknari er bundid af dkvaedum laga um medfers sakamala vardandi gagnamidlum
{ malum sem eru Slokin. Réttur adila ad malsskjolum er hins vegar rimur sbr. 16, g,
sakamalalaga, Samkvzemt 5. mgr, 156. gr. laga nr. 88/2008 um medferd sakamala er
dkeeranda hins vegar skylt a8 premur solarhringum lidnum fré birtingu dkeeru, ad lata
peim sem pess éskar { té afrit af henni med pé peim takmorkunum sem koma fram 1 16,
gr. laganna.

A framangreint vi® um embeetti LRH bratt fyrir a8 vera logregluembzetti, sem og énnur
embeetii, Getur betta sett bann adila sem taka verdur akvdrdun um lausn um stundarsakir
{ erfida stodu, par sem oft 4 tidum er ekki haegt ad f4 dkvednar upplysingar til ad leggja
mat 4 alvatleika peirra brota sem vidkomandi embeettismadur er grunadur um ad hafa
framid, til pess ad leggja mogulegt mat 4 pad hvort hattsemin sé pad alvarleg ad hiin kalli
a missi embaettis.

Su stada ad logreglumadur er adkeerdur fyrir brot { opinberu starfi samkveemt
hegningaridgum, med formlegri titgafu dkeeru rikissaksknara, sem vardi fangelsi allt ad
tveimur til premur drum, bendir hins vegar sterklega til pess ad dkaeruvaldid hafi talid, ad
lokinni 1greglurannsékn, fram komin gégn nzgjanleg eda likleg til sakfellis, sbr. 145, gr.
laga um medferd sakamaéla, Var embeetti LRH bvi ekki { adstodu til ad endurskoda pad
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mat rikissakséknara og komast a8 annatri nidurstéou um likur 4 pvi ad sakfelling needi
fram ad ganga sbr. t.d. fyrri 4lit nefndarinnar nr. 1/2008, 1/2010 og 1/2012.

I dkeeru kom fram dkvedin skilgreining 4 sakarefni, sem var alvarlegt. Mida vi® pau gdgn
sem embzetti LRH var unnt ad afla 4 peim tima sem akvérdun var tekin, verdur ad telja ad
embeetti hafi rannsakad mali® ad pvi marki sem pad var unnt og a8 akvdrSunin hafi verid
forsvaranleg,

Hvad vardar sjénarmid um andmelarétt mélsadila, pd er ekki skylt ad gefa
embaettismanni kost 4 ad {j4 sig um 4steedur lausnar adur en dkvordun tekur gildi pegar
hun byggir 4 peim grundvelli at embeettismadur sé grunadur um hattsemi kunni a8 hafa
f6r med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. hgl, sbr. 4. mgr. 26, gr, starfsmannalaga,

Hvad varar sjénarmid um medalhéf, verdur a8 lita til bess ad logreglustjorinn 4
Suburnesjum héf rannsékn &4 mdli Gunnars samkveemt akvordun rikissaksdknara vegna
atladri refsiverdri hattsemi Gunnars, St rannsékn leiddi il handttku Gunnars pann 14,
april 2014 vegna gruns um brots 4 fjarskiptaldgum og brota { opinberu starfi. Daginn eftir
var Gunnari tilkynnt af halfu embzetti LRH ad vinnuframlag hans veeri afpakkad 4 me&an
rannsokn sakamdls gegn honum steedi yfir. Sama dag upplysti embeetti LRH, embeetti
rikisldgreglustjéra um yfirstandandi rannsékn gegn Gunnari. Med bréfi 2, jinf 2014 var
mali6 framsent embaetti LRH { kjsHfar breytinga 4 I6gregluldgum vardandi skipunarvald
yfir 16gregluménnum, [ framhaldi dskadi embeetti LRH eftir upplysingum  fra
rikissaksSknara um stédu rannsdknar, en fram kom ad henni vaeri ad litka og von veeri 4
akvdrdun innan tidar um pad hvort gefin yrdi at dkeera. Pad var svo ekki fyrr en pann 9.
juli 2014, pegar dkeera var gefin it ad embeetti LRH ték pa akvordun ad veita Gunnari
lausn frd embeetti um stundarsakir 4 halfum launum skv. heimild starfsmannalaga,
Verdur ad telja ad st dkvdrdun ad afpakka vinnuframlag Gunnars 4 medan rannsékn
sakamadlsins stéd yfir, hafi verid { samreemi vid medalhdfsreglu stjérnsyslulaga. Eftir ad
dkeera var gefin Gt, breyttist stada Gunnars fra pvi a8 vera vera til rannséknar { sakmali
og i pad ad vera akserdur 1 refsiméli fyrir démstélum,

Adendingu er pé rétt ad taka fram ad vid medferd malsins fyrir démi féll dkeeruvaldid frg
fyrri 1id dkeerunnar en hélt sidari dkeerulid malsins til streitu, eftir ndnara mat 3
fyritliggjandi gdgnum { mars 4 pessu 4ri. Med démi héradsdéms Reykjavikur 17. mars
2015 var Gunnar svo syknadur af seinni 1id dkeerunnar.  forsendum démsins kemur m.a.
fram ad pad veeri mat démsins ad dkaerdi hefdi ekki med tolvaskeyti til vinar sins raskad
neinum peim hagsmunum sem 1. mgr. 136, gr. almennra hegningarlaga veeri ztlad ad
tryggja. Akeertii hefdi pvi verid { g6dri tri pegar hann sendi umreett tolvuskeyti og beeri
samkveemt pvi ad sykna akeerda. Fyrir liggur ad rikissaksGknari hefur afryjad démi
héradsdoms til Heestaréttar,

bvi er ljdst ad efni og edli peirrar dkeeru sem gefin var Gt 4 hendur Gunnari, breyttist
verulega undir rekstri malsins og fr4 pvi ad dkvéréun um lausn um stundarsakir var tekin,
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{ raun m4 segja ad litid standi eftir af efni peirrar dkeeru sem upphaflega var gefin Gt pann
9. juli 2014. Hins vegar er pad ekki efni beirrar dkaeru sem eftir st6d { mars 2015 sem hér
er til skoSunar, heldur pau mélsatvik sem embeetti LRH voru kunn pegar akvdrdun um
lausn um stundarsakir var tekin pann 9. juli 2014, eins og ad framan er rakid,

Samhengis vegna verdur a3 vekja athygli 4 pvi sjénarmidi hvort embaetti LRH hefdi verid
rétt a8 meta ad eigin frumkvzaedi hvort skilyrdi veeru til ad endurupptaka dkvérdun
embzettisins um ad veita Gunnari lausn fra embeetti um stundarsakir og { kjs1farid hvort
rétt veeri ad afturkalla hana sbr., 25, gr. stjornsyslulaga, eftir ad efni dkeeru breyttist svo
sem raunin vard undir rekstri malsins, A peim timapunkti pegar rikissakséknari fellur fr4
fyrri 1id dkeerunnar, pd gat pad verid tilefni fyrir veitingarvaldshafa ad endurskoda fyrri
akvordun sfna.

Nefndin hefur tekié pad fram { fyrri alitsgerdum sinum a8 nidurstada hennar um ad rétt
hafi veri§ a8 vikja manni r embeetti um stundarsakir geti ordid grundvéllur undir sidari
dkvdrdun viskomandi stjérnvalds um pbad hvort starfsmadur skuli taka aftur vid embaetti
sinu eda hvort vikja eigi honum Gr embeetti a fullu. S4 grundvollur er p6 ekki bindandi
eins og fram kemur { 2, mgr. 29, gt. starfsmannalaga. Reynist peer avirdingar sem
embeettismanni eru gefnar ad stk ekki vera fyrir hendi, skal stjérnvaldid ekki vikja manni
fra embeetti ad fully, pétt nefndin hafi talid rétt ad veita vidkomandi embeettismanni lausn
fra stdrfum um stundarsakir. Pétt stjornvald hafi fengid nidurstédu nefndarinnar um ad
rétt hafi verid ad veita vikomandi embeettismanni lausn um stundarsakir, parf stjérnvald
avallt ad taka sjlfsteeda akvordun um endanlega lausn frd embeetti med tilliti til pess sem
sidar hefur komid fram um peer aviringar sem uppi voru, [ 2. mgr. 28, gr.
starfsmannalaga kemur fram ad taki s aftur vid embeetti sinu sem lausn hefur fengid um
stundarsakir og skal pd lita svo 4 a8 hann hafi gengt starfanum 6slitis, par 4 medal skulu
honum pé greidd pau laun er hann hefur verié sviptur skv, 1, mgr. 28. gr. laganna. Hafi
Gunnar or8id fyrir frekara tjéni af vildum malsins, er bent 4 a& pad er hlutverk ddmstdla
a0 taka afstdou til moégulegra skada- og efa miskabdta, eftir ad malid hefur verid
endanlega til lykta leitt af démstélum,

Med visan til alls framangreinds, verdur ad fallast & ad embaetti LRH hafi veri® rétt ad
veita Gunnari lausn frd stdrfum um stundarsakir midad vid peer upplysingar sem ldgu
fyrir pann 9. juli 2014.

ALIT
arsvaedinu hafi verid rétt ad veita Gunnari Sch,
salif ppnn 9. jilf 2014,
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