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Vidurkenningarhatid FKA er haldin i dag, midvikudaginn
29. januar 2025. Hatidin fer fram a Hoétel Reykjavik Grand

med Coca-Cola a Islandi og i streymi a mbl.is. I o I< A
Fylgist med pvi hver hlytur FKA-vidurkenningu, Pakkar-

vidurkenningu og Hvatningarvidurkenningu 2025.
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Morgunkaffimed Andreu Robertsdottur, framkvamdastjora FKA

Vinkonur eru mitt velterdarkert

élag kvenna i atvinnulifinu hefur verid leidandi
hreyfiafl i raman aldarfjérdung og pad aetlum
vid ad vera afram. bPad er mikilvaegt ad konur
njoti sannmeelis og ad samfélagid njoti sér-
fraeedipekkingar og reynslu allra kynja,” segir
Andrea Rébertsdottir framkveemdastjori FKA
full tilhldkkunar fyrir 6flugu Kvennaari sem

nu er hafid. ,pad er mjog god tilbreyting ad
kvenleg gildi og humor séu ad trenda nuna,”
segir Andrea glod i bragdi vid undirbuning

a Vidurkenningarhatid FKA. ,Vid purfum ad pekkja sogur af
konum til ad segja peer og lata peer vita ad paer eiga erindi. Vid
purfum ad pekkja konur til ad versla vid paer, meela med peim,
kjosa peer og pannig ma lengi telja. Kennslubdkasagnfraedin

er eins og hun er og ég hef svakalega mikla anaegju af pvi

ad skrifa vidurkenningarhafa, konur, inn i sbguna. Hatid sem
pessi er mikilvaeg einmitt vegna pess og mikilveegt ad komandi
kynslédir hafi fyrirmyndir, sem vid kloppum upp ar hvert, til ad
mata sig vid. Vid purfum lika ad minna okkur & ad ekkert er
gefid er kemur ad jafnréttinu og félag eins og FKA er breidfylk-
ing sem a enn erindi.”

Verdskuldad Vigdisaraedi

~Sumir fréttatimar eru a vid ad lesa allan baeklinginn um
leidindi og ord na ekki utan um vidbjodinn sem er i gangi vida.
Pa héfum vid mikla forgjof hér & landi og ég persénulega hef
margt ad pakka fyrir eins og godar vinkonur sem eru mitt
velferdarkerfi. Svo fegurdin i moérgu eins og ad pu getir mégu-
lega hitt forsetann i sundi eda ad forsetinn standi grillvaktina
a fotboltamati er natturulega algjorlega einstakt. ba ber ég
sturlada virdingu fyrir peim sem hafa rutt brautina fyrir mig og
buid til pessa stemningu i samfélaginu, petta sammannlega og
sveitdé sem mér finnst notalegt. Svo eru pad pjédargersemar
eins og Vigdis Finnbogadottir og ahrif sem hun hefur haft um
heim allan og verdskuldad Vigdisareedi sem er eesispennandi
og stendur sem haest,” segir Andrea og brosir Ut i annad.

L,Eg var radstefnustjori fyrir Srfaum arum i hatidarsal Haskola
islands par sem Vigdis var medal gesta og ad radstefnu lokinni
spyr ég Vigdisi hvort ég eigi ekki ad skutla henni heim. Hun
piggur pad og pegar ég sé Agnesi M. Sigurdardottir biskup
islands standa parna rétt hja spyr ég hana hvort hun vilji ekki
far lika. Eg fer Ut & bilaplan, faeri ibrottatdskuna til i afturseetinu
svo ad biskupinn fai plass. Vigdis sest fram i og svo par sem
ég er ad keyra, med Vigdisi vid hlid mér i farpegasaetinu og
sé Agnesi biskup i baksynisspeglinum i aftursaetinu, hugsa ég

Ljosmynd/Silla Pals

Eliza Reid og FKA-vidurkenningarhafar arid 2024; Tanya Zharov, Gudlaug Rakel Gudjéonsdéttir og Inga Tinna Sigurdardéttir
sem og Pordis Kolbrian Reykfjord Gylfadottir og Andrea Rébertsdéttir, framkvaemdastjori Félags kvenna i atvinnulifinu.

med mér: ,Hvar annars stadar en 4 islandi?““ segir Andrea.
JPetta er svo verdmaett, sérislenskt og mikilveegt ad varo-

veita. Petta var pad sérstok stund fyrir mér ad ég tok ekki einu

sinni sjalfu, heldur akvad ad vera i augnablikinu og taka pessa

stund inn. Eg og vid allar sténdum & 6xlum kvenna sem hafa &

undan okkur gert storkostlega hluti eins og Vigdis.”

Geggjad pegar folk getur tekid U-beygju

LEf pu ert kona sem vill lata til sin taka, setja pig & dagskra
og hafa ahrif i félagi eins og FKA pa er pad i bodi. Pad eru
teekifeeri til ad hafa ahrif a samfélagsumraeduna og dagskrar-

vald i félagi sem pessu. Eg vil nota taekifaerid til ad minna konur

a nokkud sem hefur reynst mér vel. Pad er ad ofurkonan er

daud og ,Good enough* er lykilsetning. Muna ad eitt skipti i
viku af einhverju gera 52 skipti yfir arid og hvort sem pad er ad
saekja fund, freedslu eda efla pig & einhvern hatt er pad sannar-
lega ad telja. bad er ekkert verid ad tala um ad demba sér i
eitt né neitt, pu getur bara byrjad a ad skra pig til leiks. En pad
er samt i bodi og fyrir konur sem vilja fara & bolakaf i fjorid hja
FKA vil ég lika minna & ad vid kjésum formann & adalfundinum
i mai,“ segir Andrea, sem er spennt ad sja hvada formanni han
muni vinna med neest.

Pad er oft innisteeda fyrir Island ad hnykla jafnréttisvodvana
4 alpjédavisu og segja stolt fra jafnréttisparadisinni Islandi en
pad er verk ad vinna. Meintar allsnaegtir allra hér a landi stand-
ast ekki alltaf skodun.”

Andrea Roébertsdottir framkvaemdastjori
FKA, Bryndis Reynisdoéttir verkefnastjori
Jafnréttisvogarinnar og dr. Asta Dis Ola-
dottir, professor vid Haskola Islands

og formadur Jafnveegisvogarradsins.

Valgeirsdotti

eflandi freedslufyrirteeki, pann 20. februar,
pegar Gudbjoérg Bjérnsdottir og Ingibjorg

taka fagnandi & méti okkur. Vid hvetjum
konur til ad kynna sér starfsemi FKA, skra
sig og kynnast avinningi sem felst i ad vera i
félaginu og vaxa.

Nylidamottaka FKA er naest 20.februar

Frapbaar leid Inn |
oflugt fe

agsstart

rt pu ny i FKA? Varstu loksins
ad skra pig? Kannski enn ad
fota pig ... eda mogulega vilt
taka (aftur) virkan patt i starfi
felagsins? Tvisvar & ari heldur
Freedslunefnd nylidakynningar
og naest verdum vid i heilsu-

r, eigendur Saga Story house,

Gudbjorg
Bjornsdottir

Ingibjorg
Valgeirsdottir

Geir Olafsson tok mynd af fyrstu stjérn
FKA sem birtist i Frjalsri verslun arid 1999.

MIKIir

fagnad-
arfundir

Skogar-
bad | Jafn-
rettislundi

afnveegisvogin er hreyfiaflsverk-
efni FKA sem hefur pann tilgang
ad auka jafnvaegi kynja i efsta
lagi stjornunar fyrirteekja, stofn-
ana og sveitarfélaga a Islandi og
eru Oll hvott til ad kynna sér verk-
efnid & heimasidu FKA. Arlega

FKA sem verdur, likt og sidustu ar, haldinn

Bestidagurinn tilad
geraeltthvad er NUNA

il a® meeta askorunum purfum
vid ad efla okkur og gerum
pad med ymsum heetti eins
og ad halda Synileikadag.
Fraedsluparfir eru greindar og
undir akvednu pema er talid i
storgleesilegan Synileikadag

yrsta stjorn FKA kom saman i
lok ars 2024 og atti notalega
stund med nuverandi stjorn
FKA og framkveemdastjora
félagsins. ,Eg var buin ad hlakka
til ad sja petta gerast i tvo ar

og svakalega aneegjulegt ad
allar komust til ad ljuka 25 ara afmeelisari
FKA saman,” segir Andrea Robertsdottir
framkveemdastjori FKA. Opinn fadmur og
hlatraskoll langt ut & goétu pegar hopurinn
leit um Oxl og farid var yfir pad sem fyrsta
stjorn félagsins aorkadi med viljann og
gledina ad vopni. Kostulegar ségur af sigr-
um og breyttu samfélagi voru sagdar a feeri-

veitir Jafnveegisvogarrad vidurkenningar
peim adilum sem hafa nad ad jafna hlutfall
kynja i efsta lagi stjérnunar. Fra arinu 2020
hafa tré verid grodursett i Jafnréttislundi
FKA ad radstefnu lokinni, eitt fyrir hvern
vidurkenningarhafa, og trén ordin teeplega
prju hundrud talsins. Alls konar tegundum
hefur verid plantad sem er taknreent fyrir
pann fjolbreytileika sem FKA vill studla ad
med Jafnvaegisvoginni. | framtidinni verdur
heegt ad fara i skdogarbad i Jafnréttislundin-
um goda sem staekkar med hverju arinu.
Skograektarfélag Reykjavikur uthlutadi
félaginu landnamsspildu vid adalinnganginn
i Heidmork, Vifilsstadamegin.

Hvetjum oll til ad kikja vié!

hatidlegur i Arion banka i Borgartuni fimmtu-
daginn 27. mars 2025. Fleiri hundrud konur
hafa nytt sér kraftinn ar hvert a pessum degi
enda spennandi dagskrar fyrir fjidlbreyttan
hop félagskvenna med gagnlegu efni sem
feerir okkur neer lifinu sem okkur langar i.
Pad er medal pess sem pu greedir a ad vera
i FKA.

Ef pu ert kona og aetladir alltaf ad skra pig
i Félag kvenna i atvinnulifinu, FKA, pa hvetj-
um vid pig til ad skra pig nuna til leiks. Besti
dagurinn til ad gera pad sem pu eetlar pér
er nuna og mikilveegt er ad varda sina leid.
Audvitad veeri frabeert ad hafa byrjad a einu
og 6dru, gera minna eda meira af einhverju i
fyrra, i sidustu viku eda pegar pu varst yngri,

Myndir teknar af Cat Gundry-Beck a
Synileikadegi 2024.

en pad er ekki i bodi og pa er pad dagurinn i
dag sem er besti dagurinn.
Vertu velkomin!

bandi og paer ma lesa nanar um a mbl.is. |
lok fundar var stjérnarmyndin fra arinu 1999
endurgerd og hana ma sja a forsidu pessa
blads en myndina tok Silla Péls i Vinstukunni
Tiu sopum a Laugavegi 27 i Reykjavik.

Takk fyrir ad stofna FKA sem enn a erindi!

Utgefandi Félag kvenna i atvinnulifinu
Umsjon Svanhvit Ljosbjorg Gigja
Bladamenn Elinros Lindal elinros@mblis
Svanhvit Ljosbjorg Gigja svana@mblis
Auglysingar Berglind Gudrun Bergmann
perglindb@mblis Prentun Landsprent ehf
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EyrGin Anna Einarsdéttikfﬁr;k\’/aemdastjéri Eignastyr-
ingdr og midlunar,'og, SaraRalsdotiir; framkveemdastjori

Samski og'menningar, esu'sammala um ad stjornend-
.u%eigi stGranfiatt i a0 mota fyrirteekjamenningu og eigi
a

Landsbankinn

Jarnrettismalin or

Niut

Jafnréttismalin eru orjufanlegur hluti
af fyrirteekjamenningunni hja Lands-
bankanum en par bera allir sameig-
inlega abyrgd a jafnrétti enda verdur
bvi ekki vidhaldid 6druvisi. Par eru
teekifeeri til starfsprounar fyrir alla og
unnid er ad pvi jafna hlutfall kynja i
stjornendastodum.

/

rid 2021 var gerd breyting a fram-
kveemdastjorn Landsbankans og medal
annars stofnad nytt svid, Samskipti og
menning. A pessum timapunkti voru prir
ungir og brattir framkveemdastjorar radn-
ir til starfa, par af tveer 6flugar konur sem
vid eetlum ad kynnast adeins betur.
Stodugt horft til pess ad gera betur
Leiodir Eyranar Onnu Einarsdottur og
Soru Palsdottur ad framkveemdstjora-
stédunum voru ansi dlikar. Eyrun hefur starfad lengi hja
Landsbankanum, eda i rum 18 ar, og hafdi verid forstédumad-
ur Vidskiptalausna eignastyringar adur en hun tok vid stodu
framkveemdastjéra Eignastyringar og midlunar. P6 Sara hafi
starfad i bankanum med haskélanami og verid hluti af teymi
bankans i London eftir utskrift kom hin samt ,ny“ aftur inn i
bankann fra Eimskip.

Hja Eimskip baudst Soru stada & sélu- og pjonustusvidi arid
2013 og haustid 2017 var huan fengin til ad leida innflutnings-
deild félagsins. ,Mitt fyrsta stjérnendastarf var hja Eimskip
arid 2011, segir Sara. ,bpa tok ég vio timabundnu starfi sem
afgreidslustjori Herjolfs i Vestmannaeyjum. Eg fann strax
hvad ég undi mér vel vid ad leida fjdlbreyttan hop starfsfolks
i krefjandi verkefnum. Pegar mér baudst ad leida innflutn-
ingsdeildina var pad mikil vidurkenning fyrir mig enda yngst
i s6luteyminu og medal fyrstu kvenna sem fengu teekifeeri til
ad leida annad af stéru séluteymum Eimskips & islandi.“ betta
var mikil askorun og teekifeeri sem Sara ték fagnandi, enda
aldrei verid hraedd vid vinnu.

Pad eiga pbaer sameiginlegt og Eyrun segir: ,Eg er pbannig
gerd ad ég parf stodugt ad hafa ndég ad gera og pess vegna
hefur pessi vinnustadur hentad mér mjoég vel. Eg byrjadi
ad vinna hér vid eignastyringu arid 2006 og nadi pvi baedi

=

Viéfangsefnin okkar i Samfélagi og
menningu eru oft kollué mjuku mal-
in, adallega af beim sem litt bekkja
til. bad ad framkalla jakvaed ahrif a
asynd fyrirtaekis og a hvernig folk
upplifir vorur, pjonustu eda vinnu-
umhverfid sitt er lykillinn ad grjot-
héréum arangri heildarinnar.

mikilli uppsveiflu og svo nidursveiflu & fyrstu arunum. pad var
audvitad mjdg laerdémsrikur timi. Eg hef sidan fengié mjog
go60 teekifeeri hér innan bankans til ad vaxa og proast i starfi.”
Petta er mikilveegur punktur og Sara og Eyrun eru sammala
um ad Landsbankinn sé vinnustadur sem metur starfsfolk

ad verdleikum og eflir pad i starfi. Einnig er mjog jakveett ad

i bankanum sé std6dugt horft til pess ad gera betur i dag en i
geer og pvi ma alltaf finna teekifaeri til frampréunar, i jafnréttis-
malum sem og 6dru.

Fleiri konur i forsvari fyrir stor eignasofn

~Pegar ég kom i bankann sa ég strax baedi a meelingum og
svo eigin upplifun ad par héfdu jafnréttismalin faerst ur pvi ad
vera serstok aherslumal i ad vera orjufanlegur hluti af fyrir-
teekjamenningunni,” segir Sara. ,Hér berum vid 6ll sameigin-
lega abyrgd a jafnrétti og pvi verdur ekki vidhaldid 6druvisi ad
minu mati. Kynjahlutfallid i bankanum er jafnt & heildina litid,
vid erum jafnlaunavottadur vinnustadur. Pad eru teekifeeri til
starfspréunar fyrir alla og unnid er ad pvi jafna hlutfall kynja
i stjérnendastdédum.” Eyrun er sammala pvi og baetir vio ad
Lstarfsandinn hja okkur er afskaplega goédur en pad pydir
lika ad starfsmannavelta hefur verid mjog litil.“ Pannig geta
breytingar a kynjahlutfollum tekid tima, sér i lagi i starfsemi
a bord vio eignastyringu sem hefur ségulega verid karlleegt
svid innan fjarmalageirans. ,Undanfarin ar hefur kynjahlutfallid
verid nokkud jafnt pegar radid hefur verid i pessar fau stoédur
sem losna svo petta stefnir i rétta att.”

Eyran nefnir lika adra mjog jakvaeda breytingu sem ordid
hefur sidustu ar, breytinguna a hlutfalli kvenna i hépi vid-

vera f')@irmyndir sem haegt er'ad leita til og leera af.

Morgunbladid/Karitas

dfanlegur
af fyrirteekjamenningunn

skiptavina Eignastyringar og midlunar. ,Vid sjaum til deemis ad
fleiri konur hafa baest i hop fjarmalastjora fyrirteekja og nu eru
& fleiri konur i forsvari fyrir eignasofn steerri vidskiptavina,
sjodstjorar og starfsfolk lifeyrissjoda. Eins syna gognin okkur
ad konur eru i meira meeli ad radstafa sparnadi heimilisins.
Pegar gogn yfir vidskipti haustsins med verdbréefasjodi eru
skodud kemur fram ad karlar eiga fleiri vidskipti en fjarhaed-
irnar eru haerri hja konum sem er athyglisvert,” segir Eyrun.
,Eg hef pess vegna ekki ahyggjur af stédunni eda ad vié
séum a einhvern hatt ad stadna i pessari vinnu.”

Sara segir ad 6skastadan sé ad Landsbankinn sem vinnu-
stadur endurspegli fjdlbreytileika samfélagsins sem hann er
orjufanlegur hluti af. Svidid Samfélag og menning var stofnad
til ad samraema enn betur skilabod og efla tengsl bankans
vid vidskiptavini, starfsfélk og samfélagid allt. Innra starf og
fyrirtaekjamenning parf ad endurspegla skilabodin ut a vid og
bankinn getur haft mikil ahrif bara med fordaemi sinu. Til a0
tryggja framproun er mikid lagt upp ur 6flugri freedsludagskra
fyrir starfsfolk og kvennaarid 2025 er engin undantekning:
Afram verdur 1696 ahersla a jafnrétti og fjdlbreytileika i
vidum og dypri skilningi. ,Vidfangsefnin okkar i Samfélagi og
menningu eru oft kdllud mjuku malin, adallega af peim sem litt
pbekkja til,“ segir Sara. ,pad ad framkalla jakveed ahrif 4 asynd
fyrirtaekis og a hvernig folk upplifir vorur, pjonustu eda vinnu-
umhverfid sitt er lykillinn ad grjothéréum arangri heildarinnar!”

Fyrirmyndir til framtidar

Stjérnendur eiga ad sjalfsdgdou stéran patt i ad mota fyrir-
teekjamenninguna og eiga ad vera fyrirmyndir sem haegt er
ad leita til og leera af. ,Eg hef i gegnum tidina att audvelt med
ad finna mér fyrirmyndir i framurskarandi stjornendum, baedi
konum og korlum,” segir Sara. Par er Landsbankinn engin
undantekning en bankinn nytur pess ad eiga margar 6flugar
konur innan sinna rada sem koma reglulega fram fyrir hond
bankans. ,Lilja Bjork Einarsdottir bankastjori er mikill leidtogi
sem horft er til innan bankans og vidar ur atvinnulifinu,” segir
Eyrun. Sara beetir vid ad forstédumadur sjalfbaerniteymis
bankans, Adalheidur Snaebjarnardaottir, sé mikils metin baedi
hérlendis og erlendis sem einn fremsti sérfraedingur i pessu
mikilveega malefni og Una Jonsdoéttir adalhagfraedingur bank-
ans er 6sjaldan i fjolmidlum ad skyra proun efnahagsmala a
mannamali.

P6 ad Eyrun og Sara lati vel af stodu jafnréttismala hja
Landsbankanum og sjai jakveeda proun i kynjahlutfollum,
beedi starfsfélks og vidskiptavina, eru paer sammala um ad vid
eigum stdédugt ad horfa til framtidar og leita leida til ad gera
betur. Orar breytingar i samfélaginu baedi hér heima og & al-
pjodavettvangi skapa nyjar askoranir og teekifeeri sem teymid
i Landsbankanum er tilbuid til ad takast a vid af fullum krafti.
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Oflugar deildirinnan FK

=

Stjorn LeiétogaAuéa: Svanhildur Jonsdottir, deiidarstjéh fjarfestinga rafveitu hja Veitum - formadur, Elfa

Bjorg Araddttir, framkvaemdastjori fiarmala hja Borealis Data Center - gjaldkeri og i vorferdanefnd, Erla Osk
Asgeirsdattir, stiornarmadur - vidburdanefnd, Elin Granz, VP Human Resources, Meat & Prepared Foods hja
Marel - inntaka nyrra félaga og Asdis Arna Gottskalksdottir, framkveemdastjori Aurbjargar - ritari.

A myndina vantar Asu Karin Hélm, eiganda og stjornunarradgjafa Stratagem — vorferdarnefnd.

LeidotogaAudur

—TlL
«venna

aetur LeidtogaAudar liggja 25 ar aftur i timann
pegar hopur kvenna for i stiornendapjalfun

a Myvatni i tengslum vid verkefnid ,AUD-

UR i krafti kvenna“ sem stéd yfir & arunum
2000-2008. baer konur téku med sér padan
dyrmeetan laerddm sem peer nyttu til ad hreyfa
vid hlutunum i atvinnulifinu. Fra peim tima hefur hépurinn
staekkad og nyjar konur baest vid, med pad ad markmidi
ad efla stédu kvenna i forystuhlutverkum,” segir Svan-
hildur Jonsdottir formadur LeidtogaAudar en pad er deild
innan FKA sem er sérstaklega aetlud konum med yfir-
gripsmikla stjérnunarreynsilu i einkageiranum og opinbera
geiranum. Félagskonur i LeidtogaAudi tilheyra forystusveit
islensks atvinnulifs, par sem peaer gegna eda hafa gegnt
abyrgdarstédum og vilja vera 68rum konum hvatning,
fyrirmynd og studningur i eflingu islensks atvinnulifs.

7/

Tengslanet og ordspor

Adspurd hvernig pad hafi styrkt hana ad vera i FKA
segir Svanhildur ad félagid hafi gefid henni taekifeeri a
ad efla tengslanetid og kynnast fjdlbreyttum konum. A
finna fyrir hvatningu og jakvaedni fra 66rum konum. ,Svo
fee ég lika teekifeeri til ad heyra af askorunum og sigrum
i fidlbreyttum atvinnugeirum, baedi til ad leera af reynslu
annarra og ad fa innblastur. Pad er anzegjulegt ad sja
hvad konur eru komnar i margar ahrifastédur i samfe-

Hinabyggo
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M Stoou
forystu

laginu og vona ég ad pad smitist enn frekar ut i atvinnulif-
i0 og ad hlutfall kvenna i til deemis framkveemdastjornum
haekki en pad er rétt rimlega 20% i dag. Yfirskrift pessa
starfsars hja LeidtogaAudum er einmitt: Leidin ad stjorn-
arstélnum - pekking & éskrifudum leikreglum skiptir mali.
Verkefni arsins snyr ad pvi ad varpa ljosi a paer 6formlegu
reglur sem hafa ahrif & pad hverjir komast inn i stjornir
fyrirteekja, par & medal tengslanet, ordspor og studning-
ur lykiladila. betta eru reglur sem oft eru ésynilegar en
skipta skdpum pegar kemur ad pvi ad fa seeti vid bordid
par sem stefnumotandi akvardanir eru teknar.”

Vera virk og tengjast 60rum konum

Svanhildur hvetur konur til ad ganga i FKA og segir
ad peer hafi engu ad tapa en allt ad vinna med pvi ad
prufa FKA. ,Pad er mjog fjolbreyttur hopur kvenna i
FKA og hver og ein getur pottpétt tengt vid einhverja.
Pad er gott ad hugsa um pad ad pad eru margar i sému
sporum, nybyrjadar i FKA, mogulega einar eda komnar
til ad tengjast fleirum,” segir Svanhildur en tekur fram
ad pad sé hins vegar undir hverri og einni komid ad
maeta, vera virk og tengjast. bar liggi galdurinn. ,Eg maeli
med Mentor-programminu i FKA framtid en sjalf tok ég
patt i pvi fyrir nokkrum arum. Enn pann dag i dag leita
€g stundum til mins mentors. Og svo er ég nuna sjalf
mentor i verkefninu og fae mikid ut ur pvi.*

L. (T

Stjorn FKA Framidar, f.v.; Sjt;fn Arna Karlsdottir, Margrét Hanesdéttir,
Amy Dyer, Inga Lara Jonsdottir og Sandra Sif Stefansdottir.

FKAFramtid

<onum gefin
taekifaern
nnan FKA

& skra mig i FKA Framtid er ein besta fjarfesting sem ég hef

gert. Dynamikin og kvenmatturinn i FKA Framtid finnst ekki &

hveriju strai og pad sem mér pykir best er ad allar félagskonur

eru med svipad markmid en pad finnst engin samkeppni. Bara

studningur, samvinna og vinsemd,” segir Amy Dyer, formadur

FKA Framtidar, en hun gekk i FKA arid 2022 af pvi ad han var
nybuin ad stofna fyrirteeki.

,Eg gerdist audvitad strax félagskona i FKA Framtié enda undir pritugu og
fékk 50% afslatt af félagsgjoldum. Eftir tvd ar sem félagskona baud ég mig
fram til stjornar FKA Framtidar og hlaut formennsku. Petta synir ad konum
eru gefin teekifaeri innan FKA og ad manni raunverulega eru allir vegir feerir.”

Allir vegir feerir

Adspurd hver sé tilgangur FKA Framtidar segir Amy ad deildin eigi ad
vera stokkpallur fyrir peer sem vilja skapa sér ny taekifeeri og na lengra i
framproun. ,FKA Framtid er deild innan FKA sem sameinar framsasknar
konur og leggur aherslu a styrkingu tengslanets og hagnyta freedslu sem
nytist i einkalifi sem og i starfi. Pemad hja okkur i ar er ,pér eru allir vegir
feerir” og pvi truum vid heilshugar ad sé rétt. Pu getur allt sem pu aetlar pér,
FKA Framtid mun adstoda pig ad na pinum markmidum med studningi og
pbekkingarmidlun,” segir Amy ad lokum og baetir vid ad eitt pad dyrmaetasta
vid ad hafa gengid i FKA Framtid séu vinkonurnar.

~Dyrmaetast pykir mér ad hafa eignast godar vinkonur en peaer 6flugu kon-
ur sem skipa stjorn FKA Framtidar med mér komu hreinlega eins og kalladar
inn i lif mitt. Ad eiga goda ad er svo dmetanlegt og pessar konur eru minar
klappstyrur sem og ég peirra.”

ahugasvidi peirra.”

Mikil fjolgun félagskvenna

Jonina tekur fram ad skilyrdi adildar ad Atvinnurek-
endaAudi sé ad eiga og reka fyrirtaeki, hvort heldur
sem er einar eda med 60rum, hafa verid med rekstur
eda hyggja a sjalfsteedan rekstur. ,pad hefur verid
einstaklega gefandi ad vera i AtvinnurekendaAudi oll
pessi ar og pad sem hefur verid einna mest gefandi
er hve félagskonum hefur fjolgad. Pegar félagid var
stofnad arid 2013 voru 34 konur sem sottu stofn-
fundinn og i dag erum vid ad nalgast 500 félags-
konur. Margar pessara kvenna eru lika mjog virkar
i starfi AtvinnurekendaAuds, tilbunar ad taka patt i
vidburdum, fyrirtaekjakynningum sem og alls kyns
ferdum, baedi innanlands og utan,” segir Jonina og
baetir vid ad virk patttaka kvenna i fjdlbreyttu starfi
FKA og deilda peirra sé til pess fallin ad efla og vikka
tengslanet peirra, pekkingu og reynsilu.

AtvinnurekendaAudur

JLF @AY Stuoningur vio
' atvinnurekendur

tvinnurekendaAudur er félag innan
FKA-regnhlifarinnar sem er sérstaklega
eetlad konum sem eiga og reka fyrir-
teeki,” segir Jonina Bjartmarz formadur
deildarinnar og leggur aherslu a ad
félagid skapi vettvang par sem konur
i atvinnurekstri geta vaxid, eflt tengslanet sitt og
fengid studning vid ad takast & vid askoranir sem
meeta peim sem fyrirteekjaeigendum. ,Markmid
AtvinnurekendaAuds er ad standa vord um hags-
muni félagskvenna, veita sérhaefdan studning og
bjéda upp a freedslufundi sem mida ad poérfum og

Ljésmynd/Silla Pals
Stjorn AtvinnurekendaAuds, efst fra vinstri: Margrét Reynis-
déttir, Anna M. Bjornsdattir, Jonina Bjartmarz, Katrin Ros
Gymisdéttir og Adalheidur Karlsdottir. Nedri r60 fra vinstri:
Ragnheidur Asmundsdattir, Kristin Yr Palmarsdattir og Asta
Sveinsdottir. A myndina vantar Kristinu Bjorgu Jonsdottur.



R raa Rt kastiF

L] | B | : u
einstok upplifun.
Nyr alrafmagnadur Macan.
Nyr Macan er 100% rafmagnadur og fjorhjoladrifinn sportjeppi sem fylgir pér i sevintyri lifsins.
Timalaus htnnun Porsche maetir rafmagnadri nyskopun framtidarinnar med einstékum
aksturseiginleikum, framurskarandi afli, nyjustu taekni og fyrsta flokks pagindum.

Alltad 612 km. draegni* | 4x4 | 408 hestifl

Komdu og upplifdu Porsche — Eigum bila til afhendingar.

Macan 4 - Verd 14.950.000 kr.

*Lamkvaemt WLTF midad vid blandafan akstur.,

.
% Poarsohe & istandl | Krdkhalsl 9 | G 5902000 | bannbis | porsohels | Opd vidka daga Tra 5:00 11 7700 og lawgardaga fed 1200 8l 1600




FELAG KVENNA | ATVINNULIFINU MIBVIKUDAGUR 29. JANUAR 2025

KonurnariFastus

Hja Fastus leikur fjolbreyttur
hoépur kvenna lykilhlutverk i
velgengni fyrirtaekisins.

ger koma ur olikum attum, med
reynslu og sérfraedipekkingu
sem spannar heilbrigdisvisindi,
vidskipti, verkfraedi og adra mik-
ilveega peetti starfseminnar. baer
moéta stefnu fyrirteekisins, leida
breytingar og tryggja framurskar-
andi pjonustu vid vidskiptavini.

Konurnar i Fastus eru ekki
adeins virkir patttakendur i dag-
legu starfi heldur einnig lykiladilar i frampréun og
nyskopun. Med obilandi eldmddi og fagmennsku
hafa peer stutt vid voxt og umbreytingu fyrirtaekis-
ins & sidustu arum.

Hja Fastus eru jafnrétti og valdefling kvenna
mikilvaegir paettir i stefnu fyrirteekisins. Med
fiolbreytileika og jafnrétti sem leidarljés skapa kon-
urnar i Fastus umhverfi par sem nyjar hugmyndir og
lausnir verda ad veruleika. betta studlar ekki adeins
ad vexti fyrirtaekisins heldur einnig ad 6flugri og
sjalfbaerri framtid fyrir atvinnulifid a islandi.

Vid erum stolt af pvi framlagi sem konurnar
okkar leggja af mérkum og peim drifkrafti sem
peer veita fyrirtaekinu. Paer eru dmissandi hluti af
peirri vegferd sem hefur gert Fastus ad pvi sem
pad er i dag,” segir Gudérin Gunnarsdottir fram-
kveemdastjori Fastus.

Konurnar i Fastus eru sannarlega drifkrafturinn
sem heldur fyrirtaekinu i fararbroddi og tryggir ad
pad haldi afram ad proast i takt vid parfir vidskipta-
vina og samfélagsins.

Drifkraftur arangurs

Morgunbladid/Karitas
Konurnar i Fastus eru drifkrafturinn sem heldur fyrirteekinu i fararbroddi. Paer koma ur 6likum attum og eru med mikla reynslu.

Rl .k ]

Gudran Jona O'Connor, soluradgjafi fyrirtéekjadeildar Fastus, leggur mikinn metnad i pjonustuna. Herdisi Porisdoéttur, deildarstjora heilbrigdisdeildar Fastus, er umhugad um 6ryggi.

L eidandi afl fyrir _elQandi afl tyrir

veltingagelrann nellbrigdisgelrann

Guodrun Jona O'Connor, séluradgjafi fyrirtaekjadeildar Fastus, Herdis Porisdottir, deildarstjori heilbrigdisdeildar
segir anaegjulegt ad vinna med peim bestu i veitingageiranum. Fastus, vinnur ad pvi ad tryggja gaedavorur fyrir

ra stofnun hefur veitingageirinn verid okkar helsti vidskiptavinahépur. Vid hoéfum arum saman
starfad med storeldhusum, veitingastédum, hotelum, métuneytum, bérum og kaffinisum par

heilbrigdisgeirann.

sem vid hofum lagt aherslu a ad veita sérsnidnar lausnir og hageeda vorur og teeki. Vid erum — astus heilsa vinnur ad pvi ad stydja og styrkja heilbrigdisstarfsemi 4 islandi
stolt af pvi ad hafa tekid patt i fjolmérgum stérum verkefnum par sem vid héfum hannag, med vorum og pjonustu sem hafa bein ahrif & gaedi og 6ryggi pjonustunnar.
teiknad og skipulagt eldhus i samstarfi vid vidskiptavini okkar. Rétt hdnnun og skipulag eld- Hja okkur starfa hatt i prjatiu stoltir sérfreedingar med fjdlbreyttan bakgrunn
husa studlar ad betri vinnuadstddu, auknum afkdstum og hamaorkun arangurs. Med reynslu i heilbrigdisvisindum sem sameinar pekkingu okkar a heilbrigdisvérum.
okkar og sérpekkingu héfum vid skapad traustan grunn fyrir pjonustu okkar,” segir Gudrun Jona. Réttur bunadur, radgjof og uppsetning i heilbrigdiskerfinu er mikilveeg fyrir
Préun undanfarinna ara hefur po vikkad sjondeildarhringinn. ,Vid hofum aukid umfang okkar a Oryggi, skilvirkni og gaedi heilbrigdispjonustu. Helstu vidskiptavinir okkar eru
fyrirteekjamarkadi og bjodum nu lausnir sem na ut fyrir veitingageirann. Voruurval okkar er i haesta sjukrahus, heilbrigdisstofnanir, hjukrunarheimili, tannleeknastofur, sjukrapjalfarar, rann-
geedaflokki og byggist & samstarfi vid fremstu framleidendur heims. Auk teekja og bunadar fyrir stor- soknarstofur og einkastofur laekna,” segir Herdis.
eldhus bjédum vid fjolbreyttar lausnir fyrir pvottahus fyrirteekja, sérhannadar innréttingar og hiisgégn WVid erum stédugt a tanum pegar kemur ad nyjungum i heimi leekninga- og hjalpar-
fyrir hotel, stofnanir og 6nnur fyrirtaeki asamt starfsmannafatnadi og rekstrarvoru. Pessi préun hefur teekja. Sérfraedingar okkar saekja freedslu og vottud namskeid til ad tryggja hamarks-
styrkt stodu okkar sem leidandi samstarfsadili i veitingageiranum og fyrirteekjamarkadnum almennt. kunnattu a peim teekjum og bunadi sem vid seljum og pjéonustum. Styrkur Fastus heilsu
Slagordid okkar: ,Vid vinnum med peim bestu” endurspeglar pessa vegferd og pann metnad sem vid liggur i samvinnu vid heilbrigdisstofnanir og sérfraedinga a breidu svidi, par sem sam-
leggjum i ad skila framurskarandi pjonustu til vidskiptavina okkar,” segir Gudrun Jéna O'Connor, sélu- eiginlegt markmid er ad baeta lif og heilsu folks,” segir Herdis Porisdottir, deildarstjori

radgjafi fyrirteekjadeildar Fastus.

heilbrigdisdeildar Fastus.
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Astros Kristinsdéttir markadsstjori Fastus segir breytingar émflyjanlegan hluta af vexti.

AQ poraad breyta

Astros Kristinsdottir markadsstjori Fastus segir
breytingar oumflyjanlegar i vexti fyrirteekja.

reytingar eru dumflyjanlegur hluti af vexti og hja Fastus erum vid ekki adeins reidu-
buin ad taka patt i peim - vid fognum peim. Konur gegna lykilhlutverki i pessari
vegferd, baedi i stefnumotun og framkvaemd, og med peirra framsyni og krafti
hofum vid burdi til ad breyta. Vid vitum ad breytingar eru ekki adeins forsenda pess
ad vera leidandi heldur einnig lykillinn ad pvi ad fyrirbyggja stédnun og tryggja
stodugan voxt. bratt fyrir teekifeerin sem breytingar fela i sér fylgja peim mismiklar
askoranir. | okkar tilfelli var bad askorunin ad takast & vid sameiningu, flutninga og endurmérk-
un samtimis,” segir Astros.

~Sameiningin sameinadi fjidlbreyttan hop starfsfolks med olikan bakgrunn — sumir med djupar
reetur i félaginu og adrir nyir i hopinn. Oll purftum vid b6 ad adlagast breyttum adsteedum par
sem vid toku nyjar aherslur og nytt vinnuumhverfi. Ad skapa samhljom i pessum adstaedum hef-
ur verid askorun en jafnframt taekifeeri til ad moéta sterka lidsheild med sameiginlega framtidar-
syn. Ad byggja upp trausta innri einingu er lykilatridi til ad tryggja ad breytingar leidi til arangurs
Ut & vid,” segir Astros Kristinsdéttir markadsstjori Fastus.

Asta Rut Jonasdaéttir, deildarstjéri vorustyringarsvids Fastus, segir gaedi i forgrunni.

A traustum grunni

Asta Rut Jonasdéttir deildarstjori vorustyringarsvids er stolt af
beim vidurkenningum sem Fastus hefur fengid i gegnum arin.

/

arinu 2024 héfum vid einbeitt okkur ad umfangsmiklum umbdétum sem mida ad pvi
aod efla starfsemi okkar og baeta pjonustu enn frekar. Pessar umbeetur fela i sér fjar-
festingar i nyrri taekni, endurskipulagningu ferla og styrkingu innra starfs. petta eru
ekki einungis stefnumarkandi skref heldur naudsynlegar breytingar til ad maeta krof-
um nutimans. Med teekniveeddum lausnum, auknum sveigjanleika og personulegri
pjonustu leggjum vid traustan grunn ad framtidinni. Vid stefnum ad pvi ad Fastus

verdi afram fyrirmynd i vidskiptum og pjonustu par sem nyskdpun og geedi eru i forgrunni,” segir

Asta Rut.

,Vid erum stolt af pvi ad hafa hlotid vidurkenningar a bord vid Framurskarandi fyrirtaeki,
Fyrirmyndarfyrirteeki og Jafnvaegisvog FKA, sem stadfesta fagmennsku okkar og skuld-
bindingu til jafnveegis og gaeda,” segir Asta Rut Jonasdottir, deildarstjori vérustyringarsvids
Fastus.

—astus a
Mmamotum

Gudrun Gunnarsdottir framkveemdast;jori
Fastus segir fyrirteekid standa a timamot-
um par sem breytingar og nyjar aherslur
morkudu arid sem senn er lidid.

/

b

rid 2024 hefur verid vidburdarikt hja okkur. Vié héfum gengid

i gegnum mikilvaegt breytingaskeid samruna, endurmdrkunar

og flutninga. Vid hofum horft til framtidar med skyra syn: Ad

byggja upp lifandi fyrirteeki og vera leidandi afl i beim geirum

sem vid pjonum,” segir Gudrun.

~Fastus var stofnad arid 2006 med pad ad markmidi ad

byggja upp traustan grunn fyrir faglega pjonustu og sérfraedipekkingu a
fyrirtaekjamarkadi. Nafnid Fastus, sem merkir ,stolt” & latinu, endurspegl-
ar kjarnann okkar og pa tra sem vid héfum a pjénustunni og pvi sem vid
leggjum okkur fram vid ad gera,” segir Gudrun og baetir vid ad fra stofnun
hefur Fastus keyrt starfsemi sina undir einu nafni. ,Til ad koma til moéts
vid Ora proun og voxt ad undanfornu var po timabeert ad endurskipu-
leggja og skerpa a aherslum félagsins. | dag hefur Fastus skipt starfsemi
sinni i tveer sérhaefdar soludeildir: Heilbrigdisdeild, sem sér um taeki og
vorur fyrir heilbrigdisgeirann og fyrirtaekjadeild sem pjénustar fjolbreytt-
an fyrirteekjamarkad um vorur og pjonustu, po einum veitingageirann. Ad
auki starfar teeknisvid, sem tryggir uppsetningu, pjéonustu og vidhald a
Ollum teekjum og bunadi sem félagid flytur inn.”

Pessi skyra skipting hefur styrkt stodu Fastus sem leidandi afl & baedi
heilbrigdis- og fyrirteekjamarkadi. ,Vid leggjum mikla aherslu & ad bjéda
vorur i haesta geedaflokki og veita faglega pjonustu sem byggir a sérfraedi-
pekkingu okkar,” segir Gudrun. ,Med pessa nalgun hefur Fastus fest sig
i sessi sem traustur samstarfsadili fagadila og fyrirteekja og lagt grunn
ad aframhaldandi vexti og arangri,” segir Gudrun Gunnarsdottir fram-
kveemdastjori Fastus.

Gudruan Gunnarsdottir framkvaemdastjori Fastus er leidtogi sem hefur vric’) i bra fyrirtaekisins fra upphafi.

e
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ELKO hlaut vidurkenningu Jafnvaegisvogar FKA alionu ari

Mikilahersla Iogé a jafnrett

Ingibjorg Pordis Jonsdottir, forstédu-
madur innkaupa- og vorustyringar hja
ELKO, segir mjog ahugavert ad starfa
sem stjornandi i fyrirteekinu.

/
[ g Olst upp i Bolungarvik en var alltaf stadradin i ad
fara i Verzlunarskola islands, eins og fadir minn, Jon
Porgeir Einarsson, gerdi. Eg var svo heppin ad for-
eldrar minir studdu mig og hjalpudu mér ad lata pann
draum reetast. Pannig ad ur vard ad ég flutti ein i
| baeinn 16 ara gomul,” segir Ingibjorg boérdis Jonsdott-
ir, forstddumadur innkaupa- og vorustyringar hja ELKO.
~Sem unglingur vann ég i frystihusinu og fann strax hvad
mér potti framleidsla spennandi. Pessi reynsla kveikti ahuga
minn & verdmeetaskopun og leiddi til pess ad ég akvad ad
fara i idnadarverkfraedi vié Haskola islands padan sem ég
lauk meistaraprofi arid 2012, segir Ingibjorg. ,,Eftir namié hof
&g storf hja 66°Nordur sem verkefnastjori & framleidslusvidi
par sem ég lzerdi gridarlega mikid a peim fjorum skemmtilegu
arum sem ég starfadi par. Padan 14 leidin til Ossurar, fyrst
sem innkaupasérfraedingur og sidar sem deildarstjori deildar
sem styrir kerfum, ferlum og gdégnum fyrir framleidslu- og
innkaupaaaetlanagerd. | pvi starfi attadi ég mig & pvi ad ég hef
mikinn ahuga & umbaotavinnu, préun og umbétum ferla sem og
ad innleida taekni sem eykur verdmastaskopun,” segir Ingibjorg
sem baudst pad spennandi taekifaeri ad ganga til lids vid ELKO
i fyrravor sem forstodumadur innkaupa- og vorustyringarsvids.
LStarfid hefur farid fram ur 6llum minum vaentingum. Umhverfid
er drifandi og sibreytilegt, mérallinn gédur og samstarfsfolk
hefur tekid einstaklega vel & moti mér.”

Olst upp med sterkar kvenfyrirmyndir

Hvernig leggst nyja arié i pig?

.Nyija arid leggst mjog vel i mig, ég er med stér markmid og
aeetlanir baedi i lifi og starfi. Ma par helst nefna ad ég eetla ad
na betri arangri i golfinu og na nidur forgjofinni,“ segir Ingibjorg
og beetir vid ad nyja arid fari vel af stad i ELKO. ,Eitt af fyrstu
verkefnum arsins er ad fara a stora vorusyningu i Las Vegas
par sem ég eetla ad skoda og kynna meér taekninyjungar sem
og stefnur og strauma i okkar idnadi.”

Ingibjorgu lidur eins og hun hafi verid i ELKO i morg ar. ,pad
var tekid svo einstaklega vel & méti mér alls stadar og ég er
svo heppin ad vinna daglega med frabaeru samstarfsfélki. Eg
hlakka til ad meeta i vinnuna a hverjum morgni og takast a vié
askoranir dagsins, en engir tveir dagar eru eins i ELKO.”

Ingibjorg litur bjortum augum a arid, ekki sist par sem arid
2025 verda 50 r lidin fra fyrsta kvennafrideginum. ,Eg man
ekki eftir pvi ad pad hafi verid mikid um skrudgongur a kvenna-
frideginum i Bolungarvik pegar ég dlst upp. Eg er bé mjog
heppin ad hafa alist upp med mjog sterkar kvenfyrirmyndir.”

Sannfaerd um ad kynjahlutfallid muni
jafnast i nainni framtid

Hun segir enn pa ad koma sér a évart hversu fidlbreytt og
vandad voérutrvalié | ELKO er. ,Eg er sifellt ad rekast & nyja og
gamla gullmola i hillunum. Hja okkur starfar 6flugt og metnad-
arfullt teymi vorustjora sem leggja sig fram vid ad tryggja ad
voruurvalio sé fjdlbreytt og i samraemi vid parfir vidskiptavina
okkar. i ljosi hradrar teeknipréunar er naudsynlegt ad hafa
puttann st6dugt a pulsinum og fylgjast vel med nyjungum og
taekniframférum. Voruutskipti eru mjog hrod par sem nyjar

1
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Ingibjérg Pordis Jonsdattir, forstééurﬁaéur innkaupa- og
vorustyringar hja ELKO, er spennt fyrir framtidinni.

vorulinur og ny taekni kemur inn & medan eldri vorulinur og teekni
fasast ut. Petta kallar & nakveema og skilvirka birgdastyringu par
sem lykilatridi er ad hafa réttu vorurnar tiltaekar a réttum tima
og i haefilegu magni. Voruurvalid okkar er pvi i stédugri yfirferd
og endurskipulagningu, sem er krefjandi en a sama tima mjog
skemmtilegt,” segir Ingibjorg og baetir vid ad birgdastyring sé
mikilveegur pattur i ad hamarka hagkveemni og pjonustugaedi og
er pvi lykilatridi pegar kemur ad rekstrarnidurstédu fyrirtaekisins.
Hja ELKO er mikil ahersla 16gd a jafnrétti og kynjahlutfallid
er jafnt i framkveemdastjorn fyrirteekisins. ,Heilt yfir i fyrirtaek-
inu eru karlkynsstarfsmenn i t6luverdum meirihluta en ég er
sannfaerd um ad kynjahlutfallid hja ELKO muni jafnast i nainni
framti®. Eg hvet konur eindregid til ad seekja um hja okkur. Hja
ELKO eru taekifeeri til lserddms og vaxtar og vinnustadurinn er
skemmtilegur.”

Hja ELKO eru teekifeeri til laerdoms
og vaxtar og vinnustadurinn er
skemmtilegur.

Sjalfbaerni skiptir mali i ELKO

Hun segir oOll fyrirtaeki purfa ad leggja meiri aherslu a sjalf-
baerni og a vorusyningunni sem hun for a sidasta haust hafi
sjalfbaerni verid mjog heitt umraeduefni. ,,pad er ljést ad margir
framleidendur eru ad vinna ad pvi ad proa taekni sem studlar
ad beettri sjalfbaerni. Ma par til deemis nefna siur sem einangra
orplast ur affallsvatni pvottavéla. Vid erum einmitt med pannig
siur i vOruurvalinu. P& er gervigreind einnig mjog aberandi. Pa
styttist liklega i ad vid verdum farin ad horfa a sjonvarp i prividd,
med vélmenni sem hjalpar til vid hin ymsu verkefni og adstoda
sem daemi vid umdénnun,” segir Ingibjorg og beetir vid ad hun sé
stolt af pvi hvernig ELKO setur sjalfbaerni i forgrunn. ,Sjalfbaerni
er ofarlega i huga okkar allra hja ELKO. Vid hofum verid ad leita
leida til ad bjoda vidskiptavinum okkar upp a sjalfbeerari valkosti.
| &r baettum vid i vérudrvalid okkar endurnyjudum simum og
télvum sem hafa verid yfirfarin og geedatryggd, sem studlar ad
abyrgari neyslu og lengri liftima raftaekja. Pa bjodum vid vio-
skiptavinum ad kaupa af peim géomul snjalltaeki sem safna ryki.
Pessi teeki eru tekin i sundur, endurunnin og endurnytt eins og
haegt er. Vid sjaum fyrir ad sala a endurnyjudum raftaekjum verdi
sifellt steerra hlutfall af s6lunni okkar. Eins er ég viss um ad fullt
af nyjum og spennandi vérum eigi eftir ad rata inn i voruurvalid
okkar a arinu,” segir Ingibjorg Pérdis Jonsdattir, forstédumadur
innkaupa- og vorustyringar hja ELKO.

Jonina Birgisdottir, forstodumadur
pbjonustu og dreifingar hja ELKO, hef-
ur verid medlimur i FKA i fjdlmorg ar.

afnrétti i atvinnulifinu skiptir mig miklu mali. Fyrir
mér snyst jafnrétti um teekifeeri, synileika og studn-
ing til ad konur fai ad bléomstra i sinu starfi og taka
abyrgd. Pad ad 50 ar séu lidin fra fyrsta kvenna-
frideginum minnir okkur & ad jafnréttisbarattan
skilar arangri en hun er lika verkefni sem vid purfum
ad halda afram ad vinna ad; baedi i menningu og stefnu
fyrirtaekja,” segir Jonina Birgisdottir, forstodumadur pjonustu
og dreifingar hja ELKO. Starf hennar felur i sér abyrgd a
heildarpjonustuupplifun vidskiptavina.

Jonina segir ahugavert ad starfa i fyrirteeki sem er st6dugt
ad skoda hvernig ma gera hlutina betur. ,Pad hafa moérg
spennandi verkefni verid i vinnslu hja ELKO ad undan-
fornu. Morg pessara verkefna eru med pad markmid ad
beeta pjénustuna okkar til ad tryggja enn betri upplifun
vidskiptavina. Vid hofum tekid i notkun nytt simakerfi og
CRM Dynamics-kerfi, og a neestu ddgum munum vid einnig
innleida nytt netspjall. Jafnframt leggjum vid mikla aherslu a
fraedslu og pjalfun starfsmanna i ELKO til pess ad studla ad
framurskarandi pjonustu,” segir Jonina sem kann vel vid sig
a svidi pjonustu. ,Undir pjonustusvidio fellur margt. Svo sem
rekstur pjonustuvers, abyrgd a pjonustustefnu fyrirteekisins,
geeda- og ferlamal, 6ll eftirkaupapjonusta sem eru til deemis
abyrgadir, galla- og vidgerdamal, tryggingasala og énnur
pjonustusala. pPa fellur einnig undir svidid 6ll pdstdreifing til
vidskiptavina og rekstur vidgerdalagers fyrirteekisins.”

JFyrirmer snyst jafnretti um taekifeert

'Jénl'na Birgi;déttir, forst6dumadur pjonustu og dreifingar
hja ELKO, leggur aherslu a stydjandi starfsumhverfi.

Fyrirtaekio leggur aherslu a jafnrétti

Adspurd hvort finna megi ahugaverd storf i ELKO fyrir kon-
ur svarar hun ad bragdi: ,,Ja, algjorlega! ELKO er spennandi
og fjolbreyttur vinnustadur sem bydur upp a otal teekifeeri
fyrir starfsfélk ad vaxa i starfi og nyta haefileika sina til fulls.
Fyrirteekid leggur aherslu a jafnrétti og fjolbreytni og er ég
sannfeerd um ad konur eigi fullt erindi i 6ll pau hlutverk sem
eru i bodi hja okkur,” segir Jonina.

Pegar kemur ad starfsumhverfi er hun med skyra syn a pad
sem stjoérnendur purfa ad gera til ad starfsfolki lidi vel i vinnunni
sinni. ,Mér finnst afar mikilveegt ad skapa jakvaett og stydjandi
starfsumhverfi par sem starfsmenn fa pjalfun og teekifeeri til
ad vaxa og dafna i starfinu sinu. Eg trui pvi ad ef folki lidur vel i
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Fyrirtaekid leggur aherslu a jafnrétti og
fiolbreytni og er ég sannfaerd um ad
konur eigi fullt erindi i 61l bau hlutverk
sem eru i bodi hja okkur.

vinnunni pa geti pad skilad sinu besta framlagi. Eins finnst mér
mikilvaegt ad fyrirteeki séu i stodugri framproun og leiti teeki-
feera til ad gera hlutina enn betur. Fyrirtaeki purfa ekki adeins
ad einblina & lausnir sem baeta pjénustu og auka framleidni
heldur parf einnig ad huga ad verkefnum sem studla ad aukinni
starfsanaegju og baettu starfsumhverfi,“ segir Jénina.

Jonina hefur verid medlimur i FKA i mérg ar. ,Eg styd
starfsemi FKA heilshugar enda gegnir félagio gridarlega
mikilveegu hlutverki i ad stydja vid konur i atvinnulifinu og
veita peim vettvang til ad tengjast, efla sig og deila reynslu
sinni. Pad er dmetanlegt ad vera hluti af samfélagi kvenna
sem vinna markvisst ad framproun, jafnrétti og nysképun i
atvinnulifinu. Fyrir mér er FKA ekki bara félag heldur kraftmik-
ill vettvangur sem hvetur til vaxtar og arangurs.”

Hefurdu alltaf att 6flugar kvenfyrirmyndir i lifinu?

»Ja, €g hafdi sterkar kvenfyrirmyndir i sesku; baedi modir min
og moduramma hofdu jakvaed ahrif & mig en ég hef einnig att
sterkar fyrirmyndir i samfélaginu og hef paer enn. Konur sem
syndu mér gildi vinnusemi, sjalfstrausts og seiglu. Pad hefur
alltaf jakvaed ahrif og mata ég mig vid gildi pessara kvenna
enn pa i dag pegar ég tek akvardanir i lifinu,” segir Jonina.
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Sterkar kvenfyrirmyndir skipta ma

Kristin Elfa Axelsdottir ber mikla
virdingu fyrir peim konum sem ruddu
veginn ad auknum kvenréttindum.

/

[ g a ekki beint minningu fra Kvennafrideginum en
ég var ekki ordin ha i loftinu og ekki komin med
kosningarétt pegar ég gekk um med X-V-barm-
merki i Ulpunni minni og beid spennt eftir pvi ad
kjosa Kvennalistann. bad gekk svo ekki sem skyldi
| par sem Kvennalistinn var haettur i frambodi pegar
ég fékk loksins kosningarétt. Eg hef alltaf verid jafnréttissinni
og finnst ad allir eigi ad hafa jafna méguleika 6had kyni. Eg
ber mikla virdingu fyrir peim konum sem ruddu veginn ad betri
og auknum réttindum kvenna,” segir Kristin Elfa Axelsdottir,
svidsstjori reikningsskila og stjornendaupplysinga hja ELKO.

Kristin Elfa er & pvi ad pad séu mikil forréttindi ad bua og
starfa 4 Islandi. ,Par sem mdguleikar kvenna i atvinnulifinu
eru til jafns 6had kyni. Vid eigum mikid af flottum konum sem
eru i forsvari steerstu fyrirtaekja islands og megum vera stolt
af pvi.”

Ommurnar voru miklar fyrirmyndir

Attu sterkar fyrirmyndir i lifinu?

Vigdis Finnbogadottir hefur alltaf verid min helsta pekkta
fyrirmynd i lifinu eins og svo margra. Annars hafa dmmur
minar badar alltaf verid fyrirmyndir. Paer voru mjog olikar.
Féduramma min, Karen Elisabeth Bryde, var donsk og settist
ad a [slandi ung ad arum asamt Claus Kortsen Bryde afa
minum, sem var einnig danskur. Pau stofnudu heimili 4 islandi
langt fra fjolskyldum sinum en fjarleegdin vid utlénd var mun
meiri & arum &dur. Méduramma min, Asa Georgsdottir, var
faedd og uppalin i sveit & Sneefellsnesi og bjé par alla sevi.
Hun tok vid bui foreldra sinna og sinnti buskap nanast par til
hin kvaddi. Eg var svo heppin ad fa ad njéta samveru med
peim fram & fullordinséar en paer voru 94 ara og 89 ara pegar
peer Iétust. bPad voru mikil forréttindi fyrir mig og systkini min
ad vera til skiptis i Danmdérku hja dmmu sem hélt heimili i
Danmérku og lslandi seinni arin, ad laera dénsku og kynnast
danskri menningu. Ekki voru pad minni forréttindi ad fa ad
taka patt i sveitastorfunum. b6 ad peer veeru dlikar og aettu
olikan bakgrunn attu peer pad sameiginlegt ad vera algjorar
kjarnakonur,” segir Kristin Elfa og beetir vid: ,Fyrirmyndir
minar i dag eru einstaklingar sem pora ad hrosa, deila og
upphefja annad folk sem er styrkleiki sem ég ber virdingu
fyrir. Petta eru fyrirmyndir med g&d gildi 6had kyni.”

Pegar kemur ad markmidum arsins svarar Kristin Elfa um
heel: ,Markmidin min sidustu ar hafa verid pau sému, ad verda
enn betra eintak af mér sjalfri og ad gera meira af pvi sem

Fyrirmyndir minar i dag eru
einstaklingar sem pora ad hrosa,
deila og upphefja annad folk.

gerir mér gott og minna af pvi sem gerir mér ekki jafn gott.
Vid konur purfum lika ad vera duglegri ad syna okkur meiri
sjalfsmildi. Vié purfum ekki ad vera 100% a ollum vigvollum,
annars er madur alltaf med samviskubit yfir einhverju, hvort
sem par eru bornin, vinnan, skolinn, heimilid, likamsreektin,
vinir eda fjolskyldan.”

Mikilvaegt ad muna ad hafa gaman

Hun er dugleg ad leera af peim sem lengra eru komnir i
lifinu, eins og hun ordar pad sjalf. ,Hvort sem pad er fagleg
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Kristin Elfa Axelsdottir, svids-
stjori reikningsskila og stjorn-
endaupplysinga hja ELKO.

eda personuleg reynsla. Eg er heppin ad starfa med folki
med mismunandi haefileika sem madur getur leert endalaust
af og & auk pess sterkan og goédan vinahdp. Eg zetla ad halda
pessum leerdomi afram. Eins finnst mér mikilveegt ad gefa af
mér pa reynslu sem ég hef ddlast i lifinu. Pad gerir manni svo
gott ad sja adra leera, proskast og blomstra.”

begar kemur ad vinnunni segir Kristin Elfa aherslurnar
vera & pvi ad finna lausnir til ad audvelda vinnuna fyrir sig og
adra. ,Pad er gert med aukinni teekni og med pvi ad saekja
nyja pekkingu i faginu sem ég starfa i. Pad getur verid gott
ad minnast pess reglulega ad ekki er naudsynlegt ad kunna
allt og vera bestur i 6llu, heldur fa adstod fra samstarfsfélog-
um, sem standa manni framar i pvi sem vid erum ekki best
i. Mér finnst lika mikilvaegt ad muna ad hafa gaman i lifinu.
Ad jakvaedni og léttleiki gera manni lifid, og vinnuna, alltaf
skemmtilegra og audveldara.”

Hun segir mérg markmid nast med goédu starfsmannahaldi,
likt og pvi sem bodid er upp a i ELKO. ,Mér finnst frabeert
hvad ELKO og 6nnur félog i Festi-samstaedunni stydja vel
vid starfsfolk sitt med flottum menntapakka og frabaerum
velferdarpakka sem hefur reynst mérgum ometanlegt.”

Viovililumenc

legafa

fleir konur til starta’

Dagbjort Vestmann, forstodumadur
verslanasvids ELKO, segir mikilvaegt
ad hafa jafnt kynjahlutfall i verslunum.

yja arid leggst gridarlega vel i mig, vid endurnyj-

udum ELKO Lindir, sem er steersta framkvaemd

sem ELKO for i a sidasta ari. Vegna framkveemda

voru nokkur verkefni sem purftu ad bida og ég

er pvi mjog spennt ad geta farid i pau af krafti

a pessu ari. Vio erum mjog metnadarfull og
markmidid er ad vinna islensku ansegjuvogina. Verkefni sem
tengjast pvi ad eiga ansegdustu vidskiptavini i rafteekjaversl-
unum eru medal annars ad efla pjalfun i heildraenni pjonustu,
vera best i urlausnum pjonustumala og timabdkunum & vef
fyrir pjonustu i verslun svo fatt eitt sé nefnt,” segir Dagbjort
Vestmann, forstédumadur verslanasvids ELKO.

Dagbjort hefur starfad fyrir fyrirtaekid i 14 ar og sjalf gegnt
alls konar stédum innan pess. ,Arid 2006 byrjadi ég & af-
greidslukassa i ELKO Skeifunni. Sidan vard ég solufulltrui,
svaedisstjori og arid 2010 verslunarstjori. Eg tok svo vié stédu
rekstrarstjora netverslunar arid 2016 og gegndi pvi starfi i prju
ar. Eg ték mér svo pasu fra ELKO i ein fimm ar og kom svo aftur
til baka arid 2023 sem forstodumadur verslanasvids. Pad ma
pvi med sanni segja ad &g hafi sinnt mérgum stérfum i ELKO
og haft viekomu i flestum verslunum okkar,” segir Dagbjort og
utskyrir ad sem forstédumadur verslanasvids beri hun abyrgd a
styringu og framkvaemd & rekstri verslana. ,Eg er med manna-
forrad yfir verslunarstjorum, fyrirteekjasvidi og 6ryggisdeild.
Mikid af tima minum fer po i ad vinna med 68rum deildum i peim
framprounarverkefnum sem ELKO er i, pvi stor hluti af baedi
mannaudi og verkefnum snertir & verslunum okkar.”

Haegt ad pjalfa upp naudsynlega pekkingu

Dagbjort segir ganga vel ad fa konur i storf a skrifstofu
fyrirteekisins en pad sama sé ekki haegt ad segja um verslanir
ELKO. ,Vid sjaum ad hlutfall kvenna sem saekir um er leegra en
karla pegar kemur ad fullu starfi i verslunum okkar. I hlutastorf-
um er skiptingin jofn og pvi er kynjahlutfallid mun betra i
hlutastarfi hja okkur. Markmid okkar er ad i verslunum sé jafnt
kynjahlutfall i fullu starfi. Vié héfum pvi verid i dypri vinnu vid ad
breyta imynd okkar hja ELKO; ad hja okkur starfi ekki einungis

Dagbjort Vestmann, fa
stodumadur verslanas)
ELKO, leitar ad fleiri kol

Heegt sé ad pjalfa upp pa
bekkingu sem er naudsynlegt
ad hafa i verslunum ELKO.

akvednar typur af einstaklingum og starfsfolk purfi ekki ad vera
télvusérfreedingar eda vita allt um prentara til ad starfa i ELKO,"
segir huin og beetir vid ad haegt sé ad pjalfa upp pa pekkingu
sem er naudsynlegt ad hafa i verslunum ELKO.

A sidasta ari var farié i mikla umbreytingu & radningaferli
fyrirteekisins. ,Allt fra pvi hvernig auglysingin okkar litur ut,
hvernig forskodun umsoékna er hattad og vidtalsferlio sjalft.
Vid viljum endilega fa fleiri konur til starfa og pa purfum vid
fleiri konur til ad saekja um i fullt starf. Vid erum nokkrar hér a
skrifstofunni sem héfum unnid okkur upp innan fyrirteekisins
og pad er vonandi innblastur fyrir fleiri konur,” segir Dagbjort.

Bestl \/innu—
stadurinn’

Bjorn Masson, mannaudsstjori
. ELKO, segir mikilveegt ad auka
: hlut kvenna i fyrirteekinu.

/
naegja baedi starfsfolks og vidskiptavina skiptir okk-
ur gridarlega miklu mali. Medal adgerda til ad auka
anaegju starfsfolks er verkefnid ,Besti vinnustadur-
inn“ en verkefnid virkjar starfsfélk til umbotavinnu,
er med aherslu & skilvirka midlun upplysinga til
starfsfélks, og velferdarpakka ELKO til studnings

: likamlegri og andlegri heilsu starfsfélks. Pessar adgerdir hafa

: skilad sér i aukinni starfsanaegju og eiga storan patt i pvi ad gera
ELKO ad eftirsoknarverdum vinnustad,” segir Bjorn Masson,

: forstédumadur mannaudsmala ELKO.

Vid leggjum einnig mikid upp ur gédri nylidamottoku og

go0ri pjalfun starfsfolks og vann ELKO menntaverdlaun
+ atvinnulifsins arsins 2024.“

Hvernig hefur gengid ad auka hlut kvenna i verslun med raftaeki

og adra taekni?

~Kynjahlutfallid hja ELKO i dag er 76% karlar og 24%

konur. Petta er hlutfall sem er i samraemi vid kynjahlutfall
! peirra sem saekja um lausar stédur. Vid viljum sja petta

: hlutfall jafnara og héfum vid unnid markvisst ad pvi med

¢ pvi ad gera atvinnuauglysingarnar okkar pannig ad paer

: ladi ad fjolbreyttari hop umsaekjanda asamt pvi ad upp-

. feera og baeta radningarferlid okkar,” segir Bjorn og baetir
: vid ad kynjahlutfallid a skrifstofunni sé jafnara. ,Par eru

¢ 59% karlar og 41% konur."

ELKO hlaut vidurkenningu Jafnvaegisvogar FKA a lidnu ari.

,Vié erum gridarlega stolt af pvi. | forstédumannahoépi ELKO
. er kynjahlutfallid jafnt & milli karla og kvenna,” segir Bjorn
. Masson, forstddumadur mannaudsmala ELKO.

Vid leggjum einnig mikid upp ur godri

nylidamottéku og godri pjalfun starfs-

folks og vann ELKO menntaverdlaun
atvinnulifsins arsins 2024.
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Islandsbanki
p— ] I

rnags

islandsbanki hefur verid hreyfiafl i
jafnréttismalum i bankageiranum,

ad sdgn Eddu Hermannsdottur og
Rakelar Asgeirsdottur sem badar eru
i framkvaemdastjorn bankans.

/

slandsbanki hefur um langt skeid verid mikill jafnréttisbanki
sem skyrist medal annars af pvi ad fyrrverandi bankastjori
var lengi vel eina konan sem styrdi banka hér a landi og um
tima eini kvenforstjorinn i Kauphdllinni. Vid hofum lagt mikla
aherslu a jafnréttismal, baedi inn & vid og ut a vid, og hofum
til ad@ mynda haldid fjélmarga fundi um jafnréttismal i gegn-
um tidina og var fundurinn okkar um Ljénin i veginum arié
2015 einn af peim fyrstu par sem yfir 700 konur meettu.
kjolfario fiolludum vid um konur og fjarfestingar, atvinnu-
greinar og kynin, hvernig island geti verié forystupjod i
jafnréttismalum og nu hafa vel yfir 2.000 manns sott pessa
fundi,” segir Edda Hermannsdottir, forstdédumadur markads-
og samskiptasvids [slandsbanka.

Vié férum inn i nytt ar fullar bjartsyni. i lok sidasta ars Gthlut-
adi frumkvodlasjédur islandsbanka samtals 50 milljdnum til 14
frumkvodlaverkefna og voru 29% peirra til kvennateyma, 19%
til karlateyma og 52% til blandadra teyma. Pad er greinilegt ad
konur eru ad lata til sin taka i frumkvodlageiranum i auknum
meeli, sem er audvitad frabeert,“ segir Rakel Asgeirsdottir,
forstddumadur skrifstofu bankastjéra Islandsbanka.

Bankinn stydur vid kvikmyndagerd

Edda hof storf hja bankanum arid 2015 sem samskiptastjori.
Undir svidid sem hun leidir, markads- og samskiptasvid, falla
markadsmal og sala, greiningardeild, vefmal, fjarfestatengsl,
samskiptamal og ny vildarpjonusta sem kallast Tindur og er
hugsud fyrir vidskiptavini sem eru i umfangsmiklum vidskipt-
um vid bankann. Edda situr jafnframt i framkvaemdastjorn
islandsbanka og er varaformadur fiarfestingarads. Hun er
hagfraedingur fra Haskéla islands og hefur lokid stjérnenda-
nami i IESE asamt pvi ad hafa lokid profi i verdbréfaréttindum.
Rakel hof storf i bankanum arid 2016 i innri endurskodun og
vard regluvordur bankans arid 2023. Rakel styrir nu skrifstofu
bankastjéra og kemur par ad ymsum innleidingarverkefnum
sem tengjast daglegum rekstri Islandsbanka. Rakel situr einnig
i framkveemdastjorn bankans. Hun er 16gfraedingur fra Haskol-
anum i Reykjavik med I6gmannsréttindi og hefur lokid profi i
verdbréefaréttindum.

WVid erum lika sérlega stolt af pvi ad hefja arid sem bakhjarl
nyrrar leikinnar pattaradar um Vigdisi Finnbogadéttur sem er
okkur mérgum mikil fyrirmynd. Vid héldum sérstaka forsyningu
a fyrsta peettinum a adventunni fyrir fullum sal af konum og
pad var gaman ad heyra nokkur ord um jafnréttismalin, fra
Hollu Tomasdottur forseta, adur en syningin hofst,” segir Edda.

| pessum anda taka peer enn fleiri skref & pessu ari par sem
horft er & jafna patttoku allra a vinnumarkadi. ,Yfir 18% ibla eru
innflytiendur og pad er mikilveegt ad bankinn taki virkan patt
i ad efla fjarmalaleesi allra, baedi ungra drengja og stulkna og
bjéda upp a gott adgengi ad bankapjonustu a fleiri tungumal-
um,” segir Rakel og baetir vid ad a sidustu misserum hafi bank-
inn aukid freedslu fyrir Oll. ,Vid viljum einnig tryggja ad ungt folk
fai 6fluga fjarmalafreedslu a peim vettvangi sem hentar peim.”

Fjarhagsleg heilsa skiptir mali i stora samhenginu

Leggid pid aherslu a ad vid setjum fjarhagslega heilsu i for-
grunn i upphafi arsins?

eg hellsa

Nlutl af markmioum

LHaustid 2023 byrjudum vid ad endurskoda stadsetningu
bankans & markadi og pad var a sidasta ari par sem vid tokum
enn frekari skref i ad samtvinna fjarhagslega heilsu inn i stefnu
bankans. Pad ma pvi segja ad heilsan sé okkar leidarljos i pvi
sem vid gerum enda finnum vid ad vidskiptavinir og starfsfolk
tengja vel vid pa stefnu. Vid hofum lengi verid adalstyrktar-
adilar Reykjavikurmarapons islandsbanka, sem er eitt staersta
ly@heilsuverkefni landsins, og leggjum mikla aherslu a vellidan
starfsfolks i vinnu. Nuna télum vid pvi um 100% heilsu; fjar-
hagslega, likamlega og andlega,” segir Rakel.

Ad s6gn Eddu er pad sérstaklega unga folkid i landinu sem
hefur ahuga & ad laera meira um fjarmalin sin. ,Vid nyttum okk-
ur mikid af rannsdknum og samtdl vid vidskiptavini til ad utfeera
fiarhagslegu heilsuna. Vid héfum um langt skeid verio leidandi
i fjarmalafraedslu og vid finnum sérstaklega mikinn ahuga
nuna & fjarmalum hja ungu folki. Pau vilja laera um sparnad og
fjarfestingar og pekkja hisnaedislanamarkadinn vel. A sama
tima sjaum vid ad fjarhagsahyggjur hafa verid ad aukast hja
6llum aldurshopum og sérstaklega yngsta aldurshopnum eda
Z-kynslédinni sem er faedd a arunum 1997-2008. Vissulega
hefur efnahagsumhverfid verid krefjandi i havaxtaumhverfi og
bvi edlilegt ad ahyggjur séu meiri. En vid hofum fundid pessa
breytingu yfir lengra timabil sem sést medal annars a auknu
frambodi a upplysingum um fjarmal, hvort sem pad eru beekur,
hladvorp eda efni & samfélagsmidlum,” segir Edda.

Hvada fraedslu er folk ad saekjast eftir nuna?

»Pad er mjog ahugavert ad sja hvernig fraedslan hefur verid
ad breytast. Pusundir hafa sétt baedi fundina okkar eda horft
a netinu en pad fer adeins eftir vidfangsefni hvad hentar folki.
Vid hofum lika buid til styttra og hnitmidadra freedsluefni a
samfélagsmidlum og bankinn var fyrstur til ad nyta sér samfé-
lagsmidilinn TikTok til ad midla fjarmalafreedslu til ungs folks.
A arinu s6ttu um 1.000 manns fundi um fjarmal vié starfslok,
sem eru mjog gagnlegir fundir enda mikid til af upplysingum
um lifeyrismal sem getur verid flokid ad skilja. Fundir okkar um
fjarmal i faedingarorlofi hafa lika verid mjog vinsaelir og eru med
vinseelli namskeidum okkar en par henta betur fundir & netinu
enda oft folk sem er ymist i barnahugleidingum eda barn ny-
lega komid undir og ad ymsu ad huga,” segir Edda brosandi.

Ad peirra sogn hefur verid ahugavert ad hafa ahrif a hugarfar
starfsfélks bankans. ,Vid hofum tekid starfsfolk mikid med
okkur i stefnumotunina sem og unnid med 6flugum radgjéfum.
betta snyst um ad fa allt starfsfélk bankans til ad tengja fjar-
hagslega heilsu vid hlutverk bankans sem er ad vera hreyfiafl
til godra verka,” segir Rakel og utskyrir ad petta pydi ad starfs-
folk tengir fjarhagslega heilsu vidskiptavinarins vid allt sem pad
gerir i storfum sinum. ,Vid purfum ad hugsa pad i vorupréun
a teeknilausnum, hvada fjarmalavorur vid eigum, hvernig vid
télum vid vidskiptavininn og hvernig vid setjum efnid fram,”
segir Rakel og baetir vid: ,pa skiptir einnig mali ad bankinn geti
fiarmagnad sig a godum kjorum pvi pad hefur ahrif a pau kjor
sem vid getum bodid okkar vidskiptavinum og um leid & fjar-
hagslega heilsu peirra og bankans sémuleidis. Pessi ahersla
naer pannig inn i alla okkar starfsemi.”

Taekifeerin liggja i ad finna ut hvad
vidskiptavinurinn geeti viljad

Edda segir einnig mikilveegt ad tala 8 mannamali um fjarmal
og skilja parfir vidskiptavina bankans. ,Pad & ad vera audvelt
ad bidja bankann um ad adstoda sig, hvort sem pad er i fjar-
festingum eda til ad brua erfid manadamot. Vid erum lika ad
nyta gognin i enn frekari meeli til ad pekkja vidskiptavininn og
skilja parfirnar pvi teekifeerin liggja i ad vita hvad vidskiptavinur
geeti purft adur en hann bidur um pad. Vié héfum jafnframt ver-
id ad horfa a markhopa ut fra pjonustupdrfum, i stad pess ad
horfa a lydfraedilegar breytur. Tindur, ny vildarpjénusta bank-

Edda Hermannsdottir, forstdumadur
markaos- 0g samskiptasvios Islandsbanka,
0g Rakel Asgeirsdattir, forstoumadur
skrifstofu bankastjora Islandsbanka.

[ framkveemdastjorn sitja sj6 konur,
fiorar eru framkveemdastjorar og
brjar eru aheyrnarfulltruar.

ans, for i préfanir a ddgunum og hefur gengid vonum framar,
en par erum vid ad horfa til vidskiptavina sem eru i umfangs-
miklum vidskiptum. Oft eru petta vidskiptavinir sem eru baedi
med fyrirteekid sitt og sin persénulegu vidskipti hja bankanum
og vid viljum tryggja enn meiri samfellu i pjonustunni og hjalpa
vidskiptavininum ad fa enn betri yfirsyn,” segir Edda.

islandsbanki hefur lengi haft pad oré & sér ad konur
séu valdefldar innan bankans og hljéti framgoéngu. [ fram-
kveemdastjorn sitja sjo konur, fjérar eru framkveemdastjorar
og prjar eru aheyrnarfulltriar. Vid erum til ad mynda med prjar
konur sem styra ollum tekjusvidum bankans sem er algert
einsdzemi. Eg tok saeti i framkvaemdastjérn bankans arié 2017,
ba var ég 31 ars og yngsti stjérnandinn i bankanum. bPad er
mikill hluti af menningu bankans ad gefa ungu folki taekifeeri
og um langt skeid hafa jafnréttismalin verid reedd eins og hver
onnur mikilveeg mal inni a bordi framkveemdastjérnar. Jafn-
réttismalin verda aldrei neinn hlidarveruleiki vid starfsemina,
sem er mjog mikilvaegt. Petta a ekki adeins vid um kyn heldur
reedum vid jafna mdguleika allra,” segir Edda.

Rakel vard einnig hluti af framkvaemdastjorn bankans arid
2023. ,Eg tek undir med Eddu ad jafnréttismenningin sé mjog
sterk innan bankans. Pad er mikid lagt upp ur pvi ad teymi
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islandsbanki er i g6du samstarfi vid Félag kvenna i atvinnulifinu (FKA) og var um arabil aéalstyrktaraéili félagsins.

Morgunbladid/Eggert

séu samsett af oliku folki til ad bua til besta lidid. Pad er lika
skemmtilegt ad vid erum med ansi mikid af iprottakempum i
stjérnendahdpnum og likjum okkur pvi stundum vid fotboltalid
par sem naudsynlegt er ad hopurinn hafi samstillt markmid,
fidlbreytta styrkleika, stydji hvert vid annad og efli folk i nyjum
hlutverkum,” segir Rakel.

islandsbanki var um arabil adalstyrktaradili FKA

islandsbanki er i g66u samstarfi vid Félag kvenna i atvinnu-
lifinu (FKA) og var um arabil adalstyrktaradili félagsins. ,pad
er mikill kraftur i félaginu og nylega héfum vié unnid saman i
tengslum vid New Icelanders eda nyja Islendinga. Markmidid
er ad efla konur i eigin rekstri ad fota sig i islensku atvinnulifi.
Pad er mikill kraftur i samtékunum og gaman ad fylgjast med
hvernig starfsemin hefur verid ad eflast med hverju arinu,”
segir Rakel.

Pegar kemur ad aherslum i jafnréttismalum naestu ar segja
paer mjog mikilvaegt ad vid eigum sterkar kvenfyrirmyndir. ,Og
b6 ad konur séu nu aberandi a flestum svidum fjarmalastofn-
ana pa parf ad efla patt kvenna a akvednum svidum eins og til
deemis i fjarfestingarbonkum og a upplysingataeknisvidum. Par
er mikilveegt ad pad séu sett skyr markmid og allir hjalpist ad
vid ad bua til réttu blonduna af folki,” segir Rakel.

Sem betur fer hfum vid nad mjog langt i jafnréttismalum a
islandi og pvi er mikilveegt ad tala um jafnrétti ut fra fleiri patt-
um en kyni, sérstaklega i samfélagi sem er mjog fjolbreytt, ad
mati Eddu. ,Fjarmal eru undirstada og hreyfiafl til svo margs,
til ad stofna heimili og fyrirteeki og pvi er mikilvaegt ad vid
eflum unga drengi, ungar stulkur og 6ll kyn i fjarmalafreedslu
og pekkingu. Vid erum spennt fyrir peirri vegferd og hjalpum til
vid ad vidskiptavinir okkar setji sér ekki eingéngu likamleg og
andleg aramotaheit & nyju ari, heldur einnig fjarhagsleg mark-
mid," segja Edda Hermannsdottir, forstoédumadur markads- og
samskiptasvids islandsbanka, og Rakel Asgeirsdattir, forstédu-
madur skrifstofu bankastjéra [slandsbanka.
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N1hefur arlegafra 2015 hlotio jafnlaunavottun

Jofn teekifeeri kynja, virk starfsproun og freedsla

Silja Mist Sigurkarlsdottir forstédumad-
ur markads- og pjonustusvids og Bjorg
Arsaelsdottir forstédumadur mannauds
0og menningar gegna badar lykilstodum
hja N1 en hja félaginu starfa um 650
manns vitt og breitt um land.

ilia Mist Sigurkarlsdéttir og Bjorg Arsaels-
dottir gegna badar lykilstoédum hja N1. Silja
hefur verid forstédumadur markads- og
pjonustusvids félagsins fra 2023, en pangad
flutti hun med sér vidteeka reynslu annars
stadar ad ur atvinnulifinu dr fyrri stjérnun-
ar- og stjornarstorfum. Bjorg hof storf 2015
sem sérfreedingur a freedslusvidi og er i dag
forstédumadur mannauds og menningar
en hja félaginu starfa um 650 manns vitt og
breitt um land.

Vottad jafnlaunakerfi

Bjorg segir starfsemi N1 i stodugri proun i takt vid aherslur og
gildi samfélagsins a hverjum tima. Pad eigi medal annars vid um
aukna aherslu a jafnréttis- og launamal til ad jafna sem best laun
og hlutfoll kynja i starfslidinu. ,Vid greidum somu laun fyrir jafn
verdmaet storf & grunni vottads jafnlaunakerfis sem stydur vel vid
stefnu félagsins. N1 hefur arlega fra 2015 hlotid jafnlaunavottun
og var fyrst islenskra oliufélaga til ad hljota hana,” segir Bjorg.
Hun segir avinninginn verulegan i badum tilfellum; dregid hefur ur
launamun og konum fjélgad mikid i starfslidi fyrirteekisins.

Stoltar af arangrinum

Silja Mist og Bjorg eru stoltar af peim arangri sem Jafn-
veegisvogin hefur feert félaginu i starfsemi sinni. N1 hefur hlotid
Jafnveegisvogina par sem vidurkennt er ad 6ll kyn hafi sému
teekifeeri innan fyrirtaekisins. ,Vid erum sem heild virkilega stolt
af pvi ad tilheyra fyrirteeki sem synir i verki ad jafnrétti skiptir
mali,"“ segir Bjorg og Silja beetir vid ad pegar komi ad umraedu
um jafnréttismal og jafnveegi milli hopa hljéti pad ad vera
markmid til framtidar ad hun verdi 6porf. ,Eg tel til fyrirmyndar
hvernig FKA, Félag kvenna i atvinnulifinu, hefur st6dugt haldio
a loft peirri hvatningu til fyrirteekja og stjornenda ad hafa
jafnrétti ad leidarljosi vid radningar og gaeta til deemis ad pvi
hvernig kynjahlutfoll eru i efsta stjornendalaginu,” segir Silja.

Mork karla- og kvennastarfa mast ut

WVid sjaum i reynd hvernig pessi vinna hefur skilad baettum
arangri med sifellt jafnari launum en einnig hvad vardar hlutfall

N1 starfreekir um hundrad utsélustadi
og pjonustustodvar hringinn i kringum
landid auk pess ad reka fjolmorg verk-
steedi sem sinna hjolbarda- og smur-
pjonustu og smeerri vidgerdum.

kvenna og karla i starfslidinu alls stadar,” segir Bjorg og tekur
fram ad fyrirtaekid hvetji alla, 6had kyni, til ad saekja um hvada
starf sem er hja N1.,Vid viljum umhverfi par sem allir finna

sig vel og geta proskast og proast i starfi 6had kyni. Pad eflir

lidsheildina. Pattur i pvi markmidi er N1-skolinn.”

N1-skolinn gegnir lykilhlutverki

Grunnstodir N1-skélans byggjast a pvi ad pjalfa og freeda
nyja og nuverandi starfsmenn um pjonustu, vorupekkingu, upp-
byggingu og starfsemi N1 en ekki sidur vardandi fagleg sam-
skipti, stjérnun, 6ryggis- og geedamal. Skolinn gegnir pvi lykil-
hlutverki vardandi pjalfun og endurmenntun starfsfélks 6had
kyni. Bjorg segir skolann i stddugri préun. ,Sem daemi tokum
vid i notkun nytt starfsmannaapp (simaapp) a arinu 2022
sem inniheldur medal annars akvedid fraeedslukerfi & fjorum
tungumalum. Parna er haegt ad nalgast namskeid af ymsu tagi,
fyrirlestra og freedsluspretti 8 vegum Akademias sem snerta
a otal viofangsefnum. Petta hefur audveldad upplysingamid-
lunina og gert hana markvissari og adgengilegri fyrir starfsfélk
enda er pad vel sétt af starfsfélki sem seekir fraedslu pegar pvi
hentar best,” segir Bjorg sem telur skélann medal annars hafa
opnad augu margra fyrir nyjum teekifeerum i starfspréoun sem
annars hefdu mogulega verid utan sjondeildarhringsins. Petta
sé pvi baedi avinningur fyrir starfsfolkid og fyrirteekio.

Pjonustan byggist a godu starfsfolki

Eins og adur segir er starfsemi N1 rotgroin a landsvisu enda
sagan long. Sagan er samtvinnud vidburdarikri samgéngu- og
atvinnusogu landsmanna a sjoé og landi sem skyrir ef til vill
hversu vidfedmt pjonustukerfi félagsins er. Pad er naestum pvi
sama hvert ekid er um landid eda lagst ad bryggju; avallt er
pjénustu N1 ad finna innan seilingar. N1 starfreekir um hund-
rad utsolustadi og pjonustustédvar hringinn i kringum landid
auk pess ad reka fjolmorg verkstaedi sem sinna hjolbarda- og
smurpjonustu og smeerri vidgerdum.

Morgunbladid/Eggert
Bjorg og Silja Mist eru sammala um ad N1 sé & mikilli hradferd i voruproéun sinni og i leit ad nyjum og spennandi taekifaerum sem horfa til framfara a 6llum svidum starfseminnar.

Silja Mist segir ad su goda pjonusta sem veitt sé a pjonustu-
stodvum félagsins vitt og breitt um landid veeri ekki su sem
hun er i dag nema vegna pess ad starfsfolk og stjornendur
hafi almennt mikinn metnagd fyrir stérfum sinum og bui yfir rikri
pjénustulund. ,,pad er medal annars vegna pess ad starfsfolk
okkar hefur teekifaeri til ad vaxa og dafna i starfi og leita nyrra
teekifeera innan vinnustadarins. Pess vegna medal annars
eru pjonustunamskeidin svo mikilvaeg og vid hvetjum okkar
folk til ad taka patt i framhaldsnami sem styrkir pad faglega
og personulega i starfi og eykur klarlega starfsanaegju okkar
folks.”

Fjolpeettar adgerdir i umhverfismalum

Umhverfisvitund og kréfur samfélagsins um markvissar
adgerdir einstaklinga og atvinnulifsins i umhverfismalum sem
leida til aukinnar sjalfbaerni, leegra kolefnisspors og breyttrar
efnanotkunar, svo fatt eitt sé nefnt, eru sivaxandi aherslur i
starfsemi fyrirteekja, ekki sist eldsneytissala a bord vid oliufé-
I6gin sem lengst af hafa byggt starfsemi sina a sélu jardelds-
neytis. N1 er par engin undantekning. ,Vid hofum fra upphafi
verid mjog medvitud um i hvada att prounin yrdi med tilkomu
rafmagnsbilanna,” segir Silja Mist. ,Vid tokum henni fagnandi
og vorum strax stadradin i ad taka virkan patt med upp-
byggingu rafhledslustédva sem vidast um landid i samraemi
vid umhverfisstefnu félagsins. Nyjasti afanginn i peim efnum
er uppsetning 150 nyrra hradhledslustédva vitt og breitt um
landid, beedi a okkar eigin vegum og i samstarfi vid Tesla.
petta er verkefni sem vid stefnum ad pvi ad klara & neestu
tveimur arum. Ad auki héfum vid nylega s6lu a 100% lifraenni
disiloliu sem er eingdngu framleidd ur lifreenum urgangsefn-
um, til deemis notadri djupsteikingaroliu og urgangsfitu, sem
minnkar Utblastur ézeskilegra lofttegunda um 90% og er
verdugt framlag til umhverfismala.

Mikil gerjun a skemmtilegum vinnustad

Bjorg og Silja Mist eru sammala um ad N1 sé a mikilli
hradferd i voruproun sinni og leit ad nyjum og spennandi
teekifeerum sem horfa til framfara a 6llum svidum starf-
seminnar og samfélagsins i heild. Pess vegna sé N1 svo
skemmtilegur vinnustadur sem taki & svo fjélbreyttum pattum
i daglegu lifi landsmanna. ,Par er fotboltinn til daemis engin
undantekning,” segir Silja pvi N1 hefur um aratugaskeid stutt
dyggilega vid bakid a strakamaoti N1 i knattspyrnu sem KA a
Akureyri sér um fyrir 5. flokk drengja. ,NU héfum vid nylega
skrifad undir samning vid KA um ad stofna til sams konar
fotboltamots fyrir stulkur & aldrinum 9 til 10 ara sem er i anda
aherslna N1 & jafnrétti og jofn taekifeeri kynjanna. Mikilveegt
er ad hlua ad unga folkinu, skapa jakvaedan vettvang fyrir
boérn og fjolskyldur til ad hittast og spreyta sig i keppnis-
ibréttum og allir hafi sem jofnust teekifeeri,” segja Silja Mist
og Bjorg hja N1.
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Arionbanki

Morgunbladid/Eggert
16a Bra Benediktsdottir, adstodarbankastjori og framkvaemdastjoéri vidskiptabankasvids Arion banka, hefur starfad i bankanum i rim 25 ar og hefur sinnt ymsum stérfum innan bankans.

Konur farnar ad flartesta i meira maall”

I6da Bra Benediktsdottir, adstodar-
bankastjori og framkvaeemdastjori vio-
skiptabankasvids Arion banka, segir
mikil verdmaeti folgin i fjarhagslegu
sjalfsteedi kvenna.

onur fjarfestum er verkefni sem vid forum af
stad med & sidasta ari. Vid aetlum ad halda
upp a eins ars afmaeli verkefnisins i februar
a pessu ari en verkefnid snyst um ad efla
fjarmalaleesi kvenna og fa peer til ad taka
meiri patt & fjarmalamoérkudum,” segir 16a
Bra Benediktsdottir, adstodarbankastjori og
framkvaemdast;jori vidskiptabankasvids Arion
banka. Hun bendir a pa stadreynd ad pé ad
island hafi lengi verid i fararbroddi pbegar
kemur ad jafnréttismalum, pa sé jafnrétti ekki til stadar pegar
kemur ad fjarfestingum. ,Vid héfum verid fremst & medal pjoda a
heimsvisu undanfarin fimmtan ar en pegar vidé skodum tolurnar
a bak vio fjarfestingar, patttoku kvenna & verdbréfamarkadi og
hvada fyrirteekjum konur styra hér a landi pa endurspegla peer
t6lur ekki pann arangur sem vié hofum nad i ad jafna hlut kynj-
anna a 6drum svidum. Med Konur fjarfestum viljum vié leggja
okkar af mérkum til ad koma islenskum konum i fremstu réé,”
segir |[0a Bra.

Mikil verdmeeti folgin i fjarhagslegu
sjalfstaedi kvenna

pad er audheyrt & henni hversu mikil verdmeeti eru folgin i
fiarhagslegu sjalfsteedi kvenna. ,,Konur eiga ad huga vel ad
fjarmalum sinum og ad minu mati eiga paer — hafi peer svigrum
til — ad fjarfesta meira pvi pad byggir undir frelsi peirra til ad taka
eigin akvardanir og hafa stjorn a lifi sinu,” segir hun.

Fjarmagn styrir miklu ad mati I6u Brar. ,Fjarmagn knyr afram
rannsoknir og vorupréun og styrir pannig ad einhverju leyti
akvardanatoku i samfélaginu. Pannig geta konur i gegnum fjar-
festingarnar sinar haft raunveruleg ahrif a samfélagid.”

16a Bra segir pad sjaldan styra godri lukku pegar stjérnar-
bordid sé skipad einsleitum hoépi folks pvi 6lik sjonarmid purfi
ad heyrast. ,Eg er buin ad starfa i bankanum i rim 25 ar og hef
verid i alls konar stérfum innan bankans sem ég tel mjog gott

Med Konur fjarfestum viljum vid
leggja okkar af mérkum til ad koma
islenskum konum i fremstu ré0.

pvi pa pekki ég gangverk bankans og a audveldara med ad
setja mig i spor okkar frabeera starfsfélks a olikum svidum.”

Maelanlegur arangur ataksins Konur fjarfestum

Hun segir ad i upphafi arsins 2025 hafi hun farid yfir nylidid ar.
LPad er gaman ad segja fra pvi ad vid erum ad sja meelanlegan
arangur af Konur fjarfestum-verkefninu en i fyrra héldum vid 45
fundi sem fjogur pusund konur séttu til ad freedast um fjarmal,
fiarfestingar og hvernig & ad stofna fyrirtaeki. Vid sjaum ad nalin
er byrjud ad hreyfast i rétta att, til ad mynda var hlutfallsleg
aukning eigna a vorsluséfnum kvenna naestum preféld a vid
aukningu karla. Pa var hlutfallsleg aukning kvenna i askriftum i
sjodum tvofold a vid karla. Eins finnum vid fyrir aukinni patttoku
peirra a verdbréfamarkadi sem er mjog aneegjulegt ad minu
mati. Petta er langtimaverkefni sem ég hef tru & ad geti haft
mikil ahrif," segir |6a Bra.

Tryggja starfsfolki ad jafnadi
80% af launum i faedingarorlofi

WVid viljum hafa jafnvaegi i 6llum starfseiningum og starfaflokk-
um og erum ad hvetja starfsfolkid til ad nyta faedingarorlofsrétt-
inn sinn 6had kyni. Vid erum eitt fyrsta einkafyrirtaekid & islandi
sem tryggir starfsfolki ad jafnadi 80% af launum i feedingaror-
lofi. Vid byrjudum a pvi verkefni fyrir premur arum og saum strax
ahrifin af pvi par sem fleiri karlmenn toku feedingarorlof eftir
breytingarnar. Vid erum einnig med ferla sem mida ad pvi ad
folki lidi vel pegar pad kemur ur feedingarorlofi og hofum verid
ad finna leidir til ad brua bilid & milli faedingarorlofs og leikskola.
Vid stefnum & ad opna dagvistun par sem vid verdum med plass
fyrir tiu born starfsfolks bankans & medan bedid er eftir plassi a
leikskola,” segir hun.

Sjalfbaerar lanveitingar

Arion banki beindi sjonum ad launamun kynjanna adur en
jafnlaunavottun var faerd i 16g, ad sdgn I6u Brar, og var fyrsti

bankinn til ad fa Jafnlaunavottun VR arié 2015 og jafnlauna-
merki velferdarraduneytisins 2018. ,Vid hofum sett okkur stifari
markmid en gengur og gerist, og finnum ad pess konar mark-
midasetning hefur skilad okkur godum arangri.”

Pegar kemur ad kostum pess ad bankar valdefli paer konur
sem starfa fyrir pa segir I6a Bra pa marga. ,Allt sem eykur
fiolbreytileika er styrkleiki pvi vid viljum ekki ad akvardanir séu
teknar af einsleitum hopi. En vid hdfum ekki 1atid par vid sitja,
heldur metum vid einnig frammistddu fyrirteekja i jafnréttis- og
mannreéttindamalum i tengslum vid storar lanveitingar, og jafn-
rétti kynjanna er eitt af heimsmarkmioum Sameinudu pjodanna
sem bankinn leggur aherslu a. Vid gafum einnig nyverid ut sjalf-
baeran lanaramma. Par falla lanveitingar til litilla og medalstéra
fyrirteekja i eigu kvenna undir sjalfbeerar lanveitingar. Einnig
spyrjum vid birgja okkar um frammistodu peirra i jafnréttismal-
um i birgjamati og svo maetti lengi afram telja.”

pratt fyrir innleidingu allra pessara verkefna i bankanum telur
I16a Bra mikilveegt ad vera vakandi pegar kemur ad jafnrétti. ,,pvi
b6 vid héfum nad mjog langt i jafnréttismalum pa purfum vié
alltaf ad halda afram med barattuna. Pad er mikilveegt ad virda
pad sem konur af fyrri kynslodum gerdu og vid sem nu erum
i abyrgdarstdodum purfum ad vera vakandi fyrir pvi ad hvetja
yngri konur til dada. Vid purfum ad pekkja og skila vidhorf yngri
kvenna og hvad kynslodirnar sem a eftir okkur koma eru ad fast
vid."

Ad finna vinnu sem madur hefur astridu fyrir

Hvada rad attu fyrir baer konur sem langar ad stiga inn i banka-
geirann?

,Eg maeli med ad konur setji sér skyr markmis, efli
tengslanetid sitt og forgangsradi i lifinu. Pad er ekki haegt
ad vera fullkomin & 6llum svidum lifsins. Einblina & styrkleika
sina fremur en veikleika en af audmykt. Par ad auki finnst mér
mikilveegt ad finna sér leidbeinanda (e. mentor), hafa seiglu og
kannski mikilveegast af 6llu er ad vinna vid eitthvad sem madur
hefur astridu fyrir. Pad er erfitt ad na arangri i starfi sem manni
finnst ekki skemmtilegt, pvi pad parf ad leggja toluvert a sig fyrir
arangurinn. Eg er sem betur fer svo heppin ad hafa mikla astridu
fyrir pvi sem ég er ad gera enda alltaf eitthvad spennandi ad
gerast hja Arion-samstaedunni, sem samanstendur af Arion
banka, Verdi tryggingum og sjédastyringarfyrirteekinu Stefni.
Vid munum einmitt & naestu vikum kynna nytt fridindakerfi fyrir
okkar vidskiptavini sem ég held ad muni marka akvedin timamot
a fjarmalamarkadi par sem pad neer til bankapjonustu Arion,
trygginga Vardar og vidskipta i sjddum Stefnis,” segir 16a Bra.
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Terra

Umhvertis

Valgerdur Sigrunar Vigfusardottir,
forstodumadur vidskiptadeildar
Terra, segir mikilveegt ad konur pori
ad vera peer sjalfar i leik og starfi.

lutverk Terra er ad studla ad sjalfbeerni
vidskiptavina med pvi ad koma 6llum peim
efnum sem til falla i videigandi farveg og aft-
ur inn i hringrasarhagkerfid. , A skilja ekkert
eftir* er pyding félagsins a hugtakinu ,Zero
Waste® og lysir vel markmidum okkar i end-
urvinnslu og medhondlun Urgangs,” segir
Valgerdur Sigranar Vigfusardottir, forstodu-
madur vidskiptadeildar hja Terra. ,Starfid er
skemmtilegt og krefjandi sem er naudsynleg
forsenda pess ad vaxa sem stjornandi en pad sem stendur upp
ur eru vinnufélagarnir sem eru ekki bara skemmtilegir heldur lika
metnadarfullir og gédir i sinu. Kjarnastarfsemi félagsins er vidtask
umhverfispjonusta en fyrirtaekid hefur starfad vid séfnun og
flokkun urgangs og endurvinnsluefna fra arinu 1984, segir hun.
Med pvi ad stydja og einfalda urgangsflokkun vidskiptavina sinna
i a0 studla ad hringrasarhagkerfinu stydja pau vid sjalfbaerniveg-
ferd peirra. ,Hja Terra starfa margir sérfraedingar med aratuga
reynslu i irgangsmalum og vidskiptadeildin er avallt innan handar
med radgjof til handa vidskiptavinum.®

Terra med skyra syn fyrir framtidina

Arid 2022 markadi timamot fyrir Terra, par sem farié var i
stefnumotunarvinnu par sem syn fyrirtaekisins var métud til
arsins 2026. ,Vid hofum haldid pessari vinnu a lofti og vardad
leidina af miklum metnadi og haldid okkar stefnu. Petta hefur
haft pad i for med sér ad tekin hafa verid gridarlega stor skref
i proun félagsins medal annars i teeknimalum, fjarfestingum og
ferlum. Enn pa eru moérg spennandi verkefni tengd stefnumét-
unarvinnunni i vinnslu,” segir Valgerdur og beetir vid ad pad séu
mikil forréttindi ad vinna i stjornendahopi par sem allir horfa i
somu att. ,pad er taktur i fyrirteekinu sem vid vinnum eftir og
erum vid ad feera fyrirtaekid i att ad meiri skilvirkni. Markmiéid
er ad vera fremst a okkar svidi a markadnum asamt pvi ad vera
framurskarandi vinnustadur ad vinna a til framtidar.”

Pegar kemur ad flokkun segir Valgerdur miklu mali skipta ad
urgangur sé rétt flokkadur.

+Pad hefur verid magnad ad fylgjast med peim arangri sem
heimilisflokkunin hefur nad a svona stuttum tima. Okkar starfsemi
er fyrst og fremst a fyrirtaekjamarkadi og fyrirteekin eru af 6llum
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Valgerdur Sigrunar Vigfusardottir, forstédumadur
vidskiptadeildar Terra, segir mikilveegt ad pora.

steerdum og gerdum, allt fra lithum hargreidslustofum upp i stor-
fyrirteeki en vid erum einnig ad pjonusta morg sveitarfélog vida
um landid. Margir vidskiptavina okkar sinna pessu mjog vel og
flokka af metnadi en ad sjalfsogdu ma alltaf gera betur. Oft hefur
verid talad um ad pad sé eingdngu fiarhagslegur hvati sem getur
haft veruleg ahrif & flokkun og i raun er hann til stadar. pad er
ddyrara ad lata hirda hja sér flokkadan urgang heldur en oflokk-
adan. Pad getur munad morgum tugum krona a hvert kilogramm.”

Konur sem hafa kjark til ad vera paer sjalfar eru heillandi

i arslok 2024 var hlutfall kvenna i hopi millistjornenda 28%
0g 13% af heildarstarfsmannafjolda. Pad er ekki eins og pau
vilja hafa malin. ,Vid stérfum & mjog karllzegum markadi og
vinnum okkur i rétta att. Kvenbilstjérar eru til deemis sérstak-

Orut
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Allar pbessar konur eru hugrakkar,
snjallar og hafa kjark til ad vera peer
sjalfar i leik og starfi.

lega hvattir til ad koma og starfa med okkur hja Terra.”

begar Valgerdur er spurd ut i fyrirmyndir sinar pa eru paer
margar.

,SU kona sem hefur haft langmest ahrif & mig og byr i hjarta
mér og huga alla daga er hin mamma min, Sigrin Gudnadattir.
Hun var einstaklega sterk kona sem baud lifinu svo sannar-
lega birginn sama hvada verkefni pad baud henni upp a. Hun
var sterk, vinnusém, hugrokk, akvedin og hly. Hin hugsadi um
folkid i kringum sig, reektadi vini sina, bjo yfir miklum metnadi
og gleymdi aldrei peim sem minna mattu sin. Svo eru margar
samferdakonur, til deemis Audur Ogn Arnadéttir, annar eigandi
17 Sorta, Unnur Magnusdéttir hja Dale Carnegie, Unnur Elva
Arnardottir, formadur FKA og forstodumadur hja Skeljungi,
Maria Anna Clausen, annar eigandi Veidihornsins og magkona
min, Ingibjorg Hauksdottir, hjukrunardeildarstjori hja Landspit-
alanum og ferdafélagi minn, Valgerdur Hrund Skuladéttir, fram-
kveemdastjori Sensa og fyrrverandi samstarfskona ur Teeknivali,
Grda Bjorg Baldvinsdattir, niverandi samstarfskona, fram-
kveemdastjori sjalfbeerni og menningar hja Terra. Allar pessar
konur eru hugrakkar, snjallar og hafa kjark til ad vera peer sjalfar
i leik og starfi. beer eiga pad sameiginlegt ad hafa jakveed ahrif &
ba sem i kringum peer eru og horfi ég til peirra, leynt og ljost, til
ad reyna ad leera af peim. beer eru allar sterkar fyrirmyndir.”

Spennandi timar og nyjungar

Terra er i auknum meeli ad innleida taekni i pjonustuna sina og
er pessa dagana ad setja skynjara i steerstu ilatin sem vidskipta-
vinir nota, sem hringja inn og lata vita pegar losunar er porf. ,Med
pvi minnkum vid akstur og par med kolefnissporid okkar og los-
um ilat sem hafa verid i reglubundnum losunum eingéngu pegar
klar porf er &. I vor fer i loftid nyr bjonustuvefur fyrir vidskiptavini
okkar, sem a eftir ad audvelda peim mjog ad setja sér skyr mark-
mid i flokkun. Par verdur god greining a peim urgangi sem fellur
til, upplysingar um i hvada farveg hann fer og fleira sem adstodar
vid ad ganga fra gognum i greent bokhald og sjalfbaerniskyrslur.
Pad er i morg horn ad lita og vid héldum afram ad proa okkar
pjonustu i takt vid parfir vidskiptavinanna,” segir Valgerdur.

Human-Centered Leader

\Vannleg nalgun

/

forystu

Gudrun Snorradoéttir, leiotogamarkpjalfi og eigandi Human-
Centered Leader, starfar a islandi, i Lettlandi og Svipjod um
bessar mundir. Hun segir alla leidtoga geta proad med sér faerni
i tilfinningagreind og hvetur pa til ad tengjast starfsfolkinu sinu.

il ad tengjast 60ru folki pa
parftu ad pekkja eigin tilfinn-
ingar. | dag, i beim einmana-
leikafaraldri sem nu rikir, pa
purfa leiétogar meira en adur
ad hafa heefni til ad tengjast
folki,” segir Gudrun Snorradott-
ir, leidtogamarkpjalfi og eigandi
fyrirteekisins Human-Centered
Leader.

,Eg er med yfir aratuga reynslu sjalf sem stjorn-
andi og akvad & sinum tima ad venda kvaedi minu
i kross og mennta mig i markpjalfun og jakvaedri
sélfraedi og i kjofarid ad stofna mitt eigid fyrirteeki.
Pad hefur blessunarlega fra upphafi verid nég ad
gera hja mér en ég hef fundid mig knuina til ad stiga
fram ad undanfornu til ad minna leidtoga & hversu
miklu mali peir skipta i stora samhenginu. Vid sjaum
ut um allan heim askoranir, ,pélariseringar” og
oroleika, sem ég vil meina ad sé ad hluta til vegna
pess ad folk vantar samfélag. Ad tilheyra, vera séd
og vera hluti af einhverju steerra.”

,Vid erum fzedd til ad tengjast folki“

Gudrun stydur vid ofluga fyrirteekjamenningu
med pjalfun sinni og segir hun géda upplifun ad
stydja vid menningu fyrirteekja sem blomstra i
anda godra gilda. ,Allt byrjar petta a leidtoganum
sjalfum, ad hann sé tilbuinn ad horfast i augu vid
eigin kosti og bresti par sem leidtoginn er alltaf hin
sterka fyrirmynd starfsmanna sinna. Rannsoknir i
tilfinningagreind syna ad leidtogar, i krafti fyrir-
myndar, hafi allt ad 40% meiri ahrif a tilfinningalegt
astand starfsmanna sinna heldur en adrir sam-
starfsmenn.

Meér finnst ahugavert ad setja athyglina a hvad er
oflugt og gott vid folk og byggja a peim rannsdknum
sem ég hef skodad i jakveedri salfreedi. En ég trui ad

Oll séum vid faedd i heiminn til ad tengjast 6dru folki
og lata gott af okkur leida og ad vid séum hly i edli
okkar. Eg hef valid ad halda i b4 trd og byggi & henni
pbegar ég kem a nyja vinnustadi.”

Hugmyndafraedi sem a betur
vid ntl en nokkru sinni fyrr

Human-Centered Leader verdur tiu ara a neesta
ari. ,Eg var su fyrsta hér 4 landi til ad blanda
markpjalfuninni saman vid jakveedu salfreedina og
hef verid ad vinna med sému hugmyndafraedina
fra upphafi, p6 ad hun sé klaedskorin ad vidskipta-
vinum hverju sinni. Mér finnst bodskapurinn eiga
betur vid nu en nokkru sinni fyrr, ekki sist vegna
teekninnar sem haegt er ad nota a godan hatt en er
ad sama skapi ad einangra okkur fra mannlegum
tengslum.

Framar 6llu 6dru trui ég a pessa mannlegu nalgun
og ad bakslag i jafnréttisbarattu og inngildingu eins
og vid fylgjumst med i vestreenu samfélagi sé akall
fyrir okkur sem storfum vid radgjof ad gera pad sem
i okkar valdi stendur til ad baeta astandid.”

Gervigreindin faerir leiotogum mikil teekifeeri

Gudrun hefur lengi haldid fyrirlestra um framtidar-
faerni a vinnumarkadi, seiglu og tilfinningagreind
og finnst gaman ad halda namskeid fyrir leidtoga i
fyrirteekjum sem og starfsfolk peirra. ,Pegar ég for
ad kynna mér gervigreindina pa sa ég teekifeeri fyrir
leidtoga. Eg hugsadi med mér: Nt er komid andrymi
fyrir leidtoga ad stiga enn betur inn i hlutverk sitt.
Pegar gervigreindin er farin ad leysa ymis verkefni
fyrir okkur pa myndast meira rymi fyrir starfsfolkid
okkar, og fyrir leidtoga ad taka samtdlin, ad hlusta a
dyptina og lata verkin tala. Pad eru miklir méguleikar
fram undan - vid purfum ad brua bilid & milli mann-
eskjunnar og teekninnar,” segir Gudrun Snorradottir
ad lokum.

Gudran Snorradottir, leidtogamarkpjalfi og eigandi Human-Centered Leader.

begar ég for ad kynna mér gervigreindina
pa sa éq teekifeeri fyrir leidtoga.
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Morgunbladid/Karitas

Ingibjérg Salome Sigurdardéttir, framkvaemdastjéri Geeludyr.is, stofnadi fyrirtaekid sitt arid 2009. Hun segir mikilvaegt ad tala um fyrirtaekin sem ganga vel i landinu.

Gaeludyr.is

Ingibjorg Salome Sigurdardottir,
framkveemdastjori Geeludyr.is og
Home&You, gat ekki greitt sér laun
arid 2009 pegar hun for af stad med
fyrirtaeki sitt. Hun segir allt heegt a
islandi, sér i lagi pegar madur er i god-
um félagsskap likt og FKA-félagio er.

eeludyraverslunin Geeludyr.is er su
steersta sinnar tegundar a islandi. ,Vid
erum buin ad vera med fasta vidskipta-
vini fra arinu 2009 pegar vid opnudum
heimasiduna okkar og fyrstu verslun-
ina & Korputorgi arid 2010. Sidan pa
hofum vid vaxid jafnt og pétt og nu
erum vid med fimm verslanir, heimasié-
una Geeludyr.is og erum ad opna sjéttu
verslunina okkar & Reykjanesi i sumar.
Eins erum vid ad standsetja 2.600 fermetra voruhus fyrir Pet-
mark-heildsoluna okkar,” segir Ingibjorg Salome Sigurdardéttir,
framkvaemdastjori Geeludyr.is og Home&You. ,Eg stofnadi
Geeludyr.is asamt eiginmanni minum, Eiriki Asmundssyni. Vid
héfum skipt med okkur verkum en hann sér nu alfarid um
heildverslunina Petmark ehf. sem vid stofnudum 2015. bPad var
ario 2022 sem viod svo festum kaup a versluninni Home&You.
Fyrirteekid hefur steekkad jafnt og pétt og pad sama ma segja
um fjélskylduna en saman eigum vid fimm born, prju barnabdrn
og fimm hunda,” segir Ingibjorg.

Velta tveimur milljoréum a ari

Peir sem eiga geeludyr vita ad allt fra pvi Geeludyr.is var opn-
ad a Korputorgi vard til stérmarkadur fyrir geeludyr par sem
finna ma allt undir sélinni & hagstaedu verdi fyrir heimilisdyrin.
WVid hjénin vegum hvort annad upp en erum i grunninn mikid
rekstrarfolk. Vid hofum alltaf unnid mjog mikid i rekstrinum
sjalf enda baedi med astridu fyrir geeludyrum og ad byggja upp
fyrirteeki.”

Velta fyrirtaekisins nemur nu tveimur milljorédum og segir

bad sem mér finnst svo einkennandi
fyrir FKA-hopinn er hversu orkumikill
og valdeflandi hann er.

Ingibjorg margt hafa breyst a sextan arum. ,Vid byrjudum med
tveer hendur tomar og vorum strax med mikid adhald i rekstrin-
um a sama tima og vid fundum leidir til ad vaxa. Mér finnst
mikilvaegt ad halda sogu fyrirtaekisins a lofti til ad unga folkid
okkar viti hvad er ad gerast i vidskiptalifinu.”

Ingibjorg segir velgengni Geeludyr.is ad storum hluta
starfsfélkinu ad pakka. ,Allir peir sem vinna hja okkur eru
med sérstaka astridu fyrir dyrum og eru sérfraedingar i sinum
uppahaldstegundum. Verslanirnar okkar eru eevintyraheimur
fyrir dyrin og ma nefna sem daemi nammibarinn, sem hundarnir
elska ad koma & med eigendum sinum. Hja okkur feest einnig
fodur, dlar, taumar, beisli, fatnadur, leikfong, bur, prautir, baeli og
i raun allt sem gaeti purft inn a heimilid til ad geeludyrunum lidi
sem best.”

Raudi pradurinn i FKA er tengslanetid

Ingibjorg, sem er vidskiptafreedingur med mastersgradu
i arangursstjornun, starfadi adur sem mannaudsstjori hja
Matis & arunum 2005-2008 og hugbunadarfyrirteekinu
Teris a arunum 2008 til 2010. Hun er i stjorn Félags kvenna
i atvinnulifinu par sem hun gegnir stééu gjaldkera. ,Eg er
einnig hundareektandi og hef verid i alls konar hépum sem ég
hef kunnad vel vid mig i. Pad sem mér finnst svo einkennandi
fyrir FKA-hopinn er hversu orkumikill og valdeflandi hann er.
Pad er svo mikid til af flottum konum 4 slandi sem eru ad
gera svo magnada hluti. | hvert sinn sem ég fer a vidburd hja
FKA minnir pad mig a hversu 6flugar vid erum. bad er svo
mikil viska i FKA-konum og audvelt ad falla par inn,” segir
Ingibjorg og rifjar upp ahugaverda stefnumétun sem farid var
i & haustmanudum arsins 2024 i félaginu. ,Raudi pradurinn i
peirri vinnu var pessi hugmynd ad styrkja tengslanetid. Pad er
gott ad vera i FKA pegar madur er i rekstri eda er stjérnandi.

,Byrjadi meo tvaer hendur tomar”

Konur eru konum bestar og vid eflum svo sannarlega hver
adra i félagsskapnum.”

Hvad hefurdu reektad hunda lengi?

,Eg hef reektad astralska silky terrier-hunda i fimmtan ar og
er gaman ad segja fra pvi ad 6ll bérnin hafa flutt ad heiman
med hund,” segir Ingibjorg og brosir. ,Pad er eitthvad svo
dasamlegt vid ad ala upp bérn og kenna peim ad umgang-
ast dyr. Pad er svo einstakt ad sja samskipti barna og dyra.
Madur parf ad sjalfségdu ad kenna hundinum sinum ad bera
virdingu fyrir barninu, og ad barnid komi fyrst og svo hundur-
inn. Eins finnst mér svo proskandi fyrir bérn ad leera ad bera
virdingu fyrir dyrum og leera ad umgangast einhvern sem er
minni en pau og parf meiri adstod en pau gera med aldrinum.
Pad verdur til svo falleg virding fyrir lifinu i pessu ferli.”

Hundarnir koma sjalfir 8 nammibarinn ad velja sér

Ingibjorg hefur fra pvi hin man eftir sér verid med nog a
prionunum. ,Mér finnst skipta svo miklu mali ad beina athygli og
orku i eitthvad jakveett og uppbyggilegt og mikilveegt ad ungar
konur viti ad gangi paer med draum i maganum um ad stofna
fyrirteeki pa er til folk eins og vid sem hefur gert pad af mikilli
astridou og gengid vel. Pad er alltaf eitthvad nytt og spennandi ad
gerast i atvinnulifinu og ad reka fyrirtaeki er alveg eevintyralega
skemmtilegt. Reksturinn i dag er 6druvisi en hann var i upphafi.
Nuna erum vid med um 50 starfsmenn og kann ég mjog vel
vid mig sem stjornandi. Pad var ekki audvelt ad taka stokkio a
sinum tima, Ut i dvissuna pegar madur gat ekki einu sinni borgad
sér laun i byrjun, en ég sé ekki eftir pvi. Eg hef verid mjég heppin
med starfsfolk en ég segi stundum ad félkid sem velst inn i minn
geira sé alveg einstaklega gott folk i edli sinu. Eins finnst mér
dyrmeett ad na ad skapa atvinnu fyrir unga folkid okkar og er
starfsfolkid allt nidur i fimmtan ara ad aldri, i helgarvinnu. Eg er
med marga kvenstjornendur og meginstefid i mannaudsmalun-
um okkar er fjdlbreytileiki enda eru dyraeigendur alls konar
0g vid viljum maeta peim af visku og pekkingu. Allir sem vinna
fyrir okkur eru, eins og adur sagdi, miklir dyravinir og a kafi i
hundasyningum. Fyrir mig starfar nagdyraguru og kattavinir en
vid vinnum mikid med Villikéttum og Dyrahjalp.”

Ingibjorg segir enga tvo daga eins i Geeludyr.is. ,,pad koma
svo morg geeludyr i heimsékn. | verslunum okkar hittirdu alla
daga hunda sem koma sjalfir & nammibarinn ad velja sér. bad
er mjog kruttlegt. Petta eru allt miklir fastavidskiptavinir, svo
koma eigendurnir ad sjalfségdu med peim,” segir Ingibjorg.
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Tryggingastofnun

VIO purfumad h

Huld Magnusdoéttir forstjori
Tryggingastofnunar segir tolur
beirra syna svart a hvitu ad pridja
vaktin hefur hingad til lent meira
a herdum kvenna en Kkarla.

ad er alltaf mikid um ad vera hja TR en arid
2024 var sérstakt fyrir peer sakir ad ny 16g
um endurheefingar- og érorkulifeyri voru
sampykkt & Alpingi sumarid 2024. Um er ad
raeda nyjar aherslur og nyja hugmyndafraedi
um samstarf, ferla og greidslur. Pad er verid
ad auka studning vid einstaklinga i endur-
haefingu og hindra ad folk falli & milli kerfa.
Undirbuningur fyrir pessar breytingar er
umtalsverdur en ad okkar mati mikilveegur og
gagnlegur fyrir samfélagid, ekki sist konur sem eru i meirihluta
peirra sem eru med endurheefingarlifeyri og ororkulifeyri i dag,”
segir Huld Magnusdattir, forstjori Tryggingastofnunar, en pess
ma geta ad stofnunin er pjonustuadili almannatrygginga og
greiddi til rtimlega 83 pusund einstaklinga i fyrra.

Hafa hlotid Jafnvaegisvogina prju ar i rod

Tryggingastofnun leggur rika aherslu a jafnréttismal og jafn-
réttisstefna peirra leggur aherslu a jafna stédu, jafna virdingu
og jafnrétti kynjanna ad ségn forstjorans. ,,Jafnlaunakerfi
Tryggingastofnunar er vottad en med pvi hefur verid innleitt
verklag og skilgreind vidmid vid akvordun launa par sem hver
og einn feer greitt fyrir starf sitt midad vid verdmeeti pess
6had kyni, kynvitund eda 68rum 6malefnalegum asteedum. Vid
hofum hlotid vidurkenningu Jafnveegisvogarinnar, hreyfiaflsver-
kefnis FKA, prju ar i r6d," segir Huld og baetir vid ad stofnunin
muni halda afram ad leggja rika aherslu a jafnrétti. ,Baedi pegar
kemur ad starfseminni og i aherslum vid pa einstaklinga sem
vid pjonum.”

Ari® 2025 veréur i huga margra mikié kvennaar par sem
haldid verdur upp a 50 ar fra fyrsta kvennafrideginum.
Tryggingastofnun zetlar ekki ad lata sitt eftir liggja. , A arinu
munum vio leggja aherslu a verkefni sem tengjast konum sér-
staklega, sem deemi rannsdkn a stodu kvenna med érorkulif-
eyri og ad upplysa enn frekar um réttindi sem oft gagnast kon-
um sérstaklega, til deemis maedra- og fedralaun,” segir Huld.

Launamisréttid hefur ahrif
a lifsgeedi og fjarhagslegt
Orygqgi kvenna alla eevi.

Konur eiga minni rétt en karlar i lifeyrissjodakerfinu

Konur eru i meirihluta i nanast ollum greidsluflokkum
almannatrygginga og eru i heild ramlega 60% peirra sem
fa greitt ur almannatryggingum. ,,Konur eru fleiri med
aldurstengdan lifeyri almannatrygginga, eiga minni réttindi i lif-
eyrissjodum og fara fyrr af vinnumarkadi vegna veikinda og or-
orku. | ljdsi pess hversu hatt hlutfall kvenna yfir 50 ara er med
ororkulifeyri akvad Tryggingastofnun ad fa Félagsvisindastofn-
un Haskola islands til ad gera rannsokn & stédu kvenna med
ororkulifeyri. Rannsoknin er unnin i samstarfi vid félags- og
vinnumarkadsraduneytid, Velferdarvaktina og Vinnueftirlitid og
verdur framkvaemd a naestu vikum. Par munum vid leitast vid
ad skilja betur adstddu og adsteedur kvenna og hvad veldur
pessu haa hlutfalli,“ segir Huld og telur upp pa greidsluflokka
par sem konur eru i meirihluta: ,Peer eru i meirihluta i 6llum
greidsluflokkum lifeyris svo sem aldurstengdum lifeyri, endur-
haefingarlifeyri og 6rorkulifeyri. TR greidir medlag, meedra- og
fedralaun, umoénnunargreidslur, barnalifeyri og heimilisuppbot
0g i pessum greidsluflokkum eru konur i miklum meirihluta.”

Hvad getum vid lzert af tolfraedi ykkar til ad hlua ad konum i
samfélaginu?

LKonur eiga ennpa minni rétt en karlmenn i lifeyrissjédakerf-
inu almennt. bPaer konur sem eru a lifeyri i dag hafa margar
styttri starfsaldur ad baki en karlmenn a sama aldri. Sumar
hafa verid lengur heimavinnandi, séd meira um bérnin og for-
eldrana og unnid i umoénnunarstérfum par sem launin eru leegri
en i hefébundnum karlastorfum. Okkar tolur syna svart a hvitu
aod pridja vaktin hefur hingad til lent meira & herdum kvenna en
karla i gegnum tidina,” segir Huld.

Mikilvaegt ad konur setji sig inn i fjarmalin

Pad er naudsynlegt fyrir alla ad mati Huldar, og ekki sist
fyrir konur, ad kanna réttindi sin til lifeyris baedi ur almanna-
tryggingakerfinu og hja lifeyrissjodum timanlega. ,Eg maeli

uaad konumisamte

Morgunbladid/Arni Seeberg
Huld Magnusdéttir forstjori Tryggingastofnunar olst upp vid sterkar kvenfyrirmyndir i sinni nanustu fjolskyldu. Han truir & jafnréttismenningu, en finnst hana skorta i vidskiptalifinu.

aginu’

med pvi ad skoda stéduna upp ur 60 ara aldri eda fyrr. Vid
bendum & ad pad feerist i voxt ad hjon eda sambudaradilar
skipti lifeyrissjodsréttindum en su framkveemd og radgjof er i
gegnum lifeyrissjédina.”

Kynjaskiptur vinnumarkadur hefur ahrif & stédu kvenna vid
starfslok en launamunur kynjanna er meginastaeda olikrar
stodu karla og kvenna vid starfslok ad ségn Huldar. ,Kjara-
mal eru vissulega jafnréttismal og geta haft mikil ahrif a
afkomu kvenna eftir starfslok. Launamisréttid hefur ahrif a
lifsgeedi og fjarhagslegt oryggi kvenna alla eevi. Algengara
er ad konur lati eiginmenn sina sja um fjarmal heimilisins.
petta kemur berlega i ljés pegar kona missir maka sinn og
hun hefur litla sem enga yfirsyn yfir fjarmalin og stendur pvi
oft illa ad vigi vid lat makans. Mjog mikilveegt er ad konur setji
sig inn i stodu fjarmala og geti verid fjarhagslega 6ruggar vid
andlat, skilnad eda pegar maki fer til deemis & hjukrunar- eda
dvalarheimili.”

Innleiding a nyju kerfi endurheefingar- og ororkulifeyris er
umfangsmikid verkefni en breytingarnar taka gildi 1. sept-
ember naestkomandi. ,.Vid bindum vonir vid ad nyjar aherslur,
sem daemi sjukra- og endurhaefingargreidslur, muni hafa
jakveed ahrif auk pess sem vid péttum radirnar i samstarfi
vio sveitarféldg og adra opinbera adila um ad mynda sterkari
heild til ad auka pjonustu og gripa félk sem annars félli a milli
kerfa," segir Huld.

Fer fyrir yfir 200 milljoréum

Huld 6lst upp vid sterkar kvenfyrirmyndir i sinni nanustu
fidlskyldu og sterka jafnréttismenningu. ,Pegar ég for ut a
vinnumarkadinn eftir nam fannst mér skorta jafnréttismenn-
ingu en mér finnst ég hafa upplifad mikla framfor & vinnu-
markadi sidustu 25 arin. [ stjornmalum og hja hinu opinbera
hefur jafnrétti fengid gott veegi en pad skortir enn vida, til
daemis i vidskiptum,” segir hun. Rekstur Tryggingastofnunar
er umtalsverdur med rumlega 100 stodugildi og fidldann allan
af fléknum vidfangsefnum. ,Vié erum ad fast vid allt fra um-
svifamiklu lagaumhverfi yfir i flokié teekniumhverfi. Utgreidslur
almannatrygginga eru stoér hluti af Gtgjoldum rikisins en TR
greiddi til ramlega 83 pusund einstaklinga eins og fyrr segir
og arid 2024 voru greiddir um 216 milljardar.”

Huld segir ad & naestu vikum fai rimlega 2.000 einstak-
lingar beidni fra Tryggingastofnun um ad taka patt i rannsékn
sem Félagsvisindastofnun framkveemir. ,Vid bidlum til folks
ad taka vel a moti og vera okkur innan handar um pessa mik-
ilveegu rannsokn a stédu folks med ororkulifeyri,” segir Huld
Magnusdottir forstjori Tryggingastofnunar.



VINNUSTADUR

Starfsmannahdpurinn okkar er famennur og orkumikill. Pad rikir 4strida
fynir verkefnum sem leyst eru af metnadi og gledi. Ahersla er & ad Erabeerir

starfsfolk sé upplyst og medvitad um vegferd Orkunnar par sem innpi vinnustda“

markadssetning talar i takt vid aherslur i ytri markadssetningu. Hja okkur fyrir konur

gefst ollum taekifeeri til ad hafa ahrif, hvort sem um raedir sérstok verkefhi P
eda motun vegferdar Orkunnar. Saman skdpum vid einstaka og orkumikla FKA 20246
vinnustadamenningu par sem allir fa notid sin. VIBURKENNING

Orkan rekur 73 fjélorkustddvar um allt land og er eina félagid sem

bydur alla fimm orkugjafana; bensin, disel, vetni, metan og rafmagn.
Ahersla okkar er ad bjéda vidskiptavinum bestu pjonustuupplifun 4
sjalfsafgreidslustodvum. 10 stadsetningar bjoda nu legsta verdid i 6llum
landshlutum og dkvednum hlutum héfudborgarsvaedisins.

Orkan var hastokkvari i anegjuvoginni annad arid i r6d. Vid hekkudum
um tvo sxti og erum ni i 2. seti yfir anegdustu vidskiptavinina a
eldsneytis- og hradhledslumarkadi!

MEGI ORKARN VERA MED bER!
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Stjorn FKA

Sterkar konur semvilialata til s

Félag kvenna i at-
vinnulifinu er meira
en bara félag, pad er
lifandi samfélag par
sem konur stydja hver
adra i ad na mark-
midum sinum og veita
mikilveegan studning.
Konurnar i stjorn FKA
hafa ekki latid sitt eft-
ir liggja i ad lyfta hver
annarri upp og breyta
samfélaginu en allar
eru peer til i ad berjast
fyrir betri framtid fyrir
konur i atvinnulifinu.

/

g held ad allar
konur purfi sinn
eettbalk og petta
getur verid pinn
aettbalkur. Sama
hverju konur leita
eftir pa getur pessi
félagsskapur gefid
beim eins mikid
e 09 per vilja taka
ar honum. Eg er gott daemi um pad
en ég gekk i FKA rétt adur en ég for i
faedingarorlof. | faedingarorlofinu tok
&g patt i mentorverkefninu sem var
otrulega gefandi og hafdi mikil ahrif
amig. [ kjolfarid for ég i stjorn FKA,
stofnadi mitt eigio fyrirtaeki og fekk
meira ad segja fyrsta vidskiptavininn
minn i gegnum FKA. Hja FKA hitti ég
svo mikid af ahugaverdu folki sem

€g hefdi ekki haft adgang ad annars
stadar. Madur graedir svo mikid a
pessu, ef madur er tilbuinn til pess,”
segir Guna Mezule en Guna er stofn-
andi fyrirtaekisins Mezule ehf., starfar
sem ljosmyndari i lausamennsku og
er ein af tiu konum i stjorn Félags
kvenna i atvinnulifinu.

Bladamadur settist nidur med allri
stjorninni utan einnar a fallegum vetr-
ardegi nyverid. bad tok ekki langan
tima ad heillast af samheldninni,
jakvaedninni, kjarkinum og drifkraft-
inum hja konunum i stjérn FKA enda
kom pad berlega i ljés ad peer hafa,
asamt fjolda annarra kvenna i FKA,
unnid ad pvi ad lyfta hver annarri
upp og breyta samfélaginu. pad var
um margt reett pessa dagstund en
adalpradurinn var adkoma kvenna ad
samfélaginu, skdpun tengslanets og
mikilvaegi breytinga.

Ad fyllast eldmodi

pad verdur sifellt mikilveegara i
nutimasamfélagi ad eiga og nyta sér

74

Stjorn FKA, efri rod fra vinstri: Guna Mezule, Ingibjorg Saléme Sigurdardattir, Sanda
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N taka

i

Yljnhong She, Gﬁérl]n Gunnarsdattir, Helga Bjérg‘ Steinpors-

déttir, Gudlaug Hrénn Johannsdéttir og Grace Achieng. Nedri réd fra vinstri: Andrea Yr Jonsdottir, Unnur Elva Arnardéttir og Jasmina Vajzovic Crnac.

tengslanet og konurnar i stjorn FKA
hafa ekki farid varhluta af pvi. Peer
tala um ad pad séu fjdldamargar
daemisogur um hve tengslanet FKA
hefur nyst vel, hvort heldur pad er i
atvinnulifinu eda jafnvel bara i dag-
legu hversdagsilifi.

,Eg hefdi aldrei attad mig & pvi ad
€g aetti heima i einhverjum nyskopun-
ar- og frumkvodlaheimi ef ekki veeri
fyrir nyskdpunarnefnd FKA," segir
Gudlaug Hronn Johannsdottir, eig-
andi hugbunadarfyrirtaekisins GET
Radgjafar ehf.

Helga Bjorg Steinporsdattir,
stofnandi og medeigandi AwareGO,
tekur i sama streng. ,Vid vorum
sjo FKA-konur sem stofnudum
fiarfestingafélagid, pad var bara
eftir fund hja FKA sem vid fylltumst
eldmodi.”

Gudrun Gunnarsdottir, fram-
kveemdastjori Fastus og varafor-
madur stjornar FKA, tekur undir
bad og gripur ordid. ,Svo finnst mér

MANNGILDI

Ny hugsun — Ny teekifaeri — Nytt lif

Eg byé uppa
einkatima og
fyrirlestra fyrir

einstaklinga,
fyrirteeki og
stofnanir.

Linda Baldvinsdottir, lifsmarkpjalfi, samskiptaradgjafi,
rithofundur og pistlahéfundur & mbl.is

manngildi.is | linda@manngildi.is

Pad er heilmikil valdefling folgin i pvi ad taka
patt i starfi FKA en petta parf ad vera akvoroun.
Eg setla ad vera med og nota pennan adgéngu-

mida sem g var ad kaupa.

einstaklega skemmtilegt, par sem

&g rek fyrirteeki med 126 manns, ef
ég get hringt i FKA-konu og verslad
vid hana. Pad vantar oft alls konar

og ef ég veit um eina goda i félaginu
pa natturlega hringir madur pangad.
Mér finnst pad bara einstaklega
skemmtilegt ad geta gert pad og nytt
pessar tengingar sem vid hofum. Pad
er svo mikil tenging vid atvinnulifid po
vid séum ekki allar i rekstri.”

Ingibjorg Saléme Sigurdardottir,
framkveemdastjori og eigandi Geelu-
dyr.is og Home&you og gjaldkeri
stjornar FKA, kannast vel vio pad ad
nyta gott tengslanet. ,Eg hef fengié
alls konar simtdl, til deemis bara kona
ad fa rad um bokhaldskerfi sem hun
aetladi ad fijarfesta i. pad er mikil-
veegt ad nota petta tengslanet sem
vid 68lumst og spara pannig tima
og jafnvel peninga. En til ad konur
fai sem mest ut ur FKA purfa peer
ad taka virkan patt, bjéda sig fram i
nefndir og kynnist starfinu vel. Pad er
heilmikil valdefling félgin i pvi ad taka
patt i starfi FKA en petta parf ad vera
&kvérdun. Eg aetla ad vera med og
nota pennan adgéngumida sem ég
var ad kaupa.”

Jasmina Vajzovic Crnac, stjorn-
malafraedingur og eigandi IZO
radgjafar, pekkir pad af eigin reynsiu.
JPegar ég gekk i FKA kom ég inn
med pvi hugarfari ad nyta timann
sem best og mynda tengslanet. Og
ég er ekki ad grinast, ég held ad ég
hafi 6rugglega kynnst og eignast
svona 50-60 vinkonur & pessu eina
ari. Tengslanetid mitt stackkadi
helling og ég atti einmitt umraedu
um vidskiptahugmynd i sidustu viku
par sem ég gekk beint ad FKA-konu
og fékk upplysingar fra henni. Pad

er svo gott ad fa reynsluségur og
pekkingu svona beint i 220 pegar
mann vantar pekkingu i akvednum
malaflokki.”

Unnur Elva Arnardottir, formadur
stjornar FKA og forstédumadur hja
Skeljungi, segir ad pad skipti miklu
mali ad pekkja rétta konu & réttum
stad. ,pannig skiptir tengslanetio
gridarlega miklu mali fyrir konur a
framabraut sem og heimavinnandi.
Qg fyrir peer konur sem vilja efla
tengslanetid sitt er langbest ad koma
af fullu afli inn i starf FKA, skra sig i
nefndir eda hreinlega bjoda sig fram i
stjorn,“ segir Unnur Elva og baetir vid
ad hun sé ad heetta sem formadur
enda & sinu seinna ari. ,Eg hvet pvi
konur eindregid til ad stiga upp og
bjoda sig fram i formann.”

,Okkar helstu skilabod eru ad pad
er plass fyrir margar sterkar konur
sem vilja lata til sin taka,” segir Gud-
laug og Andrea Yr Jonsdottir, hjukr-
unarfreedingur, framkveemdastjori
Heilsulausna og ritari stjornar FKA,
heldur afram: ,Pad er mikil jakvaedni
i félaginu okkar og vid deemum
ekki hver adra. Og fyrirmyndirnar
sem madur sér. Mér finnst pad svo
skemmtilegt, petta eru svo margar
olikar konur ad gera svo olika hluti ad
madur verdur sjalfur svo peppadur.”

Jasmina tekur i sama streng.
,Akkurat. Eg hef aldrei fundid eins
sterkt fyrir pvi annars stadar. bPetta
er svo paegilegur og gédur hopur
af konum sem eru a sému vegfero,
ad lyfta hver annarri upp en ekki
tala paer nidur. Pad er pad sterkasta
sem ég hef upplifad a pessu eina ari
i FKA. Konur af erlendum uppruna
purfa lika pennan studning og pad
parf ad lyfta peim upp lika. Pzer eru

oft jadarsettari en islenskar konur

og bad vantar oft fyrirmyndir. Eg vil
bjoda krafta mina fram alls stadar
vegna pess ad pad skiptir svo miklu
mali fyrir bornin min, barnabdrnin og
alla adra innflytjendur hér i landinu
ad geta séd fjdlbreytta stjorn FKA og
hugsa ad peer geti jafnvel verid parna
eftir fimm ar.”

Ad standa i brosi

Til ad ganga i FKA er nog ad fara a
fka.is og skra sig i félagid en i kjolfar
pess berst tolvupostur fra fram-
kveemdastjora med 6llum helstu upp-
lysingum. Tvisvar & ari eru nylidamot-
tokur par sem nylidar eru hvattir til ad
maeta og eins eru eldri félagar hvattir
til ad taka sérstaklega vel a moti
nylidum. Ingibjorg talar um ad best sé
ad byrja & ad fara inn a heimasiduna
0g skoda vidburdadagatalid en par
megi sja fjdlda vidburda sem i bodi
eru, sama hverju konur hafi ahuga a.

Unnur Elva vidurkennir hins vegar
fuslega ad pad geti verid erfitt ad
stiga fyrsta skrefid og meeta a vid-
burd. ,Eg var i félaginu i ar an pess ad
fara & nokkurn vidburd. Eg bordi ekki
ad meeta, var viss um ad ég pekkti
engan og taldi mig ekki nogu stora
til ad vera & FKA-vidburdi. Eg veit ad
margar tengja vid pad pvi petta er
saga sem &g hef heyrt oft."

,Eg byrjadi bara i FKA til ad fara i
golf,” segir Helga og uppsker hlatur
kvennanna. ,Eg var i fidgur ar i FKA
an pess ad gera nokkud annad en
ad spila golf i félaginu,” og konurnar
vidurkenna ad oft geti pad verid aud-
veldara ad meeta fyrst a viéburd hja
hép innan FKA en & steerri vidburdi
hja FKA.

»Pad eru komnir svo margir hépar
i kringum FKA, til deemis veidifélag,
sjalfbeernihdpur, skidahdpur, mann-
virkjahdpur og fjalladrottningar sem
labba a laugardagsmorgnum. Pad er
rosalega audvelt ad meeta a svoleidis,
taka kannski vinkonu med og byrja
ad kynnast konunum,” segir Gudrun
og Unnur gripur ordid. ,,Fyrir utan
pessa hefdbundnu vidburdi er fullt af
alls konar hopum sem geta hoféad
til flestra. Og ef einhverri finnst ad
pad vanti einhvern hop i félagid pa er
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okkur, eins og umburdarlyndi, sveigj-
anleiki og manngaeska.”

Gudrun gripur ordid og segir ad
svo megi ekki gleyma kraftinum
sem byr i hépnum. ,Og hugrekki og
frumkvaedi. Vid bara férum og gerum.
Notum drifkraftinn. Setjum i fyrsta gir
og af stad, keyrum petta afram.”

,Ja, drifkrafturinn,” segir Jasmina.
,Pad er engin brekka sem er of erfid.
Vid klarum petta.”

»Pa setjum vid bara i annan gir fyrir
brekkuna,“ segir Gudrin og konurnar
hlaeja hressilega.

Unnur heldur afram: ,, Eins og pu
heyrir er petta geggjad. Og pad
er eftirsoknarvert ad vera i stjorn.
Eftirsoknarvert ad vera med okkur.
Eftirsoknarvert ad fara i félagid og
bad hefur aldrei verid staerra. Petta
er bara allt jakveett. Audvitad er alltaf
eitt og eitt sem kemur upp a en paer
pad bara teeklad og vonandi & mjog
jakvaedan mata. Vid erum kosnar i
stjorn til ad styra pessu félagi og ég
er mjog satt vid hvernig petta hefur
gengid hja okkur. betta eru frabeerar
konur og ég er buin ad eignast svo
mikid af godum vinkonum med pvi ad
vera i pessu félagi. Og po ég sé ad
fara Ur stjorn i vor pa mun ég hringja i
peer allar, oft og mérgum sinnum.”

Eins og ma glogglega sja hér ad
ofan er FKA meira en bara félag; pad
er lifandi samfélag par sem konur
stydja hver adra i ad na markmidum
sinum og veita mikilveegan studning.
Konurnar opna dyr fyrir adrar konur,
efla tengslanet og lata rodd sina
heyrast i atvinnulifinu. Med sameig-
inlegu ataki og jakveedni eetla paer
ad skapa betri framtid fyrir konur i
atvinnulifinu og lata i leidinni drauma
sina verda ad veruleika.

Vid erum saman i pessu,” segir
Unnur. ,Petta er okkar timi, og vid

MISSION
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Su skemmtilega og arlega hefd hefur skap ad stjérr;-FKA og Andrea Robertsdottir framkvaemdastjori FKA hitta viéurkennigarhafa FA a hverju
ari og hér ma sja hoépinn asamt vidurkenningarhéfum arsins 2024: Inga Tinna Sigurdardottir, Tanya Zharov og Gudlaug Rakel Gudjonsdaottir.

og vinattu. Pad er ad minnsta kosti
min tilfinning med pessa stjorn. Eg
upplifi pad ad ég geeti hringt i ykkur
allar ef mig myndi vanta eitthvad.”

Valdefling kvenna

pPratt fyrir ad peer séu allar sam-
mala um ad fiélbreytileiki einkenni
stjorn FKA péa sé samt sannarlega
eitthvad sem paer eigi sameiginlegt
og Ingibjorg ordar pad vel: ,pad er aetlum ad nyta hann. Petta er sannar-
jafnrétti, ad lyfta konum og valdefla lega timabil breytinga, og pad er
peer.” okkar ad halda afram ad stiga fram,

Gudlaug heldur afram: ,pad eru lika  vinna saman og lyfta hver annarri upp
akvednir eiginleikar sem einkenna af krafti.”

liti® mal ad hringja i Andreu fram-
kvaemdastjora og fa leyfi til ad stofna
nyjan hop. Allir pessir hopar hafa
ordid pannig til.”

Sandra Yunhong She, fram-
kvaemdastjori og eigandi Arctic Star
ehf., segist einmitt vera i mann-
virkjahdpi og pad hafi i raun bara
opnast ny vidd pegar hun gekk i
hopinn. ,Pessi hopur var fyrst og
fremst stofnadur pvi petta er mjog
karlmannsmidadur geiri og pvi gott
ad efla tengslanet okkar kvenna a
pessum starfsvettvangi. Vié hofum
gert svakalega mikid og heimsott
alls konar fyrirtaeki i nyskdpun og
byggingarbransa. bPetta er mjog
ahugavert og ég hef fengid mjog
mikid Ut ur pessu. Pad er svo gott
fyrir félagid ad pu getur fundid pitt
félk i pbessum geirum, buid til svona
hop og haft vidburdi sem eru ekki
beint tengdir FKA pvi vid skipuleggj-
um viéburdi sjalfar.”

Andrea Yr segir ad pad sé einmitt
punkturinn med FKA pvi hver og ein
kona fai nakveemlega ut ur félaginu
pad sem hun setur inn i pad. Ingibjérg
tekur undir pad en vill beeta vid ad
pad séu tveer reglur hja FKA sem geri
pad audveldara fyrir nyjar konur ad
taka patt. ,Vid stondum alltaf i brosi,
sem pydir i raun ad vid stondum
ekki i lokudum hringjum. Pa er mun
audveldara ad smeygja sér inn i spjall
pegar hringurinn er alltaf opinn og
bydur i raun alla velkomna. Pad er
annad sem vid gerum sem &g reyni
lika alltaf personulega ad tileinka mér
og pad er ad tala alltaf vid einhverjar
tveer nyjar & hverjum viéburdi. Og
pad er alveg naudsynlegt ad minna
sig & pad pegar madur hefur verid
lengi i FKA. Stundum mazeti ég bara

og akved ad tala fyrst vid tveer nyjar
adur en ég fer ad heilsa 6llum sem ég
pekki,” segir Ingibjorg og hleer.
Jasmina tekur undir ad petta sé
mjog snidug regla en petta voru
einmitt ein af fyrstu skilabodunum
sem hun fékk vid inngéngu i FKA.
»Mér fannst petta strax svo fallegt pvi
&g hafdi aldrei heyrt petta adur hja
60rum félogum. Ad standa i brosi og
kynnast alltaf tveimur nyjum. Pad er
ndg ad heilsa bara. Eg er lika farin ad
tileinka mér petta annars stadar pvi
félagslega er petta bara mjog gott.”

Med mismunandi styrkleika

| &r verdur FKA 26 ara og ljost ad
ansi margt hefur breyst i kvennabar-
attu & pessum arum en konurnar eru
sammala um ad breytingarnar séu
mismiklar, til a® mynda eftir atvinnu-
greinum. Helga talar um ad vissulega
hafi ordid otrulega miklar breytingar
a pessum arum en samt étrulega
litlar breytingar. ,,Oft lidur mér eins og
petta sé eitt skref afram og tvo aftur
a bak. Tvo skref afram og prju aftur
4 bak.”

Gudrun tekur undir pad og beetir
vid ad kannski séu breytingarnar
bara of haegar og Gudlaug heldur
afram i peim dur: ,Vissulega er petta
ad gerast haegt, i litlum skrefum, en
ef vid tokum landsmalin og palitikina
med, pad er ny rikisstjorn og ég trui
ad pad séu miklar breytingar fram
undan.”

Hvernig er ad vera i stjorn FKA?

Gudrun verdur fyrst til ad svara: ,,
pad er mjog skemmtilegt. Audvitad
fylgir pvi abyrgd ad vera i stjorn.
petta er abyrgdarstada. Petta er
1.400 manna félag sem heldur lika
a fjarmunum og vid erum allar hver i

sinu hlutverkinu en virkilega skemmti-
legt engu ad sidur.”

Ingibjorg er sammala pvi ad petta
sé skemmtilegt starf og hun talar um
ad eitt af pvi sem sé svo skemmti-
legt vid pennan hop sé ad peer hafi
svo mismunandi styrkleika. ,,pad er
otrulegt hvernig boltarnir skoppa a
milli og pad er mjog gott skipulag a
starfinu. Madur feer uthlutud verkefni
i upphafi starfsars sem mér finnst
rosa paegilegt. Mér finnst gott ad vita
hvers er zetlast til af mér svo ég geti
uppfyllt pad. Stundum breytist eitt-
hvad hja manni og edlilega stokkvum
vid inn i fyrir hver adra. Pad er engin
stéttaskipting i stjorninni og pad er
almennt mjég gédur marall. Eg upplifi
bad og mér finnst ég geta talad vid
allar og hringt i allar, sem er geggjad.”

Andrea Yr tekur undir pad en
baetir vid ad vitanlega komi upp
mismunandi vandamal sem parf ad
leysa en allt sé petta vidradanlegt
0g skemmtilegt en vissulega mis-
skemmtilegt.

Helga er sammala og baetir vid
ad paer vegi hver adra vel upp. ,Vid
komum ur olikum landshlutum, erum
a misjofnum aldri og Ur misjofnum
geirum svo ekki sé minnst & ad styrk-
leikar okkar eru misjafnir. En petta
blandast mjog vel saman, hreerist vel
saman i jélakdkuna,” segir Helga og
allar hleeja datt.

Jasmina heldur afram: ,,Rannsoknir
syna lika, med tilliti til aldursskiptingar
0g uppruna, ad bestu akvardana-
tokurnar eru i fijolbreyttum stjornum.
pad er styrkleiki hja okkur, vid komum
alls stadar ad og pad er gott ad reeda
malin. Ad vera i svona stjorn par sem
er svona mikill filbreytileiki, olikir
styrkleikar og svo hellingur af keerleik
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Bustolpi

Hanna D6gg Maronsdottir adstodar-
framkveemdastjori Bustolpa segir
margt hafa breyst i fyrirtaekinu a
undanfornum arum med tilkomu
flottra kvenleidtoga.

ad veeri kannski miklu flottara ef ég veeri ad
vinna i fjarmalageiranum nuna. Min personu-
lega skodun er hins vegar su ad mat-
veelaframleidsla skipti samfélagid gridarlega
miklu mali. Hun er ein af grunnstodunum og
tryggir okkur matveeladryggi sem er mikil-
veegt a timum strids og éroleika. Pad geta
ordid mikil umbrot a skommum tima og pa
purfum vid ad geta verid sjalfbeer med mat,”
segir Hanna D6gg Maronsdaéttir adstodar-
framkveemdastjori Bustolpa.

Pad er audheyrt a Honnu Dogg hversu veent henni pyk-
ir um islenskan landbunad ,J4, heldur betur. Eg hef reynt
ad leggja mitt af morkum i gegnum sélu- og markadsmal
Bustolpa; ad vera med jakveeda asynd a idnadinn. Bara pad
hvada myndefni vid veljum skiptir mali fyrir kynningu a hinum
islenska bonda, hvort sem hann er kona eda karlmadur. Mér
finnst svolitid leidinleg su asynd ad syna béndadurga i lopa-
peysu a mynd med onytan girdingarstaur pegar hinn deemi-
gerdi bondi, eins og ég pekki hann, er venjulegur einstaklingur
sem rekur flott fyrirtaeki med mikinn taeknibunad. Vid eigum
langt i land med ad efla asynd matveelaframleidenda i landinu
ef vid midum okkur vid sum 6nnur riki i heiminum par sem
stolt og virding er borin fyrir slikum stérfum,” segir Hanna
Do6gg.

Matvaeladryggi skiptir islendinga miklu mali

Baendur & Islandi leggja mikinn metnad i rekstur sinn ad
sdgn Honnu Daggar. ,,Baendur leggja mikid upp ur dyravel-
ferd og ad framleida gaedavorur. Peir eru upp til hopa mjog
hagsynir i rekstri og hafa metnad fyrir pvi ad halda byggd i
landinu og ad tryggja ad vid séum ad framleida heilbrigd og
g6d matveeli fyrir islendinga. bar liggur metnadur peirra ad
minu mati,” segir Hanna D6gg sem hefur unnid fyrir Bustoélpa
a Akureyri fra arinu 2015. Bustolpi er eitt af undirstodufyr-
irteekjum landsins i matvaelaframleidslu. ,Vid veltum premur
milljorédum a ari og pjonustum baedi sveedin i kringum okkur og
einnig landid allt. Steersti hluti starfseminnar og veltunnar er
ad framleida kjarnfodur fyrir nautgripi, kindur og eggjabu. Vid
erum pess vegna stor hlekkur i matveeladryggi landsins.”

Bustolpi hefur vakid athygli fyrir gédan rekstur. ,Vid hofum
verid a lista Creditinfo sem framurskarandi fyrirtaeki fra
arinu 2011 og verid valin fyrirmyndarfyrirteeki Keldunnar og
Vidskiptabladsins fra arinu 2017 svo daemi séu tekin. Vid erum
30 einstaklingar sem storfum fyrir Bustélpa og pad sem ég
er hvad stoltust af er ad vid héfum hlotid Jafnveegisvogina
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Hanna Dogg er medlimur i Félagi kvenna i atvinnulifinu og
hefur fundist gaman ad hitta adrar konur i vidskiptalifinu.

sidastlidin tvo ar fra FKA par sem yfir helmingur stjérnenda i
fyrirteekinu er konur,” segir Hanna D&gg.

Karlmenn njota gods af auknu jafnrétti

Pegar Hanna Dogg byrjadi ad vinna fyrir Bustoélpa voru tveer
konur i fyrirtaekinu. ,Bustoélpi hefur breyst mikid fra pvi ad ég
byrjadi, en lengi vel var einungis ein kona hér. | dag leggjum
vid meiri aherslu a fjdlbreytileika. Vid hofum til marks um pad
fengid inn fleira kvenfélk, erum med heerra menntunarstig og
breidara aldursbil svo fatt eitt sé nefnt,” segir Hanna Dogg.

Hvad breytist i fyrirtaekjum pegar hugad er ad jafnrétti og pvi
ad rétta hlut kvenna?

~innustadurinn verdur natimalegri fyrir vikid. Karlmenn
njota einnig gods af auknu jafnrétti par sem pad myndast
meira jafnvaegi a milli einkalifs og vinnu. Pa kemur fjélbreyttari
syn inn i fyrirteekid. Eins gerir jafnrétti og fjolbreytileiki starfs-
mannahoépinn sterkari. Svo ma ekki gleyma pvi ad vid héfum
nad gridarlega godum fjarhagslegum arangri med pvi ad fa
fiolbreyttara folk inn i starfsmannahopinn okkar svo pad hefur

HénnwDG6gg. pykir einstaklega vaent um islenskan
‘ andbunad og finnst leidinleg st asynd ad syna
“ # bondadurgailopapeysu a mynd med onytan
~ girdi arstaur pegar hinn deemigerdi bondi, eins
fo] pekkir hann, er'venjulegur einstaklingur
“sem rekur flott fyrirtaeki med mikinn taeknibunad.
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einnig ahrif a ardsemina,” segir Hanna D6gg sem er sjavarut-
vegsfraedingur ad mennt.

Hun segir tilviljun eina hafa radid pvi ad hun hof ad starfa
i matveelaframleidslu en hun vann hja Mjélkursamsolunni i
s6lu-, markads- og geedamalum i aratug adur en hun for yfir i
Bustolpa. ,Pvi ma segja ad ég hafi starfad i framleidsluidnadi
i 20 ar. En pegar ég var nyutskrifud ur sjavarutvegsfreedinni
sotti ég um starf hja Nordurmjolk sem seinna vard Mjolkur-
samsalan. A pessum tima voru tveir karlkyns yfirmenn sem
akvadu ad rada til sin unga konu sem peir hofdu tru a. Annar
pessara manna var Hélmgeir Karlsson. Hann haetti nokkrum
arum eftir ad ég byrjadi og vard framkveemdastjori Bustolpa.
Hann baud mér svo seinna starf hja Bustolpa sem ég tok,”
segir Hanna D&gg.

Konurnar i sjavarporpinu h6féu ahrif

begar talid berst ad fyrirmyndum segist Hanna D6gg muna
eftir mdrgum sterkum konum ur aesku sinni. ,Eg er alin upp
4 Olafsfirdi sem er sjavarttvegsplass og pott ekki hafi verié
miki® um hefdbundnar sterkar kvenfyrirmyndir ur vidskiptalif-
inu par a peim tima ma ekki gleyma pvi ad eiginkonur og deet-
ur sjbmanna eru sjalfstaedar konur sem veigra sér ekki vid ad
ganga i 6ll verk. Eg er alin upp vid ad foreldrar minir, Halldora
Gardarsdottir og Maron Bjornsson, voru i fyrirtaekjarekstri og
tok modir min patt i peim rekstri af miklum krafti eins og fadir
minn gerdi. Pegar ég var ad alast upp var ég mjog medvitud
um ad ég geeti gert pad sama og strakarnir.”

pad var ekki fyrr en Hanna Dogg fér ad taka patt i atvinnu-
lifinu sem hun for ad skilja ut a hvad kynjamisréttié gengi.
Stundum var hun eina konan a fjolmennum fundi og tokst a
vid krefjandi askoranir i karllzegum iénadi. ,Eg nytti ba reynslu
mina til ad rydja veginn fyrir paer konur sem vinna fyrir okkur
nuna sem eru o6trulega sterkar og flottar konur sem skipta
fyrirtaekid miklu mali.”

Hvetur stjornendur til ad rydja brautina

Hanna D6gg er med jakveett vidhorf til kvennafridagsins og
aetlar ad halda upp a halfrar aldar afmeeli hans med pompi
og prakt, & Akureyri. ,,pad eru ennpa hlutir sem vid purfum
ad berjast fyrir, pvi finna ungar konur fyrir pegar paer stiga
Ut & vinnumarkadinn. Eg vil ekki ad minar konur upplifi sama
motleetid og ég hef gert, pott ég hafi lika unnid med mérgum
frabaerum karlménnum sem hafa synt mér virdingu.”

Hanna D6gg er medlimur i Félagi kvenna i atvinnulifinu og
hefur fundist gaman ad hitta adrar konur i vidskiptalifinu.
Pegar hun er spurd um rad til ungra kvenna sem eru ad feta
sin fyrstu spor i atvinnulifinu ma heyra ad hun vill hafa paer na-
kvaemlega eins og peer eru. ,Pad er okkar stjornenda ad rydja
brautina fyrir ungar konur. Vid gerum pad med pvi ad stiga inn
i sannleikann um ad okkur gengur betur med fjélbreyttari hopi.
Eg vil hafa konur eins og paer eru og vil alls ekki ad paer reyni
ad likjast karimonnum. Vid erum med nég af peim. Pvi hvet ég
konur & 6llum aldri til ad halda i gildin sin og hafa tru a eigin-
leikum kvenna i atvinnulifinu,“ segir Hanna D6gg Maronsdottir
adstodarframkveemdastjori Bustolpa.
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YIfa Thordarson, framkveemdastjori um-
bota hja Travel Connect, og Kristjana Milla
Snorradéttir, framkvaemdastjéri mannauds,
eru konur sem lata til sin taka i atvinnulifinu.

Travel Connect

Kristjana Milla Snorradottir fram-
kveemdastjori mannauds og Ylfa
Thordarson, framkvaemdastjori um-
bota hja Travel Connect, eru konur
sem hafa gaman af askorunum.

/

g er framkvaemdastjori mannauds hja
Travel Connect en vid erum fyrirtaeki sem
pjénustar atta vorumerki i ferdapjonustu. Vié
erum islenskt fyrirtaeki, med um fjégur hund-
rud starfsmenn, flestir starfa 4 islandi en vid
erum einnig med skrifstofur i Stokkholmi,
Edinborg og Miinchen," segir Kristjana Milla
Snorradottir.

,Eg vinn vid ad innleida umbotamenningu
e i fyrirtaekinu. Vid erum litil deild og vinn-
um pvert a fyrirtaekid par sem vid stydjum vid allar deildir og
vorumerkin okkar. Markmid okkar er ad adstoda adra i ad vaxa
i sinu og leggjum vid sem fyrirtaeki mikla aherslu & umbaetur
almennt,” segir Ylfa Thordarson, framkveemdastjori umbéta hja
Travel Connect. Milla og Ylfa starfa badar i framkveemdastjorn
fyrirtaekisins sem er eitt umsvifamesta fyrirteekid i ferdapjon-
ustu & Islandi.

bratt fyrir umsvifin eru margir ad peirra sogn sem hafa
ekki heyrt um fyrirteekid enda beinist markadssetning pess
adallega ad erlendu ferdafdlki. ,Hja okkur starfar folk & éllum
aldri b6 medalaldurinn, sem er 37 ar, sé fremur lagur,” segir
Kristjana Milla, eda Milla eins og hun er vanalega kollud og Ylfa
tekur vid: ,Vid vorum eitt fyrsta fyrirtaekid & almennum markadi
sem for i ad stytta vinnudaginn. Vid vinnum sjo klukkustunda
vinnudag, ad hadegismat medtdldum, og preytist ég seint ad
segja fra pvi,“ segir hun.

Skemmtileg askorun ad vera frumkvodlar

Stytting vinnudagsins var unnin i samstarfi vid allar deildir
fyrirtaekisins. ,Markmidid var ad stytta vinnutimann, og & sama
tima tryggja ad folkid okkar pyrfti ekki ad vinna hradar. Pegar
vid tilkynntum um breytingarnar fundum vid ad starfsfolkid
ottadist ad streitan yrdi meiri og vinnualagid einnig,” segir Milla
og baetir vid ad fyrst pegar tilkynnt var um aformin ad stytta
vinnutimann hafi hun buist vid pvi ad starfsfolk myndi standa
upp og klappa. ,En pad voru ekki vidbrégdin, heldur meira ad
folk vard 66ruggt og sagdi: Pydir petta ekki bara meiri streita
og vinnualag fyrir mig?“

Astaedan fyrir bessum vidbrégdum var st ad starfsfélk var
a pessum tima ad vinna yfirvinnu. ,Margir voru ad vinna tiu

—rumkvodlar

/

Starfsfolk Travel Connect klarar
daginn, seekir bornin sin og a pa ekki
eftir ad vinna i einhvern tima a kvoldin.
bad er ometanlegt fyrir okkur.

stundir a dag og sau ekki fyrir sér ad geta sinnt vinnunni a sjo
klukkustundum. [ dag er mikil ansegja med petta framtak enda
gafum vid okkur langan tima i breytingarnar. Vié vondudum
okkur mikid og & sama tima og styttingin var innleidd pa nadum
vid ad halda starfsanaegjunni og soélutélum uppi, somu gaedum
i vinnu og adur, og sému personulegu pjonustunni til vidskipta-
vina,” segir Milla.

Hvernig gerdud pid petta?

~Breytingarnar voru gerdar i nokkrum skrefum, pad purfti ad
endurbaeta mikid af okkar ferlum til ad geta feekkad vinnu-
stundum. Vid vildum ekki fara pa leid ad stytta vinnudaginn og
ao folk pyrfti ad hlaupa hradar pzer stundir sem pad var i vinnu.
Vid vildum na jafnvaegi med pvi ad straumlinulaga ferla og sjalf-
virkniveeda,” segir Ylfa og Milla tekur vid: ,i raun purftum vid
hugarfarsbreytingu: Hvernig vid hugsudum storfin og hugarfar
okkar til breytinga. Vid purftum ad tileinka okkur breytinga-
stjéornun og huga ad pvi hvada ahrif svona storar breytingar
hefdu a starfsfélkid. Vid voldum ad fara pa leid ad kenna
markvisst, med freedslu og namskeidum, skilvirkni, timastjérn-
un og streitustjornun. Eins vorum vid med alls kyns namskeid,
til ad mynda hugarfarsbreytingu, um hvernig vid getum breytt
neikveedri upplifun i jakveeda.”

Milla baetir vid ad talsverdur undirbuningur hafi verid
naudsynlegur par sem fyrirtaekid var frumkvodull i verkefninu.
i dag er skriti® ad hugsa til pess, pegar vid erum komin svo
mikid lengra med styttingu vinnutima i islensku atvinnulifi, ad
ekki sé lengra en sjo ar sidan vid héfum pessa vegferd. pa var
pessi hugmyndafraedi bara ny,” segir hun.

Vinna sem hentar fjolskyldufolki

Ylfa segir breytingarnar a vinnustundum reynast fjolskyldu-
folki einstaklega vel. ,Starfsfolk Travel Connect klarar daginn,
saekir bornin sin og a pa ekki eftir ad vinna i einhvern tima a
kvoldin. Pad er dmetanlegt fyrir okkur. Ferlar og verkefni eru
skyrari, vid h6fum meelt afkost fyrir og eftir breytingar, og sem
deemi sjaum vid nuna ad solufélk okkar sinnir fleiri vidskipta-
vinum i dag en adur pvi pad er buid ad hagreeda i ferlinu.
Aherslan er afram & personulega pjénustu og héfum vié ekki

Morgunbladid/Eypor

styttingu vinnudagsins

viljad sjalfvirkniveeda pann hluta pjonustunnar,” segir han.

Pad er gaman ad spjalla vid Millu og Ylfu um breytingastjorn-
un og mikilvaegi pess ad konur leidi i islenskum fyrirtaekjum.
WVid purfum ad vera med alls konar folk sem stjornendur og
starfsfolk. Félk @ mismunandi aldri, med mismunandi bakgrunn
og med mismunandi syn, pad er svo dyrmaett og par af leidandi
er lika dyrmaett ad fa konur inn i stjérnir og i stjornendastodur,”
segir Milla.

Ylfa hof nam i byggingarverkfraedi og tok sidan meistara-
gradu i idnadarverkfreedi og var a sinum tima i bekk par sem
steersti hluti nemenda var karlmenn. ,Vid vorum prjar konur i
25 manna bekk en bad hamladi mér ekki. | fyrri stérfum var
€g oft eina konan & fundum og jafnvel reiknad med ad ég veeri
ritari hopsins. Mér pykir kvennafridagurinn mjog mikilveegur i
sogulegu samhengi og mikilveegt ad leggja aherslu a jafnrétti
almennt. Vid erum komin miklu lengra i jafnréttisbarattunni i
dag en fyrir fimmtiu arum, en min skodun er su ad pad sé alltaf
haegt ad gera betur. Pad sama a vid um jafnrétti og umbaetur
i fyrirteekjum, vid purfum stodugt ad vera ad baeta og breyta.
Pad getur einnig komid bakslag i okkar bestu kerfi, og alltaf
haegt ad gera betur.”

Pad skiptir mali ad vera med godar fyrirmyndir

begar samtalid berst ad fyrirmyndum i lifinu segir Milla
ekki hafa skort peer i hennar uppvexti. ,Eg & 6trilega sterkar
kvenfyrirmyndir i minni nanustu fjdlskyldu fyrst og fremst.

Eg er komin af svo miklum kjarnakonum. Baedi mamma min

og badar émmur voru og eru fyrirmyndarkonur, sem ég lit
virkilega upp til i samskiptum, hegdun og i starfi. Kristjana Milla
Thorsteinsson, amma min og nafna, var mikil vidskiptakona.
Hun var i feréapjonustu lika en hun og afi minn, Alfred Eliasson,
stofnudu Loftleidir a sinum tima arid 1944, segir Milla.

Pess ma geta ad Kristjana Milla Thorsteinsson var lika einn
af stofnendum UNIFEM & islandi og fyrsta konan sem tok saeti
i stjorn Flugleida par sem hun sat fra 1981 til 1993. Sjalf lauk
Milla idjupjalfun vid Haskolann & Akureyri og tok svo master
i verkefnastjornun vid Haskoélann i Reykjavik. ,P6 ad margir
tengi ekki endilega idjupjalfun vid mannaudsstjornun pa held
ég ad petta sé einn besti grunnur sem ég gat fengio fyrir
mannaudsstjorastarfid. | dag er ég ad vinna med félki, meeta
pbeim par sem pau eru stddd og adstoda pau vid ad blémstra i
sinu umhverfi, og pad er pad sem idjupjalfunin kenndi mér. Min
mannaudsstjornun snyst mikid um pad, ad vinna med stjorn-
endum i ad skilja hopinn sinn og ad skilja af hverju folk bregst
vid eins og pad gerir. Pad hefur nefnilega ahrif & svo margt
sem vid gerum, til deemis af hverju purfum vid ad tilkynna
breytingar a akvedinn hatt og med gédum fyrirvara, pad er af
bvi ad vid erum ad vinna med félki sem er ad koma Ur mismun-
andi attum og med mismunandi bakgrunn,” segir Milla.

Ad pvi s0gdu pa segjast paer bjartsynar a aridé 2025 og
spenntar fyrir pvi ad skapa afram dyrmaetar minningar fyrir félk
beaedi a afangastodum fyrirtaekisins sem og a vinnustadnum.
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Fjolbreytt nefndastorf hja FKA

Pad sem sam-
einar en ekki
bad sem sundrar

FKA eru starfreektar prjar deildir, sex nefndir, Ollu pessu samanloégdu eiga konur ad finna sinn

fimm landsbyggdardeildir og stjéorn sem held- stad innan félagsins til daemis i nefndum sem

ur ati mikilveegum hreyfiaflsverkefnum. Félagid  standa fyrir vidburdum og verkefnum sem falla

telur ramlega fjortan hundrud félagskonur og undir sérgreind hlutverk peirra og meeta porfum

teeplega eitt hundrad af peim eru i stjornum, félagskvenna.

nefndum, deildum og radum félagsins um land Alpjédanefnd, freedslunefnd, golfnefnd, New

allt. Meginmarkmidid er ad studla ad eflingu Icelanders, nyskopunarnefnd og vidskiptanefnd
kvenna i atvinnulifinu, synileika peirra og neta- eru a blussandi siglingu a starfsarinu ad vanda.
gerd er kemur ad tengslum innan og utan félags. Nyskopunarnefnd ad stydja vid félagskonur

Konur eru allskonar og fjélmargar breytur i nyskopunar- og frumkvodlastarfsemi med
sem koma par ad en & sama tima og vid erum
oSlikar er raunveruleiki parna uti sem sameinar
konur og pvi beinum vid athyglinni ad pvi sem
sameinar okkur en ekki ad pvi sem sundrar. Ad

=

lengi telja.
ba hvetjum vid pig til ad skra pig og koma um
bord! Nanar a fka.is.

adkomu ad AWE-frumkvodlahradli og pannig ma

< A
Arlegt Jélardlt vidskiptanefndar FKA, sem var haldio 28. névember 2024, var afskap-
lega vel sétt og einkar skemmtilegt. Sigridur béra Asgeirsdéttir og Hanna Gudéfinna
Benediktsdéttir stjornarkonur nefndarinnar eru hér sattar eftir vel heppnadan vidburd.

8fa Dis Oladottir,
rsdottir varafor

Med kulu a hausnum
eftir glerpakio

Tilneftningar tyrir neestu
Viourkenningarhatio!

i hofum fylgst med konum
fa kulu a hausinn vid ad reyna
ad komast i gegnum gler-
pakid i efsta stjornunarlagi
atvinnulifsins hér a landi
og gagnrynd fyrirliggjandi
pekking i malaflokknum segir
ad langt sé i land i jafnréttismalum. Gédu
fréttirnar eru ad vida er verid ad stokka
spilin upp a nytt og ahugavert ad sja kven-
leg gildi vera ad trenda og meira ad segja
huamor lika.
Vid megum nefnilega ekki gleyma ad

hafa gaman og fagna pvi sem vel er gert.
Felag kvenna i atvinnulifinu og Nasdaq
Iceland/Kaupholl, UN Global Compact og
UN Women hafa tekid patt i sameiginlegum
vidburdi sidustu ar sem fer fram a heims-
visu medal kauphalla par sem kauphallar-
bjéllunni er hringt til ad stydja vid barattu
um jafnrétti kynjanna i tilefni af alpjodadegi
kvenna pann 8. mars.

Pad komum vid til med ad gera, hringja
inn jafnréttid og minna a mikilveegi jafnra
teekifeera allra a Kvennaari 2025.

KA Vidurkenningahatidin er haldin
arlega vid hatidlega athofn. Kallad
er eftir tilnefningum fra almenn-
ingi og atvinnulifinu i arslok par
sem haegt er ad tilnefna konur
hvadan sem er ur samfélaginu i
einum flokki eda 6llum flokkunum.
Domnefnd feer tilnefningar og velur & endan-
um paer sem hljota vidurkenningu. Formadur
démnefndar 2025 er stjornarkona FKA;
Gudlaug Hrénn Jéhannsddttir, eigandi Synia
og hugbunadarfyrirteekisins GET Radgjof, og
med henni i ddmnefnd i stafrofsrod: Asgeir

Ingi Valtysson, markadsséni og einn stofn-
enda Popp Up / Edythe Mangindin, ljdsmodir
og doktorsnemi, Feedingarheimili Reykjavikur
/ Hildur Petersen athafnakona sem sat i fyrstu
stjérn FKA og er bakkarvidurkenningarhafi
FKA 2018 / Jon Bjornsson, forstjori Veritas
og stjérnarmadur Boozt og Dropp / Kristjan
Kristjansson, fjolmidlamadur og radgjafi, styrir
medal annars Sprengisandi & Bylgjunni, og
Rosa Kristinsdéttir, sérfreedingur hja VEX
framtakssjodi, medstofnandi Fortuna Invest.

Vid pokkum peim vel fyrir ansegjulegan og
gefandi sprett!

e ASPETTI

e BLASARAR

e BORHOLUDALUR
e SJO/VATNSDZALUR
e RAFMOTORAR

VELAR OG DALUR

www.vogd.is

Formanns-
K|Or aneesta
adalfundl

tjorn Félags kvenna i atvinnulifinu,
FKA, er skipud sj6é konum og premur
til vara. Hver stjornarkona skal kjorin
til tveggja ara i senn og i varastjérn
veljast konur til eins ars. A hverjum
adalfundi er kosid um prju stjornar-
saeti og prju i varastjérn og for-

mannskjor fer fram annad hvert ar.

Unnur Elva Arnardéttir, sem var kjorin formadur FKA a
adalfundi sem haldinn var a Nautholi, faer hér hamingju-
oskir fra Andreu framkveemdastjora félagsins.

A adalfundi 22. mai nk. verdur kosid um formann
og félagskonur eru hvattar til ad mata sig vid
hlutverkid sem er kréftugt, fidlbreytt og gefandi
par sem konum gefst kostur a ad skrifa sig inn
i sbguna, hafa ahrif og ponokkurt dagskrarvald.
Unnur Elva Arnardéttir var kjorin formadur FKA a
adalfundi 2023.
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lalioleesi-
spennand
kvennaar

élag kvenna i atvinnulifinu, FKA, var stofnad 9. april
1999 og 6llum pessum arum sidar skyldi madur setla
ad ekki veeri lengur porf fyrir félag af pessu tagi.
Jafnrétti & slandi og adsteedur hér eru med besta
méti en langt fra pvi ad teekifeerin séu jofn fyrir kynin
Oll - og eitt er vist ad jafnréttid kom ekki af sjalfu sér.

Morg félég og kvennasamtok kvenna eiga storaf-
meeli & arinu 2025 og munum vid minnast mikilvaegra atburda
sem tengjast kvennabarattunni; half 6ld fra kvennaari Sam-
einudu pjédanna, 55 ar fra pvi ad Audur Auduns vard radherra
rikisstjornar islands fyrst kvenna og 50 ar fra fyrsta kvenna-
frideginum sem var 24. oktéber 1975.

Vid eetlum ad taka utan um pessar sturludu stadreyndir a
kvennaari. Spennid beltin! Nanar a kvennaar.is.

i—iélmfriéur Rut ar FKA Austurlandi med Berenice g af
FKA Sudurnesjum peer Gudny Birna og Sveindis.

KA 0g
allar lands-
oyggairnar

thafnakonur, stjérnendur og leidtogar ar 6llum
greinum atvinnulifsins mynda pétt og 6flugt
tengslanet FKA um land allt. Landsbyggda-
deildir FKA eru FKA Austurland, FKA Nordur-
land, FKA Sudurland, FKA Sudurnes og FKA
Vesturland.

Aukid samtal og samstada er markmid
deildanna, fyrir konur sem vilja taka patt i ad kortleggja
teekifeerin i landsbyggdunum, féstra neerumhverfid, finna
kraftinn og taka héndum saman. Fj6lbreytt dagskra sem
samanstendur af freedslu, skemmtun og teekifeerum. Stjorn
a hverju svaedi greinir parfir kvenna i sinum landshluta, setja
mark sitt & starfid og er frabeer vettvangur fyrir konur i
atvinnulifinu um land allt — allar landsbyggdirnar.

Félag aflakvenna hja Félagi kvenna i atvinnulifinu var stofn-
ad sidasta sumar og farid var i veidiferd i Ytri-Ranga.

snertiflotur
anugamala
/eéa starfa

FKA er hondlad med pad sem sameinar konur og par
starfa deildir, rad og verkefnadrifnar nefndir med sér-
stakt hlutverk en innan félagsins ma einnig finna nokkra
6formlega hépa par sem konur tengjast & grundvelli
sameiginlegra ahugamala (samanber génguhop) eda
starfsvettvangs, god viébot svo fremi sem hun sé gegnsee
og fagnandi. ,Mig langar ad kynnast og tengjast konum i
FKA i byggingaridnadi,“ sagdi ein félagskona haustid 2021
og ur vard hopur FKA-kvenna i mannvirkjaidnadi sem hefur
heldur betur latid til sin taka. Nyjasta vidbotin af 6formlegum
hopum, utan skipurits, er Félag Aflakvenna - FKA sem stofn-
ad var sidasta sumar. Farid var i veidiferd i Ytri-Ranga og
tokst ferdin einstaklega vel, akvedid var ad boka holl naesta
sumar.

Jafnveegis-

—KA

VOQ

Bryndis Reynisdottir
Verkefnastjori Jafnveegisvogar FKA

afnvaegisvogin er
hreyfiaflsverkefni
unnid i samstarfi med
Creditinfo, Deloitte,
félags- og vinnu-
markadsraduneyti,
Pipar\TBWA, RUV,

Samtokum fyrirtaekja

i sjavarutvegi og Sjo-

va. Jafnvaegisvogin
veitir arlega vidurkenningar til peirra
patttakenda sem hafa nad ad jafna
kynjahlutfall i framkvaemdastjornum.
Arid 2024 var metfjéldi vidurkenn-
ingarhafa, alls 130 adilar.

Haeg breyting a st6du kvenna

Arié 2019 settu forseetisradu-
neytid og Félag kvenna i atvinnulifi
sér pad markmid ad arid 2027 verdi
hlutfallid & milli kynja 40/60 i fram-
kvaemdastjérnum fyrirteekja & islandi.
NU eru taep tvo ar til stefnu og veen-
legast veeri ad sja skref i att ad settu
markmidi. En hvernig er stadan?

Samkvaemt spalikani sem dr.

Asta Dis Oladbttir, professor vid
Haskola [slands og formadur
Jafnvaegisvogarinnar, setti fram mun
markmidid ekki nast ad obreyttu
nema verulegar breytingar eigi sér
stad. Midad vid nuverandi préun mun
markmidid reyndar alls ekki nast fyrr
en eftir teep 30 ar. Pessi stada er
Oasaettanleg, sérstaklega i landi sem
oft er talid vera fyrirmynd jafnréttis.

Pegar rynt er i télur ur meelabordi
Jafnvaegisvogarinnar, sem finna
ma & heimasidu verkefnisins (fka.
is/verkefni/jafnvaegisvogin) ma
sja ad arid 2024 er adeins 21%
framkveemdastjora & Islandi konur.
Undanfarin prju ar hefur fjélgun
kvenna i framkveemdastjorastodum
verid afar haeg — einungis rétt undir
einu prosentustigi en arié 2021 var
hlutfallid 20,1%.

Af 28 skradum félégum a markadi
eru fimm peirra sem hafa enga konu
i framkvaemdastjorn og karlkyns
forstjorar styra peim 6llum. Félogin
fimm uppfylla po6 lagmarksskilyroi
kynjakvotalaganna, med konur sem
40% stjornarmanna. Auk pess er eitt
félag, af pessum 28, sem framfylgir
ekki [dgum um kynjakvota & stjornir
félaga.

bessi stada er langt fra settum
markmidum og vekur spurningar
um hindranir i vegi kvenna i sedstu
stjornunarstodur.

Vidvarandi kynjahalli i a2dstu
stjornunarst6dum a Islandi

Nyleg rannsékn Péru H. Christian-
sen, Astu Disar Oladéttur og Hrefnu
Gudmundsdoéttur um stjérnendaleit
og ahrif radgjafa i pvi ferli synir fram
a ad pad er ekki bara stjornarfolk
sem ber abyrgd pegar kemur ad
kynjahalla i islensku atvinnulifi.
Radgjafar gegna mikilveegu hlutverki
i ad mota radningarferlid med pvi ad
utbua lista af kandidétum, byggda
a tengslaneti og faglegu innsaei, en
valferlid er oft 6formlegt og eedstu
stédur sjaldan auglystar. Svo virdist
sem kynbundin vidmid geti haft
ahrif & pad hverjir komast a ,listann”
yfir kandidata sem kynntir eru fyrir
stjorn og byggist pad a karllaagum
leidtogavidmidum sem hafa neikveed
ahrif & framgang kvenna i sedstu
stjornendastodur. Nidurstdédur rann-
soknarinnar benda til pess ad po ad
radgjafar leitist vid ad auka kynjajafn-
veegi, komi konur oft sidur til greina
vegna hefdbundinna matsferla par
sem karlleegir eiginleikar eru oft i
forgangi. A sama tima gegna rad-
gjafar lykilhlutverki i ad maeta dskum
vidskiptavina sinna um hentuga
kandidata. Nynaemi rannséknarinnar
felst i pvi ad varpa ljdsi & pad hvernig
ferli sem virdist hlutlaust getur studl-
ad ad kynjadjafnveegi og hvernig
radgjafar i stiornendaleit geta, med

e

Ljésmynd/Silla Pals

Jafnveegisvog Félags kvenna i atvinnulifinu veitir arlega vidurkenningar til peirra patttakenda sem hafa nad adé
jafna kynjahlutfall i framkveemdastjornum og arié 2024 var metfjoldi vidurkenningarhafa, alls 130 adilar.

breyttum starfshattum, haft ahrif a
aukna fiolbreytni i radningum for-
stjora. Rannsoknin leggur aherslu a
mikilveegi kynjasjonarmida i radning-
um til ad studla ad jafnrétti kynjanna
a aedstu stigum atvinnulifsins.

Hvernig jofnum vid
kynjahlutfollin?

Jafnvaegisvogin er mikilvaegt
samfélagslegt verkefni sem hvetur
patttakendur til pess ad vinna ad
markmidi Jafnvaegisvogarinnar um
ad jafna hlutfall kynja i efsta lagi
stjérnunar. Arlega er framkveemd
konnun medal patttakenda um stodu
kynja innan fyrirtaekisins. Peir patt-
takendur sem nad hafa markmiéum
Jafnvaegisvogarinnar fa sérstaka
vidurkenningu fra Jafnveegisvoginni,
sem veitt er a arlegri vidurkenningar-
athofn verkefnisins.

Vinnustadir sem setja jafnrétti i
forgang eru eftirsoknarverdir fyrir
framseekio folk, pvi rannsoknir hafa
synt ad aukid jafnrétti eykur starfs-
aneaegju og ladar ad folk. pad er pvi
eftir miklu ad saekjast .

Latum eitthvad gerast, jafnrétti er
akvordun.

Mannleg
nélgun
i forystu

www.gudrunsnorra.com
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Solrun Kristjansdottir framkveemdastyra
Veitna meaelir med ad fyrirteeki setji sér prju
inngildandi markmid & arinu. Hun segir ad pad
muni gera samfélagid réttlatara og betra.

Veitur

L eidandl

Veitur komu best ut af orku- og veitu-
fyrirtaekjum i sidustu kénnun KiO, Fé-
lags kvenna i orkumalum, hvad vardar
akvardanatoku og abyrgd kvenna. Sol-
run Kristjansdottir framkvaemdastyra
Veitna segir p6 mikilvaegt ad sofna ekki
a verdinum pegar kemur ad jafnfrétti.

eitur eru framsaekid pjonustufyrirtaeki sem
tryggir adgengi ad rafmagni, hita, hreinu
vatni og fraveitu. Vid pjonustum 70%
landsmanna med eitthvad af pessum lifs-
gaedum og erum grunninnvidir i fyrirteekj-
um landsins,” segir Sélrun Kristjansdottir
framkvaemdastyra Veitna. ,Vid hofum
sett frumkveedi, nyskdpun og samstarf
i 6ndvegi og gert pjonustuna ad kjarna
fyrirtaekisins. [ framtidarsyn okkar er frum-
kveedi ad sjalfbeerum lausnum med arangur samfélagsins ad
leidarljési. Vid berum abyrgd a ad veita dyrmaetum lifsgeedum
til félks og neestu kynsloda, og ad passa upp a natturuaudlind-
irnar,” segir Solrun.

i pridja saeti i staerstu pjonustukeppni
Evropu i sinum flokki

Pad er ahugavert ad tala vid Solranu um stjornun og
mannaudsmal. ,Ad minu mati er meginviéfangsefni stjornenda
folk. Hvort heldur sem er vidskiptavinirnir eda starfsfolkid sem
pu vilt na arangri med. bu parft ad leida hépinn pinn med skyra
syn en ekki ad hafa alla sérfreedipekkinguna,” segir hun og
beetir vid ad pad hafi verid mjog dyrmeet lifsreynsla ad vera
mannaudsstjori Orkuveitunnar i atjan ar. ,Eg vann naié med
stjérnendum og starfsfélki Orkuveitunnar og fékk pannig teeki-
feeri til a0 skoda hvernig fyrirteekid nadi ad hamarka arangur
sinn i gegnum mannaudinn.”

Solrun hefur sérstakan ahuga a ad skilja hvernig starfsfélk upp-
lifir virdi i vinnunni. ,Vid geetum ekki framkvaemt neitt af pvi sem
vid erum ad gera i Veitum ef dll virdiskedja mannaudsins veeri ekki
ad virka. Pess vegna héfum vid verid ad setja athyglina 4 ad besta
kedjuna okkar og ad besta ferlana, fyrir vidskiptavinina.”

Breytingarstjornun Solranar hefur vakid athygli. ,Vié erum
ad na mjog godum arangri med ad gera Veitur ad pjénustu-
fyrirtaeki. Vio leggjum okkur fram um ad vera i godu samtali
vid vidskiptavini okkar sem eru ibuar landsins, fyrirteekin og
sveitarfeldgin. Allt sem vid gerum i dag er hugsad ut fra vid-
skiptavininum i stad pess ad horfa a pad sem hentar kerfunum
okkar best. Pessi hugarfarsbreyting hefur skilad sér i pvi ad
Veitur lentu i pridja seeti i steerstu pjonustukeppni Evropu i
sinum flokki og hlutu evropsku pjonustuverdlaunin ECCCSA.“

Hvad hefur breyst mest i fyrirtaekinu vid ad gera pad pjonustu-
midad?

onustutyr

ba skiptir engu mali hvort sem deemi
kona hafi sott um vinnuna eda ekki.
bvi ef vid aetlum ad rada konu og hun
saekir ekki um pa férum vid bara ut og
finnum hana.

,Pad sem hefur breyst hvad mest er ad vid erum ad breyta
pvi hvernig vid vinnum og ad horfa a teymin okkar. Vidskipta-
vinirnir eru fjdlbreyttur hopur folks og ef vid eigum ekki pver-
skurd af pjodinni innan Veitna pa erum vid ekki ad pjonusta
eins vel og vid getum. Auk pess syna rannsoknir ad fjdlbreyttur
hopur folks skilar betri akvordunartokum. Pvi héfum vid lagt
mikla aherslu a inngildingu og jafnrétti i fyrirtaekinu,” segir hun.

Flestir telja sig jafnréttissinnada

Hvernig adgerdir fylgja inngildingu i fyrirtaekjum?

WVid hofum verid med vitundarvakningu um vidhorf okkar og
hugtok a bord vid forréttindablindu. Vid, eins og adrir, toldum
okkur vera mjog jafnréttissinnud enda veljum vid flest mann-
réttindi, jafnréttindi og ad mismuna folki ekki.

Allir stjornendur telja sig vera ad reka frabaera vinnustadi par
sem Oll eru velkomin. Hins vegar syna rannsoknarnidurstodur
ad vid erum flest med akvedna forréttindablindu sem felst i
bvi ad vid getum sett okkur i spor folks eins og okkur en ekki
annarra. Vid purfum ad vera tilbdin ad spyrja i stad pess ad
gefa okkur svorin. Inngilding felst i pvi ad bua til vinnustadi sem
bjoda 6ll velkomin og pad krefst mikillar vinnu. Pad er vinna a
bak vid pad ad gera vinnustadi adgengilega fyrir fatlada. Pad
er vinna ad setja upp allt efni i fyrirtaekinu a fleiri tungumalum
en modurmalinu, pad er vinna ad setja sig inn i malefni kynseg-
in folks og par fram eftir gétunum,” segir Solran.

Askoranir i jafnréttismalum eru enn mjdg margar i orkugeir-
anum po6 ad Veitur séu ad lyfta grettistaki i peim malum sem
60rum. ,Veitur komu best ut af orku- og veitufyrirtaekjum i
sidustu kénnun KIO, Félags kvenna i orkuméalum, hvad vardar
akvardanatoku og abyrgd kvenna og erum vid stolt af peim
arangri. Pad eru fleiri konur i stjérnunarstodum hér en i 68rum
orkufyrirtaekjum og vid erum med jafnt kynjahlutfall i stjorninni
par sem formadurinn er kona. En betur ma ef duga skal og
vid vitum ad arangur i jafnréttismalum er ekki eitthvad sem
kemur af sjalfu sér. Vid erum ennpa med meirihluta starfsfolks
a moérgum stédum karla. Vid erum idnadarfyrirtaeki med raf-
virkja, pipara og vélfreedinga i mérgum storfum, sem er hluti af
skyringunni. Pess vegna erum vid nu ad spyrja okkur hvort vid
purfum s6mu menntun i 6l storfin? Eda hvort vid getum, med
svo storan hop teeknimenntadra, beett vid okkur listafélki eda
60rum sérfraedingum ur skapandi greinum. Vid erum farin af
stad en pé hvergi neerri komin a leidarenda med petta,” segir
han.

Morgunbladid/Eggert

taek

Umhugad um komandi kynslodir

Adspurd hvada styrkleika konur komi med inn i orku- og
veitugeirann svarar Soélriin snégg upp a lagid ad pad sé 60ru-
visi upplifun ad vera kona i samfélaginu en karlmadur. ,Eg tel
yfirhofud ohollt ad hafa of einsleita hopa pegar stérar akvard-
anir eru teknar. Orku- og veitugeirinn er undirstada svo margs
i samfélaginu og eettum vid ad taka akvardanir med hagsmuni
heildarinnar ad leidarljosi. Ekki sist pegar kemur ad orkumalum.
Audlindirnar okkar eru ekki oprjotandi og vid viljum ad bérnin
okkar og barnabérn hafi sama adgang ad peim lifsgaedum sem
vid héfum,” segir Solrun og baetir vid ad hun sé eins ekki hrifin
af pvi ad hafa einsleitan hép i uménnunargeiranum. ,Pegar vid
erum ad pjona pjodinni pa verdur pjonustan ad vera i hondum
pverskurdar pjodarinnar.”

Hvadan faerd pu hugrekkid til ad vera brautrydjandi a pinu
SVidi?

»Pad var viss leerdomur fyrir mig pegar ég attadi mig a ad ég
keemist ekkert afram i lifinu med pvi ad sitja heima og hugsa.
Eg er & pvi ad vid eigum ekki ad ottast bad ad mistakast pvi i
flestum tilvikum ganga hlutirnir upp og pegar peir ganga ekki
upp, ba er madur vanalega kominn af stad og manni gengur
betur neest.

Eg hef til deemis aldrei tekid ad mér starf, sem ég hef verid
fullviss um ad geta alveg, og stundum hef ég hugsad med mér
ad nu veeri €g komin i of stora ské en svo hafa peir bara oftast
passad,” segir Solrun.

Maelir med premur markmidum

Solrun segir mikilvaegt ad sofna ekki a verdinum pegar
kemur ad jafnréttismalum. ,Abyrgd fyrirtaekja er mikil og
hlutirnir gerast ekki af sjalfu sér. Vid erum ad sja bakslag i
jafnréttismalum hja pjédum eins og Bandarikjunum par sem
verid er ad taka mannréttindi af folki. Vid purfum ad lita a
jafnrétti sem mannréttindi pvi pad eru mannréttindi ad hafa
jafnan rétt. Vid erum ekki ad feera folki gjof med pvi ad taka
pvi eins og pad er, heldur purfum vidé ad taka hondum saman
og gera eitthvad markvisst i malunum. Vid getum oIl gert
eitthvad og eigum ekki ad bida eftir pvi ad samfélagid geri
pad fyrir okkur. Ef fyrirtaekin i landinu myndu setja sér prju
inngildandi markmid a arinu pa myndi pad auka jafnréttio a
hverju ari sem geeti haft mognud ahrif pegar til lengri tima er
litid," segir Solrun.

Veitur aetla ekki ad lata sitt eftir liggja. ,A pbessu ari erum
vid ad leggja aherslu a fjdlbreytileika i gegnum radningar og
bidjum vid stjornendur okkar ad gera grein fyrir pvi ef ekki
hefur verid notad taekifeeri til ad auka fjdlbreytileika i teymun-
um. P4 skiptir engu mali hvort sem daemi kona hafi sott um
vinnuna eda ekki. bvi ef vid aetlum ad rada konu og hun seekir
ekki um pa férum vid bara ut og finnum hana. Vid erum einnig
markvisst ad skoda hvada pekkingu vid eigum i fyrirtaekinu
i dag og hvada pekkingu okkur vantar. Heettan er alltaf su
ad taka bara upp gdomlu starfslysingarnar pegar vio asttum
ad vera ad skrifa nyjar. Eins hofum vid pad ad markmidi ad
auka freedslu og menntun par sem vid faum sérfreedinga ur
60rum fyrirteekjum, ad dypka skilning okkar & malefnum sem
efla okkur i ad taka betri akvardanir, med hag samfélagsins i
huga,” segir Soélrun.
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Fastland

Pegar folk imyndar sér bokhaldsfyr-
irteeki sér pad kannski ekki beint fyrir
sér stemninguna sem rikir a Fastlandi
pbar sem Silja Dogg Osvaldsdottir er
framkveemdastjori. Hun er a pvi ad
pbad verdi ad vera gaman i vinnunni.

/

hverjum manudi er eitthvad um ad vera hja okkur i Fast-
landi, ymist a vinnutima pegar vid faum til okkar fyrirlesara
um malefni sem nytast okkur baedi i leik og starfi eda utan
vinnutima pegar vid hittumst vikulega i badminton,” segir
Silia D6gg Osvaldsdottir framkveemdastjéri Fastlands sem
er med yfir 30 ara reynslu i rekstri fyrirtaekja, bokhaldi,
uppgjorum og skattamalum. Hun segir mikilveegt ad tala
um fjarmal & mannamali og ad pad sé gaman i vinnunni. ,A
vinnustadnum hofum vid gott rymi, sem vid nytum oft i ha-
deginu, til ad spila borétennis. Mannaudsstjorinn okkar er
einnig jégakennari og markpjalfi og vinnur pvi markvisst med
okkur & marga vegu. Vid buum einstaklega vel pegar kemur ad
mat og naeringu, en hja okkur er matradur sem einnig er einka-
pjalfari og sér til pess ad vid bordum mat vid heefi pvi sannar-
lega parf skrifstofufélk ekki & pungum og miklum mat ad halda
i hadeginu. HUn vinnur med létta rétti sem henta flestum og
notar hreint hraefni. Pad skiptir gridarlega miklu mali ad nzer-
ing sé i lagi & vinnutima pvi pad hefur svo mikil ahrif & okkur
personulega, ef vid erum 6satt pegar kemur ad mat, eins og
flestir vita. Vid brjétum svo upp dagana med pvi ad skella i
bananabraud i morgunmatinn eda baka vofflur i siddegiskaffid
og fleira i peim durnum.”

i jolanattfétum og inniském i vinnunni

Hja Fastlandi starfar pemastjori sem tekur hlutverk sitt mjog
alvarlega og skipuleggur sifellt eitthvad skemmtilegt fyrir
starfsfolkio. | desember verdur bemastjérinn okkar ofvirk og
i sidasta manudi vorum vié med pemadaga alla daga manad-
arins og mikla stemningu. Jolanattfatadagurinn stod upp ur
pegar allir voru hér a jolanattfétum og inniskdom i vinnunni. Vid
tokum eins virkan patt i 6llu sem gerist hja skandinavisku og
bresku konungsfjolskyldunni og setjum upp hatta i vinnunni vid
ymis tilefni. Hér var haldin erfidrykkja med snittum og tilheyr-
andi pegar Elisabet drottning lést. Eins fognum vid pegar um
storvidburdi er ad raeda,” segir Silja Dogg.

Fastland er langt fra pvi ad vera venjulegt bokhaldsfyrirteeki.
WVid leggjum okkur fram um ad svo sé ekki. Nokkrum sinnum
a ari gerum vid okkur gladan dag i lok vinnudags og holdum
litid parti. Pa er bordtennismot, PubQuiz, karoki, ymis spil
og almenn gledi. bad péttir hopinn og madur er sannarlega
manns gaman. Allt fér sidan a flug pegar HM i handbolta hofst
i januar og hér hefur rikt mikil stemning par sem allir eru i
buningum i vinnunni a leikdégum.*

Auk starfsfolksins a Fastlandi eru alltaf hundar a skrifstof-
unni. ,,Skrifstofuhundarnir eru prir — einn husky, ein bed-
lington-skvisa og nyverid beettist i hopinn litil skvisa sem er
franskur bulldog. Pad gerir 6trulega mikid fyrir baedi starfs-
menn og vidskiptavini ad hafa pessa ferfeettu vini hja okkur
a daginn. Vidskiptavinir eru mjog hrifnir af moéttokunum og
eitthvert peirra situr nanast alla fundi sem vid tokum hér.”

Markmidid ad auka hlut karlmanna i fyrirtaekinu

Silja D6gg mun halda upp a 16 ara afmeeli Fastlands a
kvennaarinu 2025 en hun er stofnandi og eigandi fyrirtaek-
isins. ,Ari® 2024 var ar mikilla breytinga hja okkur og endur-
skipulagningar a vinnuferlum og mannaudi. Mannaudurinn
skiptir okkur miklu mali og leggjum vid mikid upp ur pvi ad
hér sé léttur andi, vidburdir, endurmenntun, hépefli og fleira
skemmtilegt. Flestir halda ad starf i bokhaldi, uppgjorum,
skattamalum og radgjof sé purrt og leidinlegt en pad er alls
ekki pannig. Liklega er ekkert annad fyrirtaeki i okkar starfsemi
med jafnmikid félagslif og Fastland og ég fullyrdi ad enginn
annar sé med skipadan pemastjora i starfseminni,” segir hun.

Hvad getur pu sagt okkur um markmid fyrirtaekisins a arinu?

»Hja okkur eru 20 starfsmenn og nanast eingéngu konur
en vid erum med tvo karlmenn i hopnum. Markmidid er ad
auka peirra hlut & arinu. Fyrstu tiu arin i starfseminni voru bara
konur hér, og vorum vid eins og einn stor saumaklubbur. Pad
var naudsynlegt ad brjota pad upp og staekka floruna med
radningu karlmanna en pad var stort skref fyrir pa ad koma inn
i kvennahop a vinnustad og finna sig. Beedi fyrir pa og okkur
konurnar var petta mikil breyting og stort skref til framfara.”

Silja D6gg segir allan gang & pvi hver taki abyrgd a fjar-
malum fyrirtaekja. ,Vié erum med alla fyrirtaekjafléru islands
i pjonustu hja okkur sem ymist er stjérnad af konu eda karli.
betta fer mikid eftir ahugasvidi stjornandans hvort hann vilji
fylgjast med tolum i rekstri eda ekki. Fyrir morg félég erum
vid starfandi fjarmalastjorar i nanu samstarfi vid stjornendur
félagsins. Vio leggjum aherslu a ad stjornendur viti hvernig
félagio er statt og hvad maetti betur fara. Radgjof verdur sifellt
steerri partur af pjénustunni,” segir hun.

Flestir vidskiptavina i alpjonustu hja Fastlandi

Hvort sem pu ert karl eda kona pa parftu ad taka abyrgd

& eigin fjarmalum beedi i rekstri og heimilishaldi ad mati Silju
Daggar. ,Oft préast pad pannig i sambéndum ad annar adilinn
er sterkari pegar kemur ad fjarmalum og tekur pa ad sér ad
sja um pau a heimilinu. Petta verdur adeins 6druvisi pegar um
er ad raeda fyrirtaeki pvi ef sa sem er rekstraradilinn er ekki
sterkur i fjarmalum pa parf hann klarlega & pjonustu eins og
okkar ad halda,” segir huin og beetir vid ad pad einfaldi hlutina
mikid ad vera med framseekid bokahaldsfyrirteeki med sér i
ligi. ,Flestir hja okkur eru i alpjonustu en i pvi felst ad vid faer-

JPad verdour a0 vera gaman
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Starfsfolk Fastlands hefur farid a alls kona
namskeid saman, medal annars
arnamskeid, bar sem pa
darammann og kynneé ’a
Y

Liklega er ekkert annad fyrirteeki i okk-
ar starfsemi med jafnmikio félagslif og
Fastland og ég fullyrdi ad enginn annar
sé meod skipadan pbemastjora i starf-
seminni.

bad eru nanast
alltaf hundar

a skrifstof-
unni.

Silia D6gg Osvaldsdottir framkveemdastjéri Fastlands.

um bokhald, reiknum laun, greidum laun
og launatengd gjold, greidum opinber
gjold, gefum ut reikninga, vinnum arsreikn-
ing og framtal og skilum til skattyfirvalda. Vio ;’
sjaum um 6l samskipti vid skattyfirvold, lifeyrissjédi g
og stéttarfélog og einfaldar petta pvi rekstraradil- !
um ad einblina a pad sem peir gera best, sem er

aod selja sina pjonustu. Einnig héfum vid nyverid

farid i samstarf med Advise sem er netkerfi g
fyrir stjornendur og veitir peim gdda yfirsyn
an pess ad vera med beinan adgang ad sjalfu
bokhaldinu. Pad kerfi vinnur upplysingar beint

ur békhaldi og setur fram baedi a téluformi og mynd-
raenu formi sem hentar vel fyrir pa sem vilja fylgjast
med an pess ad vera ad vinna a bokhaldskerfi.”
Fastland bydur einnig upp a goéda pjonustu i reikn-
ingsgerd. ,Ef reikningar eru unnir hja okkur pa verdur til
rauntimaskraning a tekjum i rekstrinum sem audveldar okkur
: ad vita hvernig reksturinn gengur. Minni likur verda a ad tekjur
2 tapist ef reikningar glatast og margt fleira. Margir nyta sér i
dag reikningautgafu a netinu eins og til deemis hja Konto, en
ba er einfalt ad veita okkur adgang ad pvi og tekjuskraning
lesin inn & milli kerfa,“ segir Silia D6gg Osvaldsdéttir fram-
kveemdastjori Fastlands.
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Sex oflugar konur eru teymisstjorar Daga: Edda Guorun Gisladattir, Drifa K. Guémundsdottir, v
Blondal, Guobjorg Torfadattir, Elin Bogga Prastardottir og Erna Karen Sigurbjornsdottir.
A myndina vantar Hugrunu Asdisi Porvaldsdottur, en hun er teymisstjori Daga a Akureyri.

Dagar

Krafturinn

Hopur 6flugra kvenstjornenda fer
fyrir 700 manna starfslidi hja Dogum
og 16g0 er ahersla a ad umhverfid a
vinnustadnum sé fjolskylduvaent og
ad starfsfolk fai teekifeeri til ad vaxa

i starfi. Traust og god teymisvinna er
lykilatridi i starfseminni ad sogn Drifu
K. Gudmundsdottur Blondal, teymis-
stjora fyrirtaekjalausna Daga.

agar eru leidandi pjonustufyrirteeki i
fasteignaumsjon, raestingum og vinnu-
stadalausnum. Skyrir verkferlar okkar
tryggja framurskarandi pjonustu og
erum vid sex 6flugar konur sem erum
teymisstjorar fyrirteekisins. Vid storfum
med 19 pjonustustjérum, par sem konur
eru einnig i miklum meirihluta og saman
foérum vid fyrir 700 einstaklingum af 40
pjédernum,” segir Drifa K. Gudmunds-
dottir Blondal, teymisstjori fyrirteekjalausna Daga.

WVid Erna Karen Sigurbjornsdéttir teymisstjori ferdapjonustu-
lausna, Elin Bogga Prastardottir teymisstjori utbodslausna,
Hugrin Asdis Porvaldsdéttir teymisstjori Nordurlands, Edda
Gudrun Gisladottir teymisstjori heilbrigdislausna og Gudbjorg
Torfadottir teymisstjori fasteignaumsjonar hittumst reglulega a
fundum og nytum okkur styrkleika og hugmyndir hver annarrar.
Pad endurspeglar menninguna hja Dégum par sem svo margt
byggist & trausti og teymisvinnu,” segir Drifa.

Mikilvaegt ad vinnustadurinn sé fjolskylduvaenn

Dagar hlutu vidurkenningu jafnveegisvogar FKA i fyrra auk
bess ad vera i hépi framurskarandi fyrirtaekja Creditinfo og
fyrirmyndarfyrirtaeki i rekstri samkvaemt Keldunni og Vio-
skiptabladinu. Pa eru Dagar med Svansvottada starfsemi og
jafnlaunavottun. ,Vid leggjum aherslu a ad gera hlutina vel og
pessar vidurkenningar eru audvitad hvatning til ad gera enn
betur,” segir Drifa.

Ari® 2024 var ar breytinga og framfara hja fyrirteekinu par
sem mannaudsmal voru i lykilhlutverki. Stjérnendapjalfun var
efld til ad beeta leidtogaheefni og studla ad betri akvordunar-
toku. Pa voru ymis umbotaverkefni sett af stad sem hafa gefid
goda raun. ,Breytingarnar fela medal annars i sér ad vid leggj-
um meiri aherslu a teymisvinnu en adur. Vid teymisstjérarnir
holdum utan um okkar hépa og héfum aukid samvinnu okkar til
muna. Raudi pradurinn er ad vinnustadurinn sé fjdlskylduveenn
og ad pad sé godur sveigjanleiki pegar éveentar adstaedur
koma upp hja starfsfélkinu okkar. Petta skiptir miklu mali pvi
bakgrunnur og adstzedur folks geta verid margvislegar,” segir
Drifa.

/

Drifa K. Gudmundsdattir
Blondal, teymisstjori
fyrirteekjalausna Daga.

Vid lyftum hver annarri upp og sigur
einnar okkar er sigur okkar allra.

Hun nefnir sem daemi ad 16gd sé ahersla a ad finna vinnu-
tima sem henti hverjum og einum. ,Vid reynum eftir fremsta
megni ad vera sveigjanleg med vinnutimann og tokum tillit til
samgdngumata og annarra patta sem kunna ad skipta mali.
Vid finnum ad starfsfolkid kann virkilega vel ad meta petta
og traustid sem pvi er synt med pvi ad hafa sitt ad segja um
vinnutimann,” segir hun og baetir vid ad starfsaneegja sé meeld
reglulega.

LStarfsfélkid okkar leggur sig fram um ad veita framurskar-
andi pjonustu alla daga og vid teymisstjorarnir leggjum mikid
upp ur pvi ad folk sé aneegt i vinnunni. Vid notum manadarlegar
meelingar fra Moodup til ad fylgjast med starfsanaegjunni
auk pess ad leggja okkur fram vid ad vera i gédu samtali vid
starfsfolkid.”

Margvislegir heefileikar i
fjolbreyttum starfsmannahopi

Dagar eru i morgum tilvikum fyrsta stopp folks a vinnu-
markadi pegar pad festir raetur & Islandi. Fjdlbreytileiki innan

onum er magnaour”

starfsmannahdpsins er mikill og pa skiptir mali ad geta sett
sig i spor annarra og ad koma auga & margyvislega haefileika
sem leynast i starfsmannahopnum ad ségn Drifu. Hun segir
fyrirtaekid lita a pad sem samfélagslega skyldu sina ad taka
vel & moti peim sem flytja til landsins og sameinast fjolskyldum
sinum. Fyrirtaekio vilji leggja sitt af morkum og sérstok ahersla
sé 16gd a ad gefa folki teekifeeri til ad proast i starfi. ,Vid erum
mjog medvitud um styrkleika félks enda morg storf i bodi hér
og horfum vid frekar inn a vid pegar vid radum i yfirmannsst6d-
ur heldur en ad leita ut fyrir fyrirtaekid. Vid viljum vera jakveett
fyrsta stopp og hvetja félk afram.”

Drifa nefnir ad pad sé sérstaklega addaunarvert ad horfa
til kvennanna i fyrirtaekinu sem margar hverjar hafa flutt einar
til landsins med bornin sin. ,Sumar peirra tala i upphafi hvorki
islensku né ensku en vinna 6tullega i pvi ad koma sér inn i
islenskt samfélag og starfa nu margar hverjar i stjérnunarstoo-
um hja Dégum.”

G606 samskipti grunnurinn ad
heilbrigdri fyrirtaekjamenningu

G0 stjornun byggist 8 godum samskiptum ad mati Drifu en
par sem starfsmannahopurinn kemur fra 40 mismunandi lond-
um hafa Dagar lagt aherslu & ad innleida lausnir i pbeim malum.
Par ma nefna sérstakt Daga-app par sem finna ma hagnytar
upplysingar, fréttir, fraedslu og pjalfun auk afpreyingar sem
Drifa segir nytast mjog vel.

»Pad eru hagnytar upplysingar i Daga-appinu okkar og ma
par nefna sérstaka kynningu sem nefnist Velkomin til islands.
Pad eru praktiskar upplysingar um hvernig er ad flytja til
landsins, upplysingar um heilbrigdismal, leikskola og skola svo
eitthvad sé nefnt. | forritinu eru alls konar flottir nAmspakkar og
mikid af upplysingum i bodi.

Pa voru Dagar fyrsta fyrirteekid 4 islandi til a8 gera sam-
starfssamning um notkun a Bara tala- smaforritinu til ad efla
islenskunam. ,Bara tala er frabzert app sem er einfalt i notkun.
Vid erum stolt af pvi ad geta bodid starfsfolki upp a pennan
goda valkost par sem pad getur leert islensku & sinum hrada.”

Samvinna besta leidin til arangurs

Hatt i 90% starfsmanna Daga eru konur og Drifa segist afar
stolt af pvi. ,Eg hugsa oft hvad vid erum heppin ad sja kven-
fyrirmyndir svona vida i islensku samfélagi. Hja okkur sjaum
vid svo pennan mikla styrk i konum sem flytja fra utlondum
til ad byggja upp gott lif fyrir sig og bornin sin, peer lata sitt
svo sannarlega ekki eftir liggja. Krafturinn i pessum konum er
magnadur.”

Drifa segir samvinnu teymisstjoranna ganga vonum fram-
ar. ,Teymisvinnan okkar a milli er eins og vel smurd vél. bad
ma ekki gleymast ad storfin sem starfsfolk Daga sinnir eru
gridarlega mikilveeg, petta eru grunnstodir samfélagsins sem
burfa ad vera i lagi. Vid teymisstjérarnir leggjum mikla aherslu
a ad vera til stadar hver fyrir adra og finna lausnir og taekifeeri
i sameiningu. Pannig naum vid arangri. Vid tolum aldrei um
ad eitthvad sé ekki haegt heldur einblinum vid & teekifeerin og
moguleikana. Vid lyftum hver annarri upp og sigur einnar okkar
er sigur okkar allra.”
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BirtaMedia

Toframattur samfelagsmidla er mikill

Elin Arnar, einn stofnenda Birtu
Media, segir mjog hagkveemt ad
utvista kynningarmalum til peirra.

eimur vefmidla kenndi mér ymislegt
um toframatt samfélagsmidla, leitar-
vélabestun og algoripma. | dag er ég pvi
buin ad endurmennta mig sem staf-
reenn markadssérfraedingur og nyti fyrri
reynslu vié framleidslu & gripandi efni fyrir
samfélagsmidla og veraldarvefinn asamt
medeigendum minum, Audi Elisabetu
Johannsdéttur og Ingu Margréti Jons-
déttur, i Birtu Media,” segir Elin Arnar,
rit- og framleidslustjori Birtu Media. Elin starfadi um arabil vid
margvisleg verkefni i kvikmyndagerd adur en hun sneri sér ad
fiolmidlun par sem hun ritstyrdi beedi prent- og vefmidlum.
Birta Media er fyrirtaeki sem bydur litlum og medalstérum
fyrirtaekjum upp & askrift ad markadsdeild. ,Vid erum i raun
framlenging af peim fyrirteekjum sem eru i askrift hja okkur og
vid vinnum mjog naid med vidskiptavinum okkar. Sum vilja mikil
samskipti en 66rum hentar vel ad vid sjaum bara um akvedna
hluti pannig ad pau purfi ekkert ad spa meira i pad. Teymid
samanstendur svo af sérfraedingum a mismunandi svidum sem
askrifendur okkar hafa adgang ad eftir pérfum. Askriftargjaldid
er fost upphaed sem akvedin er fyrir fram eftir umfangi.”

Nadu ad tvofalda veltuna a milli ara

Elin er einn af stofnendum fyrirteekisins. ,Vid stofnudum
Birtu Media 1. februar 2022 pannig ad vid eigum priggja ara
afmeeli um pessar mundir. Kveikjan ad Birtu Media kom pannig
til ad vid Audur Elisabet og Inga Margrét vorum allar ad vinna
vid RIFF-kvikmyndahatié og fundum ad vid vorum gott teymi
og akvadum pvi ad starfa saman afram. Hugmyndin ad baki
vidskiptamodelinu kom svo til af pvi ad vid fundum ad & mark-
adnum veeri mikil porf fyrir hjalp i stafreenni markadssetningu
og ad lita vel ut a veraldarvefnum.”

Elin er anaegd med rekstrararid i fyrra. ,Vid nadum ad skerpa
a stefnu fyrirteekisins og tvofalda veltuna fra arinu & undan,”
segir hun.

Adspurd um vidskiptavinahopinn segir Elin hann mjog fjol-
breyttan. ,Konur, karlar og fyrirteeki skipud folki af dllum kynjum
leita til okkar pvi pad er mikid ad gera hja peim og vid bjédum
hagsteeda askriftarpakka.”

Stafraen markadssetning hefur opnad dyrnar fyrir mérgum
sem hefdu kannski ekki haft mikid bolmagn til ad auglysa a

bad getur verid margslungio ad aetla
sér ad gera allt sjalfur pvi til bess parf
madur ad kunna til verka a svidi ljos-
myndunar, grafiskrar hénnunar, texta-
gerdar, kvikmyndagerdar og fleira.

Audur Elisabet, Elin
Arnar og Inga Margrét,
eigendur Birtu Media.

Morgunbladid/Karitas

hefdbundinn hatt hér adur fyrr. ,En jafnframt getur han verid
flokin og proast hratt. Pad er pvi mikilveegt ad vera a tanum,
med opinn huga, og fylgjast vel med proun maéla. Pad getur
verid margslungid ad aetla sér ad gera allt sjalfur pvi til pess
parf madur ad kunna til verka & sviéi ljosmyndunar, grafiskr-
ar hdnnunar, textagerdar, kvikmyndagerdar og stafraennar
markadssetningar a Meta, Google og 6llum hinum forritunum
sem sja til pess ad allt sé upp a tiu. bad voru pvi engar ykjur
begar einhver spadi pvi hér a sidustu 6ld ad margmidlun veeri
framtidin.”

begar stada kvenna er raedd i samfélaginu, og pau 50 ar
sem lidin eru fra pvi fyrsti Kvennafridagurinn var haldinn med
pomp og prakt, segist Elin finna fyrir miklu pakklaeti. ,Eg er
fyrst og fremst pakklat fyrir allar paer kjarnakonur sem ruddu
veginn fyrir okkur hinar.”

Orkusalan

Jatnrettiavinnustad er Ivkill ad betri framtio”

Solrun Jona Bodvarsdottir, fram-
kvaemdastjori fjarmala- og rekstrarsvids
Orkusolunnar, meaelir med ad konur stigi
inn i orkugeirann i auknum meeli.

ad er mikil proun ad eiga sér stad i orkumal-
um og pad finnst mér virkilega spennandi,
umhverfid er kvikt og ort, sem krefst hradrar
akvardanatdku en um leid sveigjanleika,”
segir Solrun Jona Bodvarsdottir, fram-
kveemdastjori fjarmala- og rekstrarsvids
Orkusolunnar.

~Sem stjérnandi hef ég fundid fyrir pvi
hvernig stefna i jafnréttismalum getur métad
baedi vinnustadinn og einstaklingana sem
par starfa. Fyrirtaeki sem leggja aherslu a ad tryggja jafnrétti
veita starfsfolki sinu aukna tru a eigin getu, traust til ad taka
mikilvaegar akvardanir og rymi til ad vaxa i starfi. Petta byggist
b6 ekki einungis a ordum heldur adgerdum sem studla ad pvi
ad allir fai jofn taekifaeri, 6had kyni," segir Soélrun Jona.

Hafa tvisvar fengid vidurkenningu Jafnréttisvogar FKA

Orkusalan hefur einmitt lagt mikla aherslu a ad skapa slikt
umhverfi og pad er eitt af pvi sem félki finnst heillandi og um
leid spennandi pegar pad hefur storf i fyrirtaekinu. ,Fyrirteek-
id leggur mikid upp ur pvi ad allir fai j6fn taekifeeri og litur &
fiolbreyttan og dlikan bakgrunn starfsfolks sem styrkleika.
Mikil ahersla hefur verid 16gd a ad byggja upp vinnustad par
sem jafnrétti er i fyrirrimi. Petta hefur medal annars skilad sér
i vidurkenningu Jafnréttisvogar FKA undanfarin tvo ar sem ma
segja ad sé stadfesting a4 ad vid séum a réttri leid,” segir hun.

Kynjahlutfall innan Orkusoélunnar er nanast jafnt, baedi heilt
yfir, i framkvaemdastjorn og i stjérn fyrirteekisins. ,Slik utkoma
er ekki tilviljun heldur afrakstur markvissrar stefnu og medvit-
adra akvardana,” segir Solrun Joéna.

Hvernig gekk arid i fyrra?

LSidasta ar var frabeert ar pratt fyrir krefjandi adstaedur. Vid
settum fram nyjar lausnir sem markadurinn tok vel i og vid eetl-
um ad halda afram ad setja kraft i paer med enn frekari préun
og nyskopun. Orkuleidir Orkusoélunnar eru fjérar sérsnidnar
askriftarleidir sem mida ad pvi ad maeta fjdlbreyttum porfum
vidskiptavina pegar kemur ad rafmagnsnotkun. Hver leid hefur
sin sérkenni og kostnad pannig ad notendur geta valid pa leid
sem hentar peirra lifsstil og rafmagnsporf best.

Eins fékk Orkusalan ny rannsoknarleyfi a sidasta ari og erum

Jafnrétti er akvbrogn og
adgeradir, en ekki bdra ord,
segir Solrun Jaha, fram-
kvaemdastjori ffarngala-
og rekstrarsvids.

Morgunbladid/Eggert

Vid aetlum ad setja kraft i framtidina,
kraft i sjalfbaernina, kraft i jafnréttismal
og koma Islandi i stud

vid ad klara umhverfismat fyrir nyjar virkjanir, baedi fyrir vind og
vatn. Pad eru pvi mjog spennandi timar fram undan.”

Mikilvaegt ad taka akvordun
um jafnrétti 8 vinnustadnum

Kvennafridagurinn minnir okkur & mikilveegi jafnréttisbarattu
kvenna, ,0g pann arangur sem nadst hefur a undanférnum
aratugum. bad er po ljost ad vid hofum enn verk ad vinna.
Jafnrétti kynja a vinnustad er ekki bara sjalfsogd krafa, heldur
einnig naudsynlegt skref i att ad sterkari og betri vinnustada-
menningu sem skilar sér i auknum arangri fyrirteekja og betra
samfélagi fyrir alla,” segir hun.

Solrun Joéna preytist seint a pvi ad segja ad jafnrétti sé
akvordun, mjog mikilvaeg akvordun. Hun er a pvi ad arangurinn
liggi i akvordunum okkar. ,,Ad skapa vinnuumhverfi par sem
konur og karlar njota jafnra taekifeera og geta blomstrad a
jafnréttisgrundvelli.”

Konur i orkumalum (KIO) er félag sem var stofnad til ad auka
synileika og patttoku kvenna i orkugeiranum sem hefur lengi
verid karllaegur vettvangur. ,Markmid félagsins er einmitt ad
efla hlut kvenna innan greinarinnar og studla ad aukinni fjol-
breytni. Medal annars hvetjum vid okkar starfsfélk til ad taka
virkan patt i peim og er gaman ad segja fra pvi ad par er kona
fra okkur i stjérn,” segir Solran Jéna.

[Etla ad koma islandi i stud a nyju ari

Erud pid med markmid a nyju ari?

»Ja! Vid leggjum rika aherslu a ad tryggja vidskiptavinum
Orkusolunnar samkeppnisheeft verd og framurskarandi pjéonustu.
Pa stefnum vid a tvéfoldun & orkuframleidslu a naestu fimm arum.
Par ad auki tokum vid virkan patt i orkuskiptum med framleidslu a
sjalfbeerri orku og abyrgri afstodu gagnvart nattiru og samfélagi.
Vid aetlum okkur ad vera leidandi afl & virkum orkumarkadi, sem
byggir undir préun atvinnulifs og aukinna lifsgeeda. Vid aetlum ad
setja kraft i framtidina, kraft i sjalfbaernina, kraft i jafnréttismal og
koma Islandi i stud,” segir Solrin Jéna Bédvarsdattir, fram-
kveemdastjori fjarmala- og rekstrarsvids Orkusolunnar.
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Kompaniferdir

A skemmitilegasta vinnustad landsing'

Sara Joéhannesdottir framkvaemda-
stjori Kompaniferda maelir eindregid
med ad fyrirteeki fari i arshatidaferd.
Hun segir ferdalog goda leid til ad
auka anaegju starfsfolks.

/

g hef alitaf verid frekar feimin og hef aldred
verid mikid fyrir athygll eda abyrgd,” segir
Sare Johannesdottir frambvazmdastjor
Kompaniferda, Fra b &g kom fyrat til
Kompaniferda pa var pad aldrei & planinu
minu ad vinna mig eitthvad upp | fyrirtaeking,
mér fannst bara fint ad (& verkelni, leysa bau
o vera laus allrar abyrgdar ef svo ma segja.
Mer fannst bad ndg og &g var satt" segir hin
JSve var bad arid 2019 sem pad kviknadi
gitthwad inn i meér, ég fann ad ég hetdi upp a eitthvad meira ad
higda og mig langadi ad taka meiri Abyrgd og lata til min taka.
Eg tala vidd ylirmann minn og sagdi honum hvernig mer leid og
haegt og ralega pessi ar hef ég vend ad staskka og styrkjast
i pa manneskju sem ég er | dag,” segir Sara og bastir vid ad
hiin sé stolt af sér ad hafa stigid Ot fyrr pegindarammann og
akvedid ad vilja meira og hata tri a sér.

Ferdalog pétta hopinn

Kompaniferdir eru ahugavert vidburdaterdatyrirtaoki. Vid
erum svo miklu meira en ginhver sem adstodar fyrirtaeki og
hopa vid ad boka flug og hatel, Vid viljum veila vidskiptavinum
okkar framuirskarandi pjonustu og gerum pad nokkud vel, po
ad ég segi sjalf fra. Vid sérsnidum hyverja einustu ferd handa
fyrirtaskjum, sjaum wum skipulag a arshatidum, sama hvort pad
ar i sal, 3 hoteli eda a flottum vidburdastad. Vid faum veislu-
sljdra og skemmtiatridi og setjum saman vidburd sem hentar
hwverju ag einu fyrirtzki. Eins liggur metnador okkar [ ad
hjoda hopum upp & ymsa atbrevingu a stadnum og reynum
ad fa folk til pess ad nyta timann vel og gja ferdina lika sem
hépelli*

Fyrirtaekjaterdir pykja einmitt frabeorar fyrir hopa til ad kynn-
ast utan vinnu. . Tengslin warda dypr og andinn kyfist upp vid
ad eyda heilll helgl saman og uppdifa eitthvad leira en vinnutal,
Stundum er tarid | matar- og vinsmakk | einhvers aedislegri
barg bar sem makar fa ad kynnast vinnufélégunum an pad

Otal spennandi &fangastadir i bodi

2 -——--:1._'—.1;

Leyfau Kumpanlferaurn aa SJa um naastu

arshatidarferd.
¥

Kompaniferdir

SR
Sara Johannesdattir framkvaemdastjori Kompaniferda,

getur oft verid erfitt pegar pad er bara eitt arshatidarkvdld &
ari ar sem makum er bodid med."

Sara seair upplifun starfsfalks Kompaniferda vera eins og
annarra. ,Ja, petta pekkjum vid af eigin raun og jpvi reynum
vid ad vera dugleg ad fara fil dtlanda saman, bazdi til ad kynna
okkur stading betur ag il pess ad pétta hopinn. Fyrir mér eru

petta dyrmaztar minningar med minu adislega samstarfsfalki”

Spurd um starfsfélk Kompaniferda segir Sara: Vid erum

2012

Stofnar

50-75

Hépar & hverju
ari

Pad er erfitt ad finna samheldnari og
betri hop en vinnur hja Kompaniferdum.

tiu talsins a skrifstofunni eins og er, sex konur og fijonr karlar.
Dagarnir minir eru aldrei eing par sem fyrirtaekid er ennfd ekki
starra en pella, Eg er alll i dllu, sem meér linnst frakarl, Eg

fae ad tala vid alla og vinna eitthwad med Sllum. Verkefrin eru
fidibreytt, g er mikid | samskiptum wid fyrirtazki, starfsmanna-
felog og ymsa hdpa um magulega ferd, sérsnid ferdir og set
upp ferdapakka sem henta hverju og einu fyrirtaeki | samstarfi
vidd Arnar Fylkisson sdlumann, Pess & mill er ég i almennu
utanumhaldi um starfsfalkid mitt, sem og ad adstoda pau wd
ymis verkefni hér og bar begar bau purfa mina hjalp, samtél vid
markadsdeild og hakhald svo eillthvad sé nelnt”

Mezelir med ferdalagi til Egyptalands

Eru pad konur sem skipuleggla ferdaldg Nnirlalkia?

A&, eg myndi segja ad pad vaor algengara en hitt ad pad sé
kvenmadur sem sér um skipulag svona ferda hia fyrirtazkjum
en alls ekki algill, Eg gaeti alveg triad pei ad hjd surmum Tyrir-
tazkjum lendi petta & herdum kvenna pyvi enginn nennir ad taka
pessa aukaabyrod, en svo held ég ad okkur konum pyki betta
oft Tka skemmlilegt”

Samskipti vid starfsfalk Kompaniferda eru lott og skemmti-
leg, Vid erum opin og hreinskilin og okkur finnst gaman ad tala
vidd folk, sem er had sem petla starf snyst voda mikid um, Vid
eigum samskipt vid alls konar falk, baedi hérlendis og erlendis.
| raun held ég ad ég geti sagt ad ég vinni 4 skemmtilegasta
vinnustad a landinu bad er erfitt ad finna sambeldnar og betr
hop en vinnur hjd Kompaniferdum og &g vona ad pad skini i
geghn pegar félk og fyrirtaeki hafa samband vid okkur og eru ad
plana arshatidarferd erlendis Tyrir fyrirlakia”

Egyptaland er otariega & listanum yiir IGnd sem Sara actiar
ad heimasekja naest, VMid hia Kompaniferdum kynnbum nyjan
stad il sdgunnar | beinu flugi Tra [sland um sidustu jol, par
sem var fard til Hurghada | Egyptalandi vid Raudahafid | fyrsta
skiptid. Vid erum med gina ferd um paskana nuna og stefnum
svo ad [ ad Tara aftur naastu jol og ba er g klarlega ad fara
ad taka fjdlskylduna mina med,” segir Sara Johannesdattir
framkvaemdastjér Kompaniferda.

Fagmennska i fyrirrami

30+

Afangastadir

5100+
Gestir arid
2024

Hafdu samband

'~ info@kompaniferdir.is
¥, 433-4000

kompaniferdir.is

Skdtuvogur 1B, 104
Reykjavik
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Nova

Gledin er smitand

Margrét Tryggvadottir forstjori Nova
segir menninguna undirstodu pess ad
fyrirtaekid vard nylega efst i Islensku
anaegjuvoginni i sextanda skiptid i rod
og heekkadi a milli ara, sem hlytur ad
teljast eftirtektarverdur arangur.

ova er mogulega hressasta fyrirtaeki
landsins. Vid pekkjum flest skemmtistad-
inn, diskokuluna og dansgolfid sem ein-
kenna fyrirtaekid. Innri menning hefur fra
fyrstu tid verid undirstdduatridi i rekstri
Nova og starfsanaegja meelist stodugt
mjog ha hja fyrirtaekinu,” segir Margrét
Tryggvadottir, skemmtana- og forstjori
Nova. ,Nova-menningin er undirstadan
ad arangrinum okkar en fyrirteekid vard
nyverid efst i islensku anaegjuvoginni i sextanda skiptid i réd
og haekkadi milli ara, sem hlytur ad teljast eftirtektarverdur
arangur.”

Pad pekkja fa Nova jafn vel og Margrét enda hefur hun starf-
ad par fra stofnun og styrt ,skemmtistadnum® fra arinu 2018.
Hun segir ad gledin sé einfaldlega lykillinn ad arangrinum. ,pad
skiptir 6llu mali ad halda gledinni en pad er ekki eitthvad sem
pu pvingar fram eda setur sem skilyrdi. Gledin verdur til begar
vid vinnum markvisst ad henni, treystum hvert 66ru og upplif-
um okkur 6ll & sama dansgolfinu.”

Besta lidid er eitt mikilveegasta markmidid

Margrét segir ad audvitad veki pad stolt ad vera efst i
anaegjuvoginni ar eftir ar en ad pad sé einfaldlega vidurkenn-
ing a pvi sem er kjarninn i vorumerki Nova. ,pad er ekkert
sjalfgefid vid pad ad vera efst i ansegjuvoginni sextanda arid i
réd og ég er medvitud um pad alla daga. Eg held samt ad sa
arangur sé fyrst og fremst vidurkenning & pvi hversu vel okkur
hefur tekist ad skapa magnada lidsheild. Keppnisskapid, pjon-
ustulundin og petta arangursmidada hugarfar er allt afsprengi
pess ad starfsfolkinu lidur vel hja Nova og vid erum frabeerlega
samstilltur hopur.”

Gledi er adladandi og smitandi ad mati Margrétar. ,Pegar
starfsfélkinu lidur vel pa vill pad gera vel. Folki finnst gaman ad
eiga i vidskiptum vid folk sem er glatt, leggur sig virkilega fram
og hleypir lifi i daginn peirra. Pa verda vidskiptavinirnir anaegdir.
Audvitad er margt fleira mikilvaegt sem kemur til, godur rekstur,
virdid, voruframbodid og hversu framarlega vid erum i teekn-
inni. En ég held ad pu vinnir enga sigra ef pjonustan er ekki
g60 og gledin hvergi sjaanleg.”

Eitt af steerstu markmidunum hja Nova hefur alltaf verid ad
byggja upp besta lidid. ,Vid erum ekkert ad grinast med pad.
Vid vinnum stédugt ad pessu alla daga og dansararnir okkar
eru par lykilatridi. Petta er folkid sem tekur & moti vidskipta-
vinum okkar, heldur kerfunum gangandi, ad reksturinn sé i lagi
og svo framvegis. Vid leggjum mikinn metnad i pad ad skapa

Margrét Tryggvadottir forstjori Nova tok vid vidurkenningu &
Anaegjuvoginni nyverid. Hun segir gledina i fyrirteekinu vera
vidskiptaplanid og ad 6ll fai ad vaxa og dafna i vinnunni.

Hefdébundna jafnréttid er stor partur
af pbessu en kyn a einfaldlega ekki
al skipta neinu mali begar vid erum i
vinnunni.

gledina hja folkinu okkar og vidhalda henni. bPetta skiptir okkur
alls ekki minna mali en til deemis fjarhagslegar aeetlanir.

Tonn og vorumerki Nova snyst audvitad um gledi og godan
skammt af humor, alls stadar og alla daga. Pad skiptir pess
vegna héfudmali ad vid séum med pa hluti algjérlega 4 las. Eg
held samt ad petta séu adferdir sem eiga alls stadar vid. Ef
pad er eitthvad sem vid getum kennt 68rum fyrirtaekjum pa er
pbad parna, vegna pess ad petta a vid um oll vidskipti. Ef vid
erum ekki glod og ef vid erum ekki stolt pa vantar eitthvad.
Stor hluti af pvi er ad passa ad 6ll i Nova-lidinu njéti somu
virdingar og ad kulturinn i fyrirtaekinu sé gédur og heilbrigdur.”

Jafnréttid undirstoduatridi
en hluti af miklu staerri sogu

Nova hefur hlotid fj6lda vidurkenninga fyrir innri menningu og
jafnréttismal; jafnlaunavottun, Jafnveegisvog FKA, verid a lista
VR yfir fyrirmyndarfyrirtaeki um arabil og a lista yfir fyrirteeki
arsins i flokki storra fyrirteekja fjorum sinnum ad ségn Margrét-
ar. Jafnréttismalin skipti verulegu mali i pvi samhengi en pau
eru jafnframt hluti af steerri ségu. ,Vid buum svo vel ad eiga

@

o
nudur Nova-i"é‘ymisins vegna

frabaerar kvenfyrirmyndir hja Nova og reyndar frabzerar fyrir-
myndir af 6llum kynjum. Prju af fimm i framkveemdastjorn eru
konur og allir dansararnir okkar fa sému laun fyrir jafnflokna
dansa. Vid gerum reglulega launagreiningar og kynnum paer
fyrir félkinu okkar.

Allt starfsfolk faer pjalfun i Nova-skélanum pegar pad hefur
storf, en vid erum lika dugleg ad halda sjalfum okkur utan vid
kassann. Vid bjodum starfsfolkinu okkar fraedslu, stydjum pad i
ad mennta sig, hittumst reglulega og métum framtidina saman,
midlum pekkingunni okkar og dreifum gledinni. Vid pdssum lika
ad fagna 6llum sigrum og minnum stédugt a hvernig vid oll eig-
um patt i peim. Leikgledin er i fyrirrumi hja okkur og vid erum
stodugt ad skora a okkur sjalf, markadinn og taeknina.”

Menning fyrirtaekisins neer inn ad kjarna starfseminnar.
JPetta er lika bara i DNA-inu okkar eins og ég segi svo oft. Vid
viljum vera framurskarandi alltaf, ad vid séum 6ll ad réa i somu
att, full af krafti og til i verkefnid. Vid erum mjog metnadarfull
og aetlum okkur alltaf meira i dag en i geer. Risastor partur af
pvi er virding og traust, en ég hef alltaf reynt ad fordast allt
sem heitir valdastruktur i fyrirteekinu. Vid hofum 6ll okkar rodd
og vaegi pott vid hofum olik hlutverk, alveg eins og i ipréttum
par sem gott leikskipulag skiptir miklu mali — ad hafa rétt folk i
réttum stodum. Folk a lika bara ad fa plass til ad vera pad sjalft
og blomstra & sinum forsendum, pess vegna skiptir fjdlbreytnin
okkur gridarlegu mali. Hefdbundna jafnréttid er stor partur af
pessu en kyn a einfaldlega ekki ad skipta neinu mali pegar vid
erum i vinnunni.

Sumt af pessu hefur svo smitast ut i markadsefnid okkar
eins og til deemis ,Allir Ur“-herferdin okkar sem snerist um
likamsvirdingu og héfum vid unnid i pvi ad afkynja malfarid hja
okkur en svo lika passad ad afpreyingin okkar, tilbodin i appinu
og vidburdirnir sem vid stondum fyrir séu alls konar vegna
pess ad vidskiptavinirnir okkar eru alls konar. Mantran okkar,
~Steersti skemmtistadur i heimi® er pess vegna ekki slagord,
vid viljum skapa gledina hér innanhuss fyrst og svo miéla henni
i kjolfario ut a vid. Fridindaklubbur Nova, FyrirPig, sem er einn
sé steersti a landinu snyst alltaf um ad skapa gledi, ad hvetja
folk til ad fara ut, upplifa eitthvad, njéta pess ad vera saman og
brjéta upp hversdagsleikann,” segir Margrét.

Gledin er vidskiptaplanid

Margrét segir ad gledin i menningunni i Nova og vorumerkin
snuist pannig ekki um pepp eda markadsbrellur heldur sé hun
kjarninn i vidskiptastefnu félagsins. ,Petta er a endanum ekkert
annad en vidskiptaplan sem virkar svo sannarlega. betta snyst
um ad skapa umhverfi par sem starfsfolk feer teekifeeri til ad
vaxa og dafna. Keppnisskapid og lidsheildin verdur til med
gledinni og traustinu sem rikir hja okkur. Pad kemur pa nanast
af sjalfu sér pegar vid upplifum okkur saman sem eina heild.

Eg hef svo sem ekki reynslu af pvi en ég get ekki imyndad
mér ad petta sé audvelt 6druvisi en ad keyra petta afram a
gledinni. [ minum huga er petta ekki flokid. Gledin er smitandi,
pannig 166um vid til okkar besta félkid, félk ilengist hja okkur
og pannig helst reynslan og pekkingin i husinu, félkinu lidur
vel og er stodugt til i askoranirnar. Vidskiptavininir fa fyrir vikid
betri pjonustu, eru anaegdir hja okkur og arangurinn fylgir i
kjolfarid,” segir Margrét.
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Morgunbladid/Arni Saeberg

Gudbjorg Asbjérnsdottir verslunarstjori Michelsen og bérhildur Gardarsdoéttir, fjarmala- og rekstrarstjéri Michelsen, segja mikla sjalfsvirdingu félgna i pvi ad eiga fallegt, vandad ur.

Michelsen

Konur eru
meall a

Gudbjorg Asbjornsdéttir verslun-
arstjori Michelsen og Porhildur
Garodarsdottir, fjarmala- og rekstrar-
stjori Michelsen, segja falleg litrik ur i
tisku um pessar mundir fyrir konur.

ad er alltaf gaman ad vera i forystulidinu,”
segir Gudbjorg Asbjornsdéttir, verslunarstjori
Michelsen 1909 a Hafnartorgi. ,Vid munum
halda upp a 116 ara afmeeli Michelsen i sumar
svo madur stendur a sterkum oxlum, ef svo
ma segja, par sem fjorar kynslodir Michel-
sen-aettarinnar hafa 1&€0 rekstrinum krafta
sina,” segir hun.

,Eg er stolt af pessari ségu - og ad fa ad
taka patt i ad bua til uramenningu & Islandi og
tel ég blad brotid i sdgunni pegar vid opnudum nyju Michel-
sen-budina a Hafnartorgi. Pa opnadist nyr heimur par sem
ursmidir eru synilegir i versluninni & bak vid gler og pu faerd
pessa tilfinningu sem pu upplifir erlendis pegar pu gengur inn i
hagaedaverslanir. Urvalid & arum er gleesilegt, vié leggjum mikid
upp ur ad bjoda faglega og personulega pjonustu og gott
andrumsloft i fallegu umhverfi. Pu getur sest nidur og skodad
falleg Rolex-ur sem daemi en vid erum i samstarfi vid steerstu
uramerki i heimi og héfum verid med umbod fyrir Rolex-ur
sidan 1981, segir Gudbjorg og paer Porhildur Gardarsdottir,
fjarmala- og rekstrarstjori, byrja ad rifja upp ségu fyrirteekisins
par sem hver kynslod Michelsen-gettarinnar hefur nad undra-
verdum arangri i sinu fagi.

»J. Frank Michelsen sem var danskur ursmidur kom til
landsins arid 1907 og kynntist islenskri konu. Elsti sonur hans,
Franch Michelsen, laerdi fyrst fagid hja fodur sinum og for
sidan til Kaupmannahafnar ad leera i danska ursmidaskélanum.
Sonur hans, Frank U. Michelsen, for fyrstur Islendinga i hinn
virta Ursmidaskéla WOSTEP i Sviss par sem hann komst i sam-
band vid Rolex og ad lokum fer Rébert sonur Franks, fjorda
kynslod, i sama skoéla og utskrifadist med haestu einkunn. Hann
hélt svo afram i framhaldsnam i Sviss og starfadi par um arabil
sem Ursmidakennari asamt pvi ad starfa sem adaltrsmidur
hins virta uraframleidanda Urban Jurgensen & Sénner par til
hann flutti heim og starfar nu i fjdlskyldufyrirteekinu,” segja
peer.

Mikilvaegt ad fa fagleerdan
ursmid i vidhald a geedatirum

Porhildur, sem var adur fjarmalastjori Forlagsins, segir ad
heill heimur hafi opnast fyrir hana, pegar hun héf storf hja

aAuKNuUM
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bad er svo personulegt ad velja sér ur
og pad er stodutakn ad vera meo fal-
legt ur, pvi gledur pbad okkur mikid ad
sja ad konur eru nu i auknum meeli ad

fiarfesta i fallegum urum.

=

Gleesileg ur fra Longines,
TAG Heuer Carrera Date
\ og Breitling fast i versl-
“‘;\A unum Michelsen.
.Y

arum”

Michelsen. ,Eg var ad fa fyrsta Breitling-Urié mitt og geeti ekki
verid anaegdari med urid. Michelsen-fedgarnir voru ekki lengi
ad benda mér a ad Apple-urid mitt veeri mjog fint iprotta-

ur en ekki beinlinis Urid sem eg eetti ad nota vid sidkjolinn
eda dragtina. Smatt og smatt for ég svo ad taka eftir folki i
kringum mig med falleg ur a hendinni, sem voru meira eins

og skartgripir en eitthvad annad. | dag er ég farin ad skilja ad
pad er mjog mikil sjalfsvirding folgin i pvi ad vera med fallegt
ur og eiguleg ur eru ekki einungis fyrir karlmenn,” segir Por-
hildur og brosir. ,Eg fjarfesti i Breitling-uri sem er silfurlitad,
skreytt med demontum og med perlulitadri skifu. Pad er alveg
gullfallegt og hentar mér mjog vel dagsdaglega par sem ég
kann vel vid mig i fallegum jakka, gallabuxum og strigaskom,*
segir Porhildur.

Gudbjorg segir mikilveegt ad hafa ursmidi til ad pjonusta ur-
verkin. ,i Rolex sem daemi, sem er mekaniskt sjalfvinduur, eru
um 300 6rsmair hlutir, og pad parf mikla nakveemnisvinnu ad
halda urinu vid. Ur parf vidhald likt og allar litlar vélar par sem
bau eru tekin i sundur, prifin, smurd og pussud upp a nytt.
Ursmidirnir okkar stydja lika sélufolki® med umframpekkingu
um hvadeina sem folk hefur ahuga a ad vita um urin sin.”

baer segja lengi hafa pekkst ad karlmenn fjarfesti i arum.
,Pad er svo personulegt ad velja sér ur og pad er stodutakn
ad vera me0 fallegt ur, pvi gledur pad okkur mikid ad sja ad
konur eru nu i auknum meeli ad fjarfesta i fallegum drum.”

Litrik ur i tisku um pessar mundir

Hvernig er tiskan pegar kemur ad drum fyrir arié 2025?

,Pad eru glaesileg ur med sportlegu ivafi. Fyrir okkur kon-
urnar er nu ad verda vinsaelt ad velja sér ur med fallegum lit i
skifunni. Ekki bara hvitri perlu, p6 ad pad sé alltaf klassiskt, en
vid erum ad sja fjélublaan lit, bleikan og myntugraenan verda
vinsaela nuna, djarfari litir en oft adur,” segir Gudbjorg.

Mikilveegt ad gleyma ekki ungu konunum

Porhildur segir ahugavert ad horfa a préunina i tratiskunni.
LApple-urin komust i tisku og vid stukkum & vagninn. Sidan
fundum vid Ut hversu mikid areiti fylgdi pvi ad vera ad fa allar
tilkynningar um péstinn okkar og samfélagsmidla, heilsufarsa-
stand og fleira. Urin hja Michelsen eru elegant og pau yta undir
gleesileika og eru stodutakn sem geta enst i aratugi. Meira ad
segja unga folkiod okkar er aftur farid ad vilja falleg og vondud
Ur, sérstaklega strakarnir,“ segir Pérhildur. ,Eg er & pvi ad vid
megum ekki gleyma ungu konunum og stulkunum okkar. A
vid verdum ad kenna peim ad fjarfesta i gleesilegum trum. Eg
man sem daemi eftir pvi ad hafa fengid sjo lampa i fermingar-
gjof, sem var natturulega adeins of mikid. Vid meelum med pvi
ad gefa unga folkinu i dag falleg og vondud Ur pegar pau eru
ad upplifa storan afanga i lifinu eins og fermingu eda utskrift.
Ppad verdur svo skemmtileg tenging vid pann sem gefur gjoéfina
begar madur ber urid alla daga,” segja peer ad lokum.
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Ljosio

0SIO, StuONINgsMIOStOO, er 20 ar

Erna Magnusdottir framkveemdastyra
Ljossins segir mikilveegt ad konur
stigi inn i rekstur heilbrigdisstofnana.
Pad sé mjog virdisaukandi eins og
Ljosid beri vitni um.

josid sinnir endurhzefingu fyrir krabbameins-
greinda, sem er lykilhluti af heilbrigdiskerfinu auk
pess ad veita studning vid adstandendur peirra,”
segir Erna Magnusdottir framkveemdastyra
Ljossins.

Ljosid er ad sogn Ernu hagkvaemt Grreedi sem
léttir alagi af 6drum hlutum heilbrigdiskerfisins
svo sem Landspitala og heilsugeeslu. ,Ljosid
veitir heilbrigdispjonustu sem unnin er medal
e annars af heilbrigdismenntudu starfsfélki og hef-
ur til pess leyfi fra Landleeknisembaettinu. Vid getum verid stolt
af starfsemi Ljossins sidastlidin 20 ar sem hofst sem grasrotar-
starf,” segir Erna, sem hefur stadid i branni fra upphafi. Hin segir
pad hafa verid mikla askorun en & sama tima mjog leerddmsrikt.
»Pad er yndislegt ad geta horft til baka og er ég pakklat fyrir ad
hafa getad verid til stadar fyrir stéran hluta peirra Islendinga sem
greinst hafa med krabbamein.”

Hlyleg heilbrigdisstofnun sem a engan sinn lika

beir sem hafa komid inn i Ljosid vita ad pjonustan par er fagleg
en & sama tima er umhverfié umvefjandi og heimilislegt. ,Vid
erum po skilgreind sem heilbrigdisstofnun og latum okkur varda
allar nyjungar i krabbameinsendurhaefingu og leggjum mikinn
metnad i framproun & ollum svidum,” segir Erna og baetir vid ad
Ljosid pyki einsdeemi & heimsvisu. ,Pad er ekki til neitt sambaeri-
legt i 68rum I6ndum og i raun er Ljosid pekkt sem nyjung pegar
kemur ad endurhaefingu krabbameinsgreindra. Ad folk geti fengid
pverfaglega pjonustu sem er 6ll & sama stad. bPar sem Ljosié er
adeins med hisnaedi & hofudborgarsvaedinu hdfum vid lagt okkur
fram um ad bua til fjarheilbrigdispjonustu fyrir landsbyggdarfolk.
i gegnum fiarfundarbunad geta pjonustupegar fengid einkaviotol
vid sérfraedinga Ljossins auk pess ad saekja serhonnud freedslu-
namskeid og joga nidra. Heimasidan okkar www.ljosid.is er med
freedandi upplysingar og radleggingar,” segir Erna.

Ljosid sinnti um 1.700 einstaklingum a sidasta ari

Ljosid bydur upp a einstaklingsmidada pverfaglega endurhaef-
ingu par sem heilbrigdisstarfsmenn leida endurhzefinguna. ,Mark-
midid med endurhaefingunni er ad fa heildarsyn yfir astand félks.
Pannig er medferd valin Ut fra einkennum og vandamalum hvers
og eins,” segir Erna en sjukdomseinkenni eru oft flokin pegar
kemur ad krabbameini. ,Parfir skjolstaedinga og adstandenda
peirra eru mismunandi eftir alvarleika sjukdomsins vié greiningu,
svo sem hvada laeknisfreedilega inngrip er naudsynlegt og hvada
leeknisfraedileg medferd er valin i kjolfar greiningar. Pjonustan
samanstendur af pverfaglegri einstaklingsmidadri endurhaefingu
eins og itarlegu fraedsluprogrammi, viotolum vid sérfraedinga
og fiélbreyttum endurheefingarurreedum sem snua ad likamlegri
og andlegri uppbyggingu. Starfsfolk Ljdssins heyrir oft pessa
setningu: Hvar veeri €g an Ljossins? Pid erud ad bjarga lifi minu,”
segir Erna og beetir vid ad i lok arsins hafi 35 einstaklingar starf-
ad hja Ljosinu i 29 stédugildum og sinnt 1.700 einstaklingum. An
pessara yndislegu starfsmanna veeri Ljosid ekki bad sem pad er i
dag ad hennar sogn.

Um 500 manns utskrifast Gr Ljosinu arlega

Allar pjénustukannanir koma einstaklega vel Ut i Ljosinu ad
sdgn Ernu. ,Pad er askorun ad taka a méti skjolstaedingum, sem
vid kollum ljésbera, a erfidum stad i lifi peirra. Um er ad reeda
krabbamein sem er lifsdgnandi sjukdémur sem getur haft ymsar
afleidingar; baedi andlegar, likamlegar og félagslegar. Engir tveir
einstaklingar eru eins, adstaedur folks eru misjafnar og folk
kemst misvel i gegnum sina medferd.”

Erna segir ad batahorfur séu alltaf ad verda betri eftir pvi sem
taekninni fleygir fram. ,Stadreyndin er su ad pessi hopur, sem
nefndur hefur verid lifendur, er fjolmennur og a eftir ad vaxa
gridarlega & naestu arum og aratugum. Frampréun i greiningu
og medferd krabbameina er mikil og er azetlad ad pessi hdpur
geti verid naleegt 25 pusund manns arid 2035 samkveemt
upplysingum fra Krabbameinsfélagi islands. Gert er rad fyrir
40% fjdlgun krabbameinsgreininga til arsins 2035 og a sama
timabili fiélgi lifendum um 50%. Arid 2023 utskrifadi Ljdsid 491
einstakling ur pjonustu. Petta var hopur félks sem for ymist aftur
til vinnu, nams eda i adra virkni i samfélaginu. Margir eru sterkari
en adur og tilbunir ad takast & vid pad sem fram undan er. A
nyju ari innleidum vid breytingar eins og svo oft adur i Ljosinu.
Ljosio hefur fra upphafi lagt mikla aherslu a fagmennsku og ad
préa starfid. Metnadur hefur verid lagdur i ad pjénustan byggi a
gagnreyndum upplysingum, reynslu og pekkingu sem daglegt
starf med markhépnum veitir og ad gaedi séu avallt i fyrirrdmi.
Eitt prounarverkefnanna sidastlidin misseri var ad finna gott
pverfaglegt meelitaeki sem meelir likamlega getu auk andlegrar
og félagslegrar lidanar.

Meeliteekid sem vard fyrir valinu heitir Whodas (e. World Health
Organization Disability Assessment Schedule) og var préad til
ad meela feerni og fotlun, 6had mal- og menningarsvaedum eda
undirliggjandi heilsufarsvanda. Maeliteekid var ekki til a rafreenu
formi & Islandi og er Ljosid pvi frumkvédull i ad nyta pad pannig.”

Hefur verid i branni fra upphafi

pad er spennandi afmeelisar fram undan i Ljosinu. ,Vid aetlum
ad vera med nokkra spennandi vidburdi i tilefni afmaelisins og
verda nokkrir peirra fjaroflunarvidburdir til ad safna fyrir nyju
husnzedi. Nuverandi hisnaedi Ljossins er 16ngu sprungid og vid

stefnum a nytt husnaedi a naestu arum. Pess vegna mun allt s6fn-
unarfé fara meira og minna i petta verkefni.

A seinni hluta arsins 2024 var gerd hagkvaemnisuttekt a starf-
semi Ljossins og er hun adgengileg & heimasidu pess. ,Markmid-
i0 med uttektinni var ad draga saman helstu tolur um starfsemi
Ljéssins og hagreent umfang hennar. [ kjélfarid kom ut skyrsla par
sem lagt var mat a beint og dbeint framlag starfsemi Ljossins til
hagkerfisins og samfélagsins. Arangur af starfseminni var metinn
og var litid medal annars til aukinna lifsgeeda, virkni mannauds,
endurkomu a vinnumarkad, skatttekna og annarra patta sem mali
skipta. Pa var einnig lagt mat a hvers virdi starfsemi Ljéssins er
fyrir hid opinbera og ekki sist hvad su starfsemi myndi kosta hid
opinbera og samfélagid ef ekki nyti vid starfsemi Ljossins.

Nidurstadan af pvi mati er su ad starfsemi okkar skapar um
eins milljards kréna arlegan avinning fyrir hid opinbera og ad
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Morgunbiaéié/Eybér

avinningur rikisins af starfsemi Ljdssins sé pvi prisvar sinnum
meiri en su upphaed sem Ljosid fékk fra rikinu i fyrra.

Ekki alltaf sa krabbameinsgreindi sem lidur verst

| daglegu tali er oftar en ekki talad um krabbamein sem fj6l-
skyldusjukdom ad ségn Ernu. ,pess vegna hofum vid lagt okkur
fram um ad sinna adstandendum eins vel og heegt er. beim gefst
kostur & ad koma i vidtal til salfreedings eda fjolskyldumedferdar-
freedings i Ljosinu, hvort sem pad er i formi einstaklingsvidtala
eda asamt 60rum fjolskyldumedlimum. Auk pess bjédum vid upp
a namskeid fyrir adstandendur fra sex ara aldri og eru pau alltaf
aldursskipt. Um er ad raeda namskeid sem er vettvangur fyrir
adstandendur til ad hittast og reeda um reynslu sina, ahyggjur
og pa lidan sem fylgir pvi ad eiga nainn astvin sem greinist med
alvarlegan sjukddm,” segir Erna og pad er greinilegt a henni ad
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gnusdéttir framkveemdastyra Ljdssins
Igt heilbrigdisstofnuninni eftir fra upp-
afi. Avinningur rikisins af starfsemi Ljossins
er mikill eins og fram kemur i vidtalinu.

Starfsemin skapar um eins milljards
krona avinning arlega fyrir hid
opinbera og hann er prisvar sinnum
meiri en su uppheed sem Ljosio
fékk fra rikinu i fyrra.

Morgunbladid/Hakon

umrot i kjolfar krabbameinsgreininga verdur ekki einvérdungu a
lifi pess greinda heldur allrar fjdlskyldunnar.

LFiolskyldan stendur frammi fyrir nyjum adsteedum og breyting-
um par sem hlutverkin a heimilinu geta ridlast. Pad er mjog
misjafnt hvernig gengur ad adlagast breytingum. Hlutirnir geta
préast a pann veg ad pad er ekki alltaf sa krabbameinsgreindi
sem lidur verst andlega. Ad fa studning fra utanadkomandi
einstaklingi getur hjalpad adstandendum ad takast a vid nyjar og
breyttar adstaedur. Ad setja ord a tilfinningar getur verié mjog
mikilvaegt, til ad lida betur eda umbera lidan sina. Pvi eins og vid
Ol vitum hraedumst vid oft bad sem vid ekki skiljum. Tungumalid
roar taugakerfid og pvi getur verié gott ad tala um malin. Eg vil
ad ol pjodin viti hversu mikilvaeg endurhaefing er fyrir alla pa sem
purfa & henni ad halda. Pad er mikil pjodhagsleg hagkveemni i pvi
ad styrkja stodir endurheefingar i landinu.”

Megum aldrei hzetta ad lata i okkur heyra

Erna hefur verid i FKA i morg ar og finnst henni gott ad hitta
adrar konur og koma a vidburdi félagasamtakanna. ,Pa finnur
madur svo sterkt hvad pad er mikilveegt ad tilheyra hopi. Pad
sama gerist hja FKA eins og i Ljésinu, pu feerd jafningjastudning
hja konum i svipudum sporum og pu ert i sjalfur,” segir Erna, sem
ber gédan hug til arsins 2025. ,Mér finnst svo frabeert, og i raun
er pad mjog merkilegt hvad vid erum med margar flottar konur i
forsvari, baedi a Alpingi og i 6drum mikilvaegum stérfum. Kvenna-
fridagurinn og baratta kvenna er jafn mikilveeg nuna og var fyrir
50 arum og vid megum aldrei heetta ad lata i okkur heyra. Vid
sem konur hofum purft ad berjast hardar fyrir okkar malefnum en
karlar en mér finnst pad vera ad breytast og vid sjaum pad svart
& hvitu sem deemi med nyrri rikisstjorn,” segir Erna Magnusdottir
framkvaemdastyra Ljdssins sem pakkar 6llum peim sem hafa
styrkt Ljosid sidastlidin 20 ar med ometanlegum framlogum til
starfsins.

Sigrun Arna Sigurdardottir, fors: na
voru- og teeknisvids Tixly, leggur aherslu a aé
skapa umhverfi par sem fjolbreytt slonar

eru ekki adeins velkomin heldur einni

Tixly

Morgunbladid/Hakon

Jarnrettier hugarfar

Sigrun Arna Sigurdardottir, forstodukona voru- og taeknisvids islenska hugbun-
adarfyrirtaekisins Tixly, er anaegd med ad starfa hja fyrirtacki sem valdeflir konur.

/

g er svo heppin ad hafa verid umvafin
sterkum kvenfyrirmyndum i gegnum
tidina og lit €g upp til allra minna nanustu
kvenna, baedi i fjolskyldu og vinkvenna
asamt peim heefileikariku konum sem

ég hef fengid teekifeeri til ad vinna med

i gegnum tidina,” segir Sigrun Arna
Sigurdardottir, forstédukona voru- og
teeknisvids Tixly, sem utan vinnunnar er
e einnig CrossFit-unnandi, hlaupari, foreldri
og maki. ,Eg geri mitt besta i ad na jafnvaegi i leidtogahlut-
verkinu, fjdlskyldulifinu og ahugamalum.”

Hun segir konur i taeknigeiranum i minnihluta en er afar
stolt af sinu fyrirteeki sem valdeflir konur. ,Tixly er islenskt
hugbunadarfyrirteeki sem a og rekur Tix Midasolu en utan
islands sér fyrirteekid virtum menningar- og leikhisum
fyrir midasolukerfi. Sem deemi um vidskiptavini ma nefna
Horpu, norsku operuna, Het
Concertgebouw i Hollandi asamt
Wiener Konzerthaus i Vinarborg.
Fyrirtaekio for i landvinninga undir
stjorn Sindra Mas Finnbogasonar,
stofnanda Tixly og yfirmanns voru-
deildarinnar, arid 2017 med opnun
i Noregi en alls starfar fyrirtaekid
nu i tolf Iondum og starfreekir niu
skrifstofur,” segir hun og baetir vid
ad hofudstodvar fyrirteekisins séu
4 Islandi par sem um helmingur
starfsmanna starfar.

Mannaudurinn prefaldast fra arinu 2021

Starfsfolk Tixly er 58 talsins & heimsvisu og hefur naer
prefaldast fra pvi pau opnudu utibua i Hollandi og Belgiu arid
2021. ,Arié 2023 opnudum vid i byskalandi, Austurriki og
Sviss og héfum vid fengid frabaerar vidtdkur par. | heildina
eru yfir 200 menningar- og leikhus vidskiptavinir hja Tixly og
i fyrra voru 35 nyir vidskiptavinir sem foru i loftid. Voruproun-
in fer ad mestu leyti fram i hofudstodvum okkar i Reykjavik
par sem hugbunadarteymid er og helmingurinn af véruteym-
inu,“ segir Sigruan Arna.

Starfsemi upplysingateeknifyrirtaekja getur breyst mjog
hratt & faeinum arum. ,Fyrstu sex arin voru Sindri Mar
Finnbogason og Bjérn Steinar Arnason medstofnandi peir
einu sem sau um voruprounina. Pad eru einungis fjogur ar
sidan peir rédu inn fyrstu forritarana. | dag er hugbunad-
arteymid 13 manns og fer 6rt staekkandi. [ véruteyminu eru
tveir vorustjorar sem vinna naid med hugbunadarteyminu
og einnig med sveedisstjorum i hverju landi, sidan erum vid
med vorustjéra sem einblinir a utbod en vid tokum mikid patt
i utbodum pegar kemur ad pvi ad fa nyja vidskiptavini,“ segir
Sigrun Arna og utskyrir ad sveaedisstjorar séu i hverju landi
par sem pau eru med starfsstdd. Einnig séu pjonustusér-
freedingar sem sja um ad stydja vid vidskiptavini peirra.

Seldu einn mida fyrsta daginn i rekstri

Pad seljast um 16 milljonir mida i gegnum hugbunadinn
arlega en svo mikill fjoldi hefur pad ekki alltaf verid. ,Arid

Eg er dtrulega heppin ad
starfa hja fyrirtaeki pbar sem
konum er treyst fyrir leid-
togastoérfum.

i fyrra var virkilega gott hja okkur. Vid fégnudum medal
annars tiu ara afmeeli fyrirteekisins en Tix Midasala var
stofnud 1. oktober 2014 og fyrsta daginn seldum vid einn
mida, med einum starfsmanni starfandi. Nu tiu arum sidar
seljum vid yfir 16 milljonir mida arlega fyrir yfir 200 menn-
ingar- og leikhus vids vegar um heiminn asamt pvi ad reka
afram leidandi midasodluvef hér heima & islandi og pjéonusta
vidburdahaldara sem og adra vidskiptavini. Til gamans ma
nefna ad & islandi seljast um 900.000 midar, af peim 16
milljonum mida sem seljast i gegnum hugbunadinn okkar,”
segir Sigrun Arna og baetir vid ad i fyrra hafi 16 einstaklingar
baest vid starfsmannahodpinn og pvi einkenndi mikill voxtur
afmeelisarid.

Sigrun Arna finnur fyrir miklum medbyr. ,Eg mun halda
afram ad byggja upp pad goda teymi sem vid erum med hja
Tixly, i voru- og prounardeildinni, enda eru mérg spennandi
og stor verkefni fram undan. Par sem sérstada okkar liggur
i pvi ad fyrirteekid var stofnad af
forriturum sem starfa enn sem
okkar helstu forritarar pa leggj-
um vid mikla aherslu a nyskdpun
og ad proéa virkni sem gagnast
vidskiptavinum okkar. Vié erum
pessi misserin ad proa algjorlega
nytt kaupafleedi sem mun medal
annars gagnast vidskiptavinum Tix
4 Islandi asamt pvi ad breyta utliti &
ollu bakendakerfinu til ad gera pad
enn notendaveenna, uppfaera upp-
byggingu netpjona og kédabasans
asamt fjolImorgu 66ru sem stydur voruna okkar til ad halda
markadsforskoti a peim mérkudum sem vid stérfum a og a
nyjum morkudum sem vid aetlum ad herja &,“ segir hun.

Mikilveegt ad standa pétt vid bakid a konum

Pegar talid berst ad kvennafrideginum og halfrar aldar
afmaeli hans segist hin spennt fyrir peim timamaétum. ,Eg
nyt ad sjalfségdu gods af peirri mikilveegu vinnu sem hefur
verid unnin sidustu aratugi en ég lit samt sem adur a petta
sem vinnu sem vid erum i raun aldrei komin a endast6d
med. Jafnrétti er hugarfar og réttsyni sem parf sifellt ad
vidhalda, fyrir konur sem og adra pjédfélagshopa. Par sem
ég vinn i taeknigeiranum sem er oft alitinn frekar rikjandi af
karlmoénnum finnst mér petta sérstaklega mikilveegt; ad syna
gott fordeemi og veita 68rum konum teekifaeri. Vissulega hef
ég upplifad motleeti og efasemdir i minum storfum i gegn-
um tidina, og pvi vil ég hvetja konur til ad hafa tru a sér, og
hvad pa pegar vid meetum moétleeti, pa eigum vid ad hlusta a
innszeid og standa pétt vid bakid hver a4 annarri. Eg er 6tru-
lega heppin ad starfa hja fyrirtaeki par sem konum er treyst
fyrir leidtogastorfum, en framkvaemdastjori fyrirtaekisins
er Hrefna Sif Jonsdottir, sem hefur verid hja Tixly sidan vid
forum a erlenda markadi arié 2017.”

Sem leidtogi leggur Sigrun Arna aherslu & ad skapa um-
hverfi par sem fjolbreytt sjonarmid eru ekki adeins velkomin
heldur einnig metin ad verdleikum. ,Fjélbreytni er mikilveeg
fyrir nyskdpun og akvardanatoku,” segir Sigrun Arna Sig-
urdardottir, forstddukona voru- og taeknisvids Tixly.
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Morgunbladid/Eypor

Konurnar i HS Orku samankomnar i Svartsengi i upphafi ars i fyrsta sinn sidan skrifstofur fyrirtaekisins par voru rymdar vegna jaréhraeringa fyrir 15 manudum. [ dag eru skrifstofurnar til
husa baedi i Krossméa i Reykjanesbae og Turninum i Képavogi. Fremri réd fra vinstri: Iris Bjdrk Runarsdottir, Sigrin Gudmundsdéttir, Adalheidur Nielsdéttir, Liljia MagnUsdoéttir, Marin Osk
Hafnadottir, Arna Grimsdottir og Petra Lind Einarsdottir. Aftari r6d fra vinstri: Andrea Gudnadéttir, Arna Bjorg Runarsdottir, Kristin Birna Ingadéttir, Hanna Blanck, Alma Gytha Huntington-
Williams, Birna Larusdéttir, Andrea Osk Frimannsdéttir, Valdis Guémundsdéttir og Bjork Porarinsdéttir. A myndina vantar einungis Katrinu Unni Olafsdéttur sem er i faedingarorlofi.

HS Orka

Starfsfolk [yft

Bjork Poérarinsdottir, framkvaemda-
stjori fjarmala- og upplysingateeknis-
vids HS Orku og stadgengill forstjora,
horfir bjéortum augum til nys ars. Ad
baki er 6trulegt ar i navigi vid natt-
urudflin sem fyrirtaekid hefur byggt
starfsemi sina a i halfa 6ld. Sidustu
misseri hafa verid krefjandi fyrir
Bjork og samstarfsfolk hennar en
fyrirteekid stendur traustum foétum.

S Orka er pridji steersti orkuframleid-
andinn & Islandi og hefur alla tid verid
frumkvoadull i jardhitanytingu og nyskopun
henni tengdri eins og Audlindagardurinn
okkar ber vitni um,” segir Bjork Porar-
insdaéttir, framkveemdastjori fjarmala- og
upplysingataekni-svids HS Orku, og bend-
ir & ad um pessar mundir fagni fyrirtaekid
50 ara afmeeli sinu. ,Hér starfar, og hefur
starfad, einstakur hopur folks sem hefur
byggt fyrirteekid upp af metnadi og lyft grettistaki til ad halda
uppi edlilegri starfsemi sidustu misseri.”

Bjork hefur starfad hja HS Orku fra upphafi ars 2020.
~Tomas Mar Sigurdsson var pa nyradinn forstjori og fjolmorg
spennandi verkefni voru i pipunum. Vid hofum staekkad um-
talsvert fra peim tima og pessi fimm ar hafa verid einstaklega
ahugaverd, ekki sist reynslan sem vid hofum 6dlast vid rekstur
a mikilveegu innvidafyrirteeki, baedi i heimsfaraldri og i skugga
natturuhamfara,” segir Bjork.

Dyrmaet ar erlendis

Bjork er Hafnfirdingur i hud og har. Eftir vidskiptafraedi-
nam hér heima tok vid starfsnam i Bandarikjunum sem leiddi
hana ovaent til Miinchen i Pyskalandi. Pad reyndust 6rlagarik
vistaskipti pvi par kynntist hin eiginmanni sinum, Erik Figueras,
sem nu starfar sem forstjori Milu & [slandi. Pau fluttu saman til
Frakklands og arin erlendis urdu samtals atta en pa fluttu pau
heim og stofnudu fjélskyldu i Hafnarfirdi. ,Vid eigum tveer da-
samlegar daetur og pott Erik sé fra Barcelona er hann stundum
islenskari en ég. Okkur lidur vel hér en vid buum ad dyrmaetri
reynslu erlendis fra. Eftir heimkomuna starfadi ég hja nyskop-
unarfyrirtaeki sem leiddi mig til Bunadarbankans, sem sidar
vard Kaupping og Arion banki par sem ég starfadi til arsins
2016. ba toku vid radgjafarstorf og stjornarsetur hér heima og
annars stadar a Nordurldndunum par til ég gekk til lids vid HS
Orku.”

Uppbygging HS Orku stendur upp ur

Bjork er stolt af pvi ad starfa fyrir HS Orku en saga fyrirteek-
isins spannar halfa 6ld. Hitaveita Sudurnesja, forveri HS Orku,

Bjork Porarinsdottir, framkveemdastjori fijarmala- og upp-
lysingateeknisvids HS Orku og stadgengill forstjora.

Jardskjalftar og eldsumbrot voru
steinsnar fra orkuverinu og allt i
beinni i heimsfréttunum.

var stofnud a gamlarsdag aridé 1974 og fagnar pvi fyrirteekid 50
ara afmeeli um pessar mundir. Riki og sveitarfélog a Sudurnesj-
um téku hondum saman, fyrst vid framleidslu a heitu vatni i
Svartsengi og sidar raforku, en i dag nyta ymis fyrirteeki fleiri
strauma fra audlindinni og er Audlindagardur HS Orku vett-
vangur peirra.

Ad mati Bjarkar stendur heilbrigdur og gédur voxtur fyrir-
teekisins upp ur & sidustu fimm arum: ,Vid lukum vid staekkun
Reykjanesvirkjunar fyrir tveimur arum og staekkun og endur-
botum orkuversins i Svartsengi lykur a pessu ari. betta eru
framkvaemdir sem nema samtals um 25 milljeréum kréna. Arié
2020 var fyrsta vatnsaflsvirkjun HS Orku gangsett en pad er
Bruarvirkjun i grennd vid Geysi i Biskupstungum, og nyjasta
vatnsaflsvirkjunin okkar baettist svo vid arid 2023 pegar vid
festum kaup a Fjardararvirkjunum i Seydisfirdi.”

grettistaki a kreflandi timum

Konur i lykilst6dum

Alls starfa 18 konur hja HS Orku en peer eru adeins fimmt-
ungur alls starfslidsins. Hlutfall idn- og taeknimenntadra er
almennt hatt hja orkufyrirtaekjum og enn finnast faar konur i
peirra hépi. Konur gegna hins vegar lykilstddum innan HS Orku
ad sogn Bjarkar. ,Vid erum stoltir handhafar Jafnveegisvogar
FKA en af sjo framkveemdastjorum erum vid prjar konur auk
pess sem tveer konur sitja i fjogurra manna stjorn fyrirteekis-
ins. Teeknisvid, fjarmalasvid, [6gfraedisvid, audlindastyring og
mannaudur eru leidd af konum og paer hafa stadid i stafni i
flestum peim adgerdum sem gripa hefur purft til vegna eldsum-
brotanna a Reykjanesi. Paer eru hluti af neydarstjorn HS Orku
sem stendur soélarhringsvaktir pegar haettuastand varir og allt
kapp parf ad leggja a oryggi starfsfélks og orofna starfsemi.
Vid héfum nad ad halda framkveemdum vid steekkun Svarts-
engis gangandi i frabeseru samstarfi vid verktaka og buid er ad
vinna upp ymsar tafir sem ordid hafa vegna hamfaranna. Hér
skiptir hofudmali samstillt atak fijdlmargra adila undir forystu
rikisins vid gerd varnargardanna vid Svartsengi,” segir Bjork.

Endurfjarmégnun med eldgos i bakgardinum

Eitt steersta verkefni fjarmalateymisins a pessum tima hefur
verid endurfjarmognun fyrirteekisins. ,Vid settum af stad vinnu
vid hana i byrjun ars 2023 og leitudum héfanna a fjarmala-
morkudum innanlands og utan. Markmidid var ad seekja 40
milljarda islenskra krona til innlendra og erlendra banka og
lanveitenda a bandariska skuldabréfamarkadinum.”

En pa greip natturan i taumana. ,Jardskjalftar og eldsumbrot
voru steinsnar fra orkuverinu og allt i beinni i heimsfréttunum.
Vid fengum fyrsta gosid, annad, pridja og svo fjorda. Erlendu
bankarnir sem aetludu ad lana okkur purftu i ljési hasarfrétta ad
staldra vid og skilja betur dhaettuna af eldgosum og hraunfleedi
vid Svartsengi. islensku bankarnir skildu stéduna betur. Ad
endingu voru erlendir bankar einnig tilbunir ad lana okkur ad
pvi gefnu ad tryggingar HS Orku fengjust endurnyjadar en paer
parf ad endurnyja arlega. Pad tokst og vid njétum nu sému
tryggingaverndar og adur par sem jardskjalftar, hraunfleedi og
eldgos eru ekki undanskilin verndinni. Eftir 18 manada vinnu,
spuandi eldgos i bakgardinum og vidstédulausar fréttir af dgn-
inni, sem stedjadi ad innvidum i Svartsengi, tokst okkur ad ljuka
endurfjarmdgnuninni.”

Bjork segir varnargardana vid Svartsengi hafa skipt skopum
vid ad na samningum vid tryggingafélog og banka sem matu
rekstraraheettu orkuversins i Svartsengi asaettanlega og syndu
pannig tiltru & rekstri HS Orku til framtidar.

Spennandi verkefni i burdarlionum

Verkefnum Bjarkar og samstarfsfolks hennar hja HS
Orku er po hvergi nzerri lokid. Framundan eru rannsoknir og
uppbygging orkuvinnslu i Krysuvik, par sem fyrirhugud er
heitavatnsvinnsla fyrir 6rt steekkandi héfudborgarsveedi og
raforkuframleidsla i godri satt vid umhverfi og samfélag. Fleiri
mikilvaeg verkefni bida vida um land, medal annars a Vest-
fjioroum i gegnum détturfélagid VesturVerk, en par ber virkjun
Hvalar i Ofeigsfirdi haest.

Vid erum pvi ekki af baki dottin og horfum bjartsynum aug-
um a taekifaerin sem bida okkar & naestu 50 arum,” segir Bjork
ad endingu.
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Spunagaldur

| samkeppni vid saltstangir og spjaldtoivuna’

Sara Bjork Hauksdottir, myndlistar-
kona og frumkvodull, er dhraedd vid
ad skipta um takt i lifinu. HUn meelir
med Guyde-appinu fyrir alla pa sem
vilja upplifa aevintyri i ferdaldgum
sinum um landio.

i0 viljum vinna med godu folki sem er annt
um Island og aé saga landsins okkar lifi
um 6komna tid. Vid erum ekki med neinar
fyrirfram gefnar hugmyndir um hvadan
fiarmagnid i fyrirteekid eigi ad koma en vid
erum i fjarmoégnunarferli nina. Guyde-appid
eflir sjalfbeerni i ferdamennsku og markmid-
i0 er jafnframt ad skemmta notandanum,
ekki sidur en fraeda. bu getur ekki adeins
tekid Guyde med pér hvert & land sem er
heldur lika at um allan heim og pad talar 6l tungumal. betta er
svona eins og ad vera a ferdalagi med afa i framsaetinu, sagn-
freedingi, natturufraedingi og hladvarpinu sem pu getur ekki haett
ad hlusta a. Guyde er i raun hugsad sem ferdafélagi sem pekkir
big og binar parfir. Eg veit ad vid sem erum alin upp vié géda
leidsdgn um landid eigum eftir ad elska forritid fyrir bornin okk-
ar,“ segir Sara Bjork Hauksdottir, myndlistarkona og frumkvodull.

Ljosma6dir med meistaragradu i I6gfraedi og myndlist

Sara er 6hraedd vid ad profa nyja hluti. ,Eg er myndlistarkona
og ljdsmodir ad mennt med meistaraprof i 16gfraedi. Eg leerdi
16gfreedi til ad losna undan liogsmaedravoktunum. Eg var pa ein-
steed modir og langadi ad finna mér ahugavert starf par sem ég
geeti verid med dottur minni um helgar,” segir hun.

Eftir namid flutti Sara til Svipjédar par sem hun akvad ad
breyta um takt og nema myndlist. ,Eg faeddist skapandi. Eg var
alltaf ad bralla eitthvad skemmtilegt, taka upp Utvarpspeaetti,
leikrit og teiknadi mikid. Mér finnst allt sem ég hef gert og leert
i gegnum tidina nytast i starfi minu sem frumkvédull. i ljGsmos-
urfraedinni laerdi ég ad tala vid folk og i 6gfraedinni leerdi ég ad
pad erum vid sem skdpum samfélagid okkar.”

Hvernig var I6gfraedin?

Morgunbladid/Karitas

Petta er svona eins og ad vera a
ferdalagi med afa i framsaetinu, sagn-
freedingi, natturufraeedingi og hladvarp-

inu sem pu getur ekki heett ad hlusta a.

A namsarunum leerdi ég ad pad er allt i lagi ad mistakast, sem

,Appiod er bara stort listaverk“

bad var i gegnum myndlistina sem Sara vard frumkvodull ad
hennar sdgn. ,| myndlistinni hrindir madur i framkvaemd ymsum
verkefnum sem eru af peirri steerdargradu ad ekki er haegt ad
vinna paer einn. Mér hefdi aldrei komid til hugar ad gera app
adur en ég for i myndlist. Appid er bara stort listverkefni,” segir
Sara og visar i Guyde, sem les stadsetningu og med talgervils-
taekni og spunagreind getur pad sagt ségur og buid til leidsogn
um pa stadi sem viokomandi er a.

,Guyde er snidid ad pér pvi appid leerir inn & pig og hvad pu
vilt heyra. Pu parft ekki ad heyra pad sama og naesti adili med
appid er ad hlusta & og pu getur bedid appid ad gera efni fyrir
bornin pin,“ segir Sara sem sjalf er fjogurra barna modir og
hefur pvi toluverda reynslu af pvi ad ferdast med bérn um landid.
[ samtélum sem vid héfum att vié erlenda ferdamenn lysa peir
pvi einnig sem askorun ad ferdast um island med bérn, ekki
sist pegar vedrid er rysjott. Pad aetti ad vera gaman fyrir alla ad
ferdast um landid, hér uir og gruir af ségum af draugum, alfum,
trollum og vikingum. Vid erum ad fara i samkeppni vid saltstang-
irnar og spjaldtélvuna!”

islendingar purfa lika leids6gn um landid

Medeigandi Soru i fyrirteekinu er Jon Orri Sigurdarson. Hann
er tolvunarfraedingur med vidtaeka reynslu i hugbunadarproun
og hagnytingu gervigreindar. ,Vid akvadum i fyrsta samtali ad
gera app sem virkadi fyrir allan heiminn, ekki bara Islendinga.
Teeknin gerir pad kleift og ég get alveg imyndad mér ad folk
sem ferdist um Noreg eda Japan vilji fa svona leidsogn. betta
er eitthvad sem hefur ekki verid i bodi adur, persénumaotanleg
leidsogn i bilinn sem spjallar vid pig eins og Alexa eda Siri,“ segir
Sara og beetir vid ad hun hafi sjalf ihugad ad kaupa sér rutufero-
ir & [slandi til a6 fa leidsdégn um landid. ,Eg held ad okkur langi
oll ad geta deilt sogum med bdrnum okkar. Hvad fjollin heita
og hvad hefur gerst & peim stddum sem vié keyrum fram hja
hverju sinni. Vid Jon Orri stofnuéum Guyde pvi vid héfdum pa
sameiginlegu I6ngun ad vilja vita allt um stadina sem vié vorum
ad heimsaekja um landid og okkur fannst vanta leidsogn i bilinn.”

Gott teymi skiptir mali i stora samhenginu

Sara segir miklu mali skipta i sprotafyrirtaekjum ad frumkvodl-
arnir deili svipudum hugsjonum. ,Vid Jon Orri erum i grunninn
mjog lik og erum ordin bestu vinir i gegnum fyrirteekid. Vid
hofum lika fra upphafi verid sammala um flest, hvernig fyrir-

LPegar ég hof meistaranam i 16gfraedi sat €g i timum med folki
sem var med BA-menntun i faginu. Pad var pvi mikil askorun
folgin i pvi ad lesa grunnnamsefnid upp, samhlida framhalds-
naminu en pad gekk samt otrulega vel. En pad var pad mikid ad
gera ad ég hef aldrei komist eins nalaegt pvi ad byrja ad drekka
kaffi!" segir Sara sem for jafnframt i starfsnam i afvopnunardeild
Sameinudu pjodanna i New York.

var askorun fyrir mig, sem hef alltaf verid med allt & hreinu. Pad
er leerdomsrikt ad hafa rangt fyrir sér eda geta ekki eitthvad og
atta sig a ad pad er ekki heimsendir. Oft eru mistokin pad falleg-
asta vid lifid, pau eru eins og beygja af pjédveginum sem leidir
mann neer einhverju ennpa betra. Pess vegna a madur bara ad
lata vada ef manni bjodast spennandi taekifaeri sem vaxa manni
i augum.”

taeki vid viljum reka og vid deilum vissri listraenni syn en einnig
framtidarsyn. Vid tokumst & vid askoranir saman og leysum paer
i rélegheitunum, pvi pad er ekkert létt ad fara i gegnum pad ferli
ad stofna og reka fyrirtaeki saman. Pad eru margar akvardanir
sem vid purfum ad taka i sameiningu en svo erum vid einnig
med algjorlega frabaert teymi a bak vid okkur,” segir Sara Bjork
Hauksdottir ad lokum.

FKA

Kvenkraftu

Unnur Elva Arnardottir formadur
FKA hefur verid i FKA i 15 ar og
aukid tengslanetid sitt jafnt og
pbétt med pvi ad vera virk og taka
patt i starfi félagsins.

KA stendur vaktina i islensku samfélagi
almennt og mdgulega verdur tekin aukavakt
a Kvennaari sem nu gengur i gard,” segir
Unnur Elva Arnardéttir formadur FKA, gléd
i bragdi. Félagid fagnadi 25 ara afmeeli

sinu i fyrra og nu er talid i 6flugt Kvennaar
2025 i islensku samfélagi par sem 50 ar
eru lidin fra kvennaverkfallinu. Unnur Elva
er full tilhlokkunar fyrir arinu sem hefst med
Vidurkenningarhatid FKA a Hoétel Reykja-
vik Grand par sem konur verda heidradar a stérglaesilegum
vidburoi.

Lisland er framarlega begar kemur ad jafnrétti og hefur
verid til fjdlda ara en audvitad getum vid gert miklu betur og
til pbess hofum vid verkfeeri eins og Jafnveegisvog FKA sem
fyrirteeki sem eru med jafnrétti & dagskra taka patt i og vid
hvetjum til ad folk kynni sér verkefnid & heimasiéu FKA. Eg
geeti talid upp endalausan lista af konum sem sett hafa mark
sitt hér og byrjum audvitad a ad nefna fyrsta lydraedislega
kjorna kvenforseta heims, Vigdisi Finnbogadottur okkar konu.
Pad vantar ekki flottar konur i rikisstjornina og pad er o6tru-
lega mikilveegt ad hafa Hollu Témasdoéttur nykjorinn forseta
og Guorunu Karls Helgudottur biskup. Allt eru petta konur
sem eru fyrirmyndir fyrir komandi kynslédir og pad endur-
speglar kvenkraftinn sem rikir i islensku samfélagi i dag.”

Konur blomstra og gédar hugmyndir lifna vid

Unnur Elva talar um ad i pau 15 ar sem han hafi verid i
félaginu hafi hun aukid tengslanetid jafnt og pétt og hitt mikid
af frabaeru folki. ,Konur af olikum aldri og uppruna med alls
konar sérpekkingu og & peer hef ég hlustagd, leert af peim og
margar nad flugi a sinu svidi. Pad hefur verid tofrum likast
ad sja konur blémstra og godar hugmyndir lifna vid. AG minu
mati er fjolbreytt starfsemi og breidd félagsskapar og nefnda

“lislensku samtfelag

Unnur Elva Arnardoéttir hefur verid formadur
FKA sidustu tvo ar en félagi i FKA i 15 ar.

bad er otrulegt prekvirki sem mérg
hafa unnid er kemur ad pvi ad rétta hlut
kynjanna og FKA stendur vaktina eins
og fleiri i islensku samfélagi.

Ljosmyndir/Silla Pals

innan FKA klarlega mesti styrkur félagsins,” segir Unnur

Elva og beetir vid ad fjolbreytni félagskvenna, samhugur og
einbeitni til ad vinna verkin og leysa malin hafi alltaf einkennt
FKA. ,Félagsskapur eins og FKA er pvi gridarlega mikilveegur
fyrir islenskt atvinnulif, baedi fyrirtaeki og hid opinbera. bad
hve langt islenskt samfélag hefur nad i peim efnum skrifast a
nokkra peetti, medal annars félag eins og FKA. Pad er 6tru-
legt prekvirki sem morg hafa unnid er kemur ad pvi ad rétta
hlut kynjanna og FKA stendur vaktina eins og fleiri i islensku
samfélagi. Med stédnun og bakslag i mannréttindum, jafnrétti,
pba er ég sannfeerd um ad FKA virkar sem jakvaedur prysting-
ur & islenskt atvinnulif og studningur vid pad sem vel er gert.”



SERFR/EDINGUR

Bokhald fyrir greena framtio

Framtidarsyn okkar er sjalfbser heimur, kntinn endurnyjanlegri orku. i peirri vegferd leggjum vid allt kapp & ad
fara afram vel med pa fjarmuni sem okkur er treyst fyrir. Vid leitum ad lidsinni i pvi verkefni og auglysum eftir
vidskiptafreedingi eda vidurkenndum bokara til ad starfa i deild reikningshalds.

Sameiginlegt verkefni deildarinnar er ad stydja vid vegferd Landsvirkjunar og felur i sér samvinnu vid starfsfolk
pvert a fyrirtaekid. Eitt af verkefnum deildarinnar er ad proéa notkun nys bokhaldskerfis og opna par fyrir
spennandi og skemmtileg teekifeeri.

Helstu verkefni og abyrga:

—almenn békhaldsstorf

- préun og sjalfvirkniveeding & stafreenum ferlum
- onnur tilfallandi verkefni

Haefni og reynsla:

- menntun sem nytist i starfi

- pekking og reynsla af feerslu bokhalds er skilyrdi

- ahugi a teekni og stafraenni préun

- g60d samskiptaheefni, pjonustulund og anaegja af teymisvinnu

- skipulagsfaerni, frumkveedi, sjalfsteedi og nakveemni i vinnubrogdum

Verkefnastjori endurboétaverkefna

Vid hja Landsvirkjun leggjum aherslu & ad endurbeeta og vidhalda aflstodvum okkar, til ad lengja liftima raf- og
vélbunadar og nyta hann eins og best verdur a kosid. Vid leitum ad metnadarfullum verkefnastjora a Nordurlandi
til ad leida verkefni tengd endurbétum a stjorn- og rafbunadi i vatnsafls- og jardvarmavirkjunum. Starfid heyrir
undir endurbdtadeild a framkveemdasvidi og er verkefnastjérinn med starfsstod & Akureyri.

Nyr starfskraftur verdur i 6flugu teymi reyndra verkefnastjora og mun leida verkefni fra undirbdningi i gegnum
honnun, Utbod og framkveemd a verkstad. Vid leitum ad einstaklingi med drifkraft, umbdtavilja og getu til ad
starfa sjalfsteett ad urlausn teeknilega flokinna verkefna. Lipurd i samskiptum og samstarfi er lykilheefni sem
vid leggjum sérstaka aherslu a.

Menntun og reynsla:

- Menntun a svidi verkfreedi eda teeknifraedi sem nytist i starfi

- Reynsla af verkefna- eda teymisstjornun i framkvaemdaverkefnum
- Reynsla og pekking & stjorn- og rafbunadi

- Drifkraftur, skilvirkni og framurskarandi samskiptaheefni

- bekking & orkuvinnslu og -flutningi, framleidslu eda idnadi er kostur

Umsoknarfrestur er tilog med 3. februar

Sott er um storfin a vef Landsvirkjunar Fyrirspurnir ma senda & .- LandSVirkjun

landsvirkjun.is/storf mannaudur@landsvirkjun.is
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“Mrc O'Polo

—M:

Morgunbladid/Eggert

Gudran Erla Leifsdéttir, eigandi Timberland og Marc O‘Polo 4 islandi, mzelir med pvi ad vidskiptavinir velji sér vandadar vorur sem endast. Pad sé baedi umhverfis- og tiskuvaent.

Timberland og Marc O‘Polo

Guorun Erla Leifsdottir hefur lengi vakid
athygli fyrir ad vera einstaklega smekk-
leg kona. Hun er eigandi Timberland og
Marc O'Polo, tiskuhusa sem bjoéda upp
a einstakan fatnad sem endist.

umarid verdur sigilt hja badum tiskuhusum,
Timberland og Marc O'Polo, par sem hvitur
litur, blar og brunn verdur aberandi asamt
nokkrum fallegum litatonum eins og skaer-
blaum, greenum og bleikum. Haustid bydur
svo alltaf upp a fallega tona. pa verdur
raudur litur, greenn og gulbrinn aberandi
asamt brunum, blaum, graum og svortum
tonum. En eins og vidskiptavinir okkar
pbekkja pa eru vorurnar sigildar og alltaf i
tisku en ég meeli bara med pvi fyrir alla ad koma til okkar og
mata,” segir Gudrun Erla Leifsdottir, framkvaemdastjori Timber-
land og Marc O'Polo 4 islandi. ,Vid hjénin keyptum Timberland
arid 2018 en Timberland i Kringlunni var opnad arid 2002 og
hefur verid obreytt par allar gotur sidan. Til ad byrja med starf-
adi ég med fyrrverandi eiganda en tok svo vid stjérninni arid
2019. Vid opnudum netverslun Timberland sama ar sem var pa
rétt fyrir korénuveiruna, sem reyndist mikid lan fyrir reksturinn.
Vid opnudum svo nyja verslun i Smaralind sumarid 2022,“ segir
Gudrun Erla en eiginmadur hennar er Samuel Gudmundsson.
Gudrun Erla segist kunna vel vid sig i verslunarrekstri par
sem hun er ad selja einstakar vorur sem eru ekki bara fallegar
heldur einnig heidarlega gerdar. ,Pad var svo i april arid 2023
sem Rannveig Sigurdardottir baud okkur ad kaupa Marc
O'Polo i Kringlunni en hun hafdi pa rekid verslunina par asamt
systur sinni i 25 ar. Okkur fannst Marc O'Polo og Timberland
eiga svo vel saman par sem baedi vorumerkin hafa umhyggju
fyrir nattarunni og eru med geedahonnun ad leidarljosi. Baedi
vorumerkin stefna ad sjalfbzerni innan farra ara, gera stifar
krofur i framleidslu og fylgja ytrustu leidbeiningum i sambandi
vid eydingu og vottun.”

Marc O‘Polo a mikid inni enda vorurnar frabaerar

Marc O'Polo bydur upp a gleesilegar vorur fyrir konur og
karla, p6 ad vidskiptavinir séu konur i meirihluta ad hennar
sdgn. ,Vid teljum verslunina eiga mikid inni, pvi vérurnar eru
frabeerar, framleiddar ur natturulegum efnum med endingu
og sjalfbaerni ad leidarljosi. Vid vorum rétt ad na pvi ad fara
einn hring i rekstrinum pegar bruninn vard sidastlidid sumar

- |0lskyldutyrirtaski med umhyc
fynr natturunni og fal

Vorurnar eru frabeerar, framleiddar ur
natturulegum efnum med endingu og
sjalfbeerni ad leidarljosi.

sem setti talsvert strik i reikninginn. Vid vorum med eina af
peim verslunum sem lentu i altjéni, pa adallega vegna vatns og
reyks," segir Gudrun Erla og lysir skelfilegri upplifun 4 sama
tima og hun fann fyrir mikilli samheldni félks i erfidleikunum.
LStrax a fyrsta degi 16gdust allir & eitt ad reyna ad bjarga pvi
sem bjargad vard, purrka upp vatn og baegja pvi fra til pess ad
reyna ad koma i veg fyrir 6parfa skemmdir. pratt fyrir gédan

egrinonnu

U

[

vilja tok petta ni samt rumlega fijora manudi. Margir af okkar
godu vidskiptavinum voru pvi afar gladir ad sja okkur opna aft-
ur,” segir Gudrun Erla en pess ma geta ad verslun hennar var
ein su fyrsta sem var opnud aftur 25. oktéber sidastlidinn.
Samhlida opnun verslunarinnar opnudu pau hjonin nyja
heimasidu fyrir Marc O‘Polo og jafnframt netverslun. ,pad var
svo bara nu um daginn sem vid opnudum nyja netverslun fyrir
Timberland lika. Pad ma pvi segja ad vid séum buin ad opna
fimm nyjar verslanir sidan ég byrjadi ad starfa i Timberland.”

Prjar kynsl6dir ad vinna saman

Pad sem hefur komid Gudrunu Erlu hvad mest a ovart er hve
rekstrarumhverfi islenskrar verslunar er breytilegt. ,Vid télum
gjarnan um ognir og teekifeeri i rekstrarfreedunum. Fyrstu arin
voru frekar hefébundin, pad er ad segja pegar kom ad vedri
og adstaedum i islensku efnahagslifi. Svo kom koronuveiran og
eftir pad ma segja ad helsta 6gn vid verslun hér a landi séu er-
lendar netverslanir. Pad skapar vandamal sem ég tel ad brenni
a morgum islenskum kaupmonnum. Vid stondum vaktina arid
um kring fyrir islenska neytendur, sképum atvinnu, greidum
husaleigu, skatta og skyldur til rikisins og svo er til folk sem
kemur til okkar ad mata og skoda vorur sem pad eetlar sidan
ad kaupa af netinu. pPad finnst mér afar 6sanngjarnt,” segir
Gudrun Erla. ,Folkinu okkar sarnar pad mikid pegar pad verdur
pess askynja ad félk er bara ad nota okkur sem matunarklefa
fyrir seenska netverslun sem skilar litlu sem engu til pjéda-
busins. Pad sorglega er ad vid bjédum nanast sama verd fyrir
sOmu vorur, po vitanlega séu par nanast alltaf alls konar tilbod
og afsleettir, sem vid getum pvi midur ekki alltaf keppt vid. Pad
er beinlinis ekki leyfilegt samkvaemt islenskum I6gum ad vera
Lalltaf“ med afslatt. Par fyrir utan eru svo peer erlendu netversl-
anir sem uppfylla ekki einu sinni evropska stadla og eru bein-
linis med vorur sem geta reynst heettulegar fyrir neytendur.”

Gudrun Erla hefur verid einstaklega heppin med starfsfolk.
,Hja okkur starfa frabeerir verslunarstjorar, peer Margita Keire
og Pérgunnur Gudgeirsdéttir. Auk pess rédum vid nyverid
markads- og vefstjora, Asdisi Jérundsdottur, pannig ad fyrir-
teekio er rekid af konum og flestir starfsmenn okkar eru lika
konur med nokkrum gédum undantekningum po,” segir Gudrun
Erla og beetir vid ad dottir peirra Samuels, Seeunn Sunna, hafi
nyverid komid inn i reksturinn. ,Pad er frabeert ad fa unga
manneskju ad pessu med sér. Med henni kom lika dmmu-
strakurinn okkar, sem hefur verid ad stiga sin fyrstu skref sem
kaupmadur a sidustu misserum. Pad ma pvi segja ad vid séum
prjar kynslodir ad vinna saman. Vid erum afar stolt af pvi hve
reksturinn hefur gengid vel fra pvi vid ,konurnar” tokum vid
honum. Vié fengum til deemis titilinn ,,Fyrirmyndarfyrirtaeki® arid
2024 og reiknum med ad fa titilinn ,,Framurskarandi fyrirteeki“
anaesta ari.”
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VIRK

NVeirihluti pjonustupega VI

Pjonustan a forvarnasvidi felst medal
annars i upplysingamidlun og fraedslu
sem midar ad pvi ad auka starfsgetu
og patttoku a vinnumarkadi ad sdgn
Guorunar Rakelar Eiriksdottur, svids-
stjora forvarna hja VIRK.

orvarnastarf VIRK hefur verid i toluverdri
endurskodun fra arinu 2023 og var medal
annars farid i yfirgripsmikla stefnumotun-
arvinnu til ad skerpa a aherslum pegar kemur
ad forvornum. Afrakstur pessarar vinnu er
medal annars ny einstaklingsmidud pjonusta
sem svidid mun bjéda upp a,“ segir Gudrun
Rakel Eiriksdottir, svidsstjori forvarna hja
VIRK. Hun segir mikla vinnu i gangi nuna vid
ad proa og Yfirfara forvarnavefinn velvirk.is.
Verid er ad leggja aherslu a notendavaent viomét og hagnyta
notkun pess efnis sem par er ad finna. Vonir standa til ad nyr
vefur fari i loftid naesta haust. Vid erum auk pess ad fara af
stad med nyja forvarnapjénustu sem midar ad pvi ad koma i
veg fyrir ad einstaklingar hverfi af vinnumarkadi vegna heilsu-
brests. Su pjénusta er veitt samhlida vinnumarkadspatttoku
einstaklinganna.”

Ad efla starfsfolk og stjornendur a vinnumarkadi

Hluti af starfi Gudrunar Rakelar er einnig ad heimsaekja fyr-
irteeki, hopa eda félagasamtok med kynningar a forvarnaverk-
efnum og hefur verid téluverdur ahugi fyrir pvi ad fa kynningar
a préunar- og rannsoknarverkefni um kulnun hja VIRK. ,petta
eru nokkur deemi um pau fjélbreyttu og skemmtilegu verkefni
sem eru i gangi & svidinu. Eg ma til med ad benda & morgun-
verdarfund sem forvarnasvid VIRK stendur fyrir um kulnun og
vinnumarkad. Hann verdur haldinn 13. febriar og mun Josef
Sigurdsson, dosent vid Hagfreedideild Stokkhdélmshaskola,
raeda efnahagsleg ahrif vinnutengdrar streitu og kostnad
kulnunar. Eg mun svo fjalla adeins um stéduna a islenskum
vinnumarkadi pegar kemur ad kulnun,” segir hun.

pjonustan a forvarnasvidinu felst medal annars i upplys-
ingamidlun og freedslu sem midar ad pvi ad auka starfsgetu
og patttéku a vinnumarkadi. ,,Eins viljum vid ad pjonustan
nytist vel pegar kemur ad pvi ad baeta vinnuumhverfi og lidan
starfsmanna. Mikilvaegur lidur i pvi er ad efla beedi starfsfolk

Her starfar alveg framurskarandi
fagfolk upp til hopa og mjég gefandi
al vinna i sliku starfsumhverfi.

og stjornendur a vinnumarkadi med hagnytum verkfaerum og
freedslu sem byggist a nyjustu pekkingu.”

Hvert er umfang einstaklinga med heilsubrest a landinu?

WVid hja VIRK héfum i raun ekki yfirsyn yfir umfang allra
einstaklinga med heilsubrest a landinu. Starfsendurhaefing
getur verid gridarlega mikilvaeg fyrir marga til ad na fyrri heilsu
og ad verda virkir a vinnumarkadi, hvort sem pad er ad hluta til
eda Ollu leyti. Ad pvi s6gdu purfa alls ekki allir med heilsubrest
a pjonustu VIRK ad halda. Margir na fyrri heilsu og starfspreki
med 6drum leidum,” segir Gudrun Rakel.

Vilja veita arangursrika pjonustu
begar kemur ad kulnun

Fra haustinu 2020 hefur hun asamt Berglindi Stefansdéttur,
samstarfsfélaga sinum, verid ad vinna ad rannsoknar- og
prounarverkefni um kulnun. Petta verkefni er samstarfsverk-
efni VIRK og Haskolans i Reykjavik. ,Vid toldum mikilvaegt ad
skerpa a viomidum og adlaga verkferla pegar kemur ad kulnun.
Markmidid med pvi ad fara i slika rannsoknarvinnu er fyrst og
fremst ad veita 6llum einstaklingum videigandi og arangursrika
pjénustu ut fra peim adsteedum sem peir eru i hverju sinni. Ef
tekid er mid af skilgreiningu Alpjédaheilbrigdismalastofnunar-
innar (e. WHO) a kulnun hefur pad komid i ljos ad af ollum peim
sem saekja pjonustu VIRK telja téluvert fleiri sig med einkenni
kulnunar en falla i raun undir skilgreiningu WHO a kulnun.
Samkveemt peirra skilgreiningu er kulnun heilkenni sem er
afleiding langvarandi streitu a vinnustad sem ekki hefur tekist
a arangursrikan hatt ad na stjorn a. Verkefnid snyst medal
annars um ad na betur utan um petta fyrirbeeri, beeta pjénustu
og efla forvarnir a pessu svidi,“ segir Gudrun Rakel sem hefur
unnid hja VIRK fra arinu 2018. ,Timinn hefur verid ansi fljotur
ad lida. Pad hefur mikid breyst a peim tima enda er pjonusta
VIRK st6dugt ad proast og breytast i takt vid samfélagid a
hverjum tima.”

SKA | VIRDING | METNADUR

VZ VIRK

IR

Morgunbladid/Karitas
Gudrun Rakel Eiriksdéttir, svidsstjori forvarna hja VIRK, segir kvennafridaginn godan, ekki sist til ad minna a allt sem hefur aunnist, & sama tima og verkefninu er haldid a lofti.

LK eru konur

Hafa virdingu ad leidarljosi i vinnunni

Pad er mikilvaegt ad syna folki virdingu og segir hun pad
meginstef allra hja VIRK. ,Vid leggjum aherslu a ad tala vid folk
og hlusta vel a parfir hvers og eins. Pad er okkar leidarljos.”

Virk hefur gott ord a sér i samfélaginu og segir Gudrun Rakel
hreint Ut sagt frabaert ad starfa a vinnustadnum. ,Hér starfar
alveg framurskarandi fagfolk upp til hopa og mjog gefandi ad
vinna i sliku starfsumhverfi. Pad er mikill metnadur hja okkur
ad vera alltaf ad proa okkar pjénustu til ad geta komid til moéts
vid fjdlbreyttan hép sem parf a starfsendurheefingu ad halda.
Eg myndi segja ad bad sé pvi mikill vilji til ad meeta fjdlbreyttum
askorunum sem pjonusta VIRK stendur frammi fyrir. Vid erum
alltaf ad afla okkur nyrrar pekkingar, medal annars med proé-
unarstarfi og patttoku okkar i rannsoknum,” segir hun.

Pegar kemur ad pjénustupegum eru peir fjdlbreyttur hopur
folks. ,Hlutfall kvenna er vissulega heerra en karla pegar kemur
ad pjonustupegum okkar. Arié 2024 voru 68% konur og 32%
karla i pjonustu VIRK. Likt og hja sjukrasjédum stéttarfélaga er
algengara ad konur leiti hingad eftir pjonustu. Fyrir ahugasama
sem vilja ryna nanar i pessar tolur get ég bent a arsrit VIRK og
heimasiduna virk.is,” segir Gudrun Rakel.

»Jafnrétti er lykilatridi pbegar kemur
ad pvi ad baeta samfélagido“

Hver er skodun pin a kvennafrideginum og jafnréttismalum
almennt?

+Kvennafridagurinn 1975 var afar taknraenn og pydingarmikill
fyrir jafnréttisbarattuna. pa var einmitt 1690 rik ahersla a storf
kvenna, baedi launud og dlaunud, og pad oréttleeti sem hafdi vid-
gengist i okkar samfélagi. Pessi dagur er aminning um mikilveegi
barattunnar og ekki sidur paer framfarir sem hafa nadst i jafn-
réttismalum. Jafnrétti er ad minu mati lykilatridi pegar kemur ad
pvi ad beeta samfélagid og vid hljétum oll ad vilja bua i samfélagi
sem veitir j6fn teekifeeri 6had kyni. Kvennafridagurinn er frabeer
begar kemur ad pvi ad minna a allt sem hefur aunnist en 4 sama
tima ad halda pessu mikilveega verkefni a lofti.”

Sjalf reynir hun ad huga eftir bestu getu ad eigin heilsu.
L,Eg reyni ad efla mig i lifi og starfi med pvi ad huga ad pessu
mikilveega jafnvaegi i lifinu. Fyrir mig er pad ad stunda utivist
og hreyfa mig markvisst, eyda tima med fjolskyldunni og gera
meira af pvi sem leetur manni lida vel. Eg reyni lika stédugt ad
halda mér faglega vid og prifst mjog vel i starfi sem er sifellt i
proun. bvi hentar niverandi starf mér afar vel, pvi par hef ég
teekifeeri til ad vinna ad spennandi og krefjandi verkefnum. Ad
vinna hja VIRK er ekki sidur gefandi par sem ég tel starfsem-
ina afar pydingarmikla fyrir islenskt samfélag,” segir Gudrun
Rakel.
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