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Embætti varaseðlabankastjóra  
peningastefnu laust til umsóknar

Stjórnarráð Íslands
Forsætisráðuneytið

Forsætisráðherra skipar varaseðlabankastjóra peningastefnu Seðlabanka Íslands til fimm 
ára í senn, sbr. 1. mgr. 4. gr. laga nr. 92/2019, um Seðlabanka Íslands. Aðeins er hægt að skipa 
sama einstakling varaseðlabankastjóra tvisvar sinnum. 

Helstu verkefni og ábyrgð

Varaseðlabankastjóri peningastefnu leiðir málefni sem varða peningastefnu í Seðlabanka 
Íslands. Hann situr í peningastefnunefnd og fjármálastöðugleikanefnd og þarf því að búa yfir 
þekkingu, hæfni og reynslu á sviðum efnahagsmála, peningamála og fjármálastarfsemi.

Hæfniskröfur

Umsækjendur skulu hafa lokið háskólaprófi í hagfræði eða tengdum greinum og búa yfir 
víðtækri reynslu og þekkingu á fjármálastarfsemi og efnahags- og peningamálum auk þess að 
uppfylla önnur skilyrði samkvæmt 4. mgr. 4. gr. laga nr. 92/2019, um Seðlabanka Íslands og  
6. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna ríkisins.  

Auk víðtækrar reynslu og þekkingar á fjármálastarfsemi og efnahags- og peningamálum verða 
eftirfarandi hæfnisviðmið lögð til grundvallar:

•  Víðtæk þekking á fjármálakerfinu og samspili þess við raunhagkerfið
•  Víðtæk þekking á hagfræðigreiningum og spágerð
•  Þekking á fjármálastöðugleika
•  Færni og geta til að beita áhrifum sínum og miðla þekkingu sinni innan Seðlabankans, 

innan fastanefnda bankans og í almennri umræðu um efnahags- og peningamál
•  Færni til að tjá sig af öryggi og trúverðugleika í fjölmiðlum, fyrir þingnefndum, við 

markaðsaðila, aðila vinnumarkaðarins og almenning
•  Hæfni í mannlegum samskiptum og færni til að byggja upp traust og góð sambönd við 

samstarfsmenn og haghafa
•  Reynsla af stjórnun og hæfileikar á því sviði
•  Reynsla af alþjóðlegu samstarfi
•  Færni til tjá sig skipulega í ræðu og riti bæði á íslensku og ensku

Frekari upplýsingar um starfið

Um laun og önnur starfskjör fer eftir ákvæðum laga um launa- og starfskjör 
varaseðlabankastjóra, sbr. 5. gr. laga nr. 92/2019. 

Forsætisráðherra mun skipa þriggja manna nefnd er hefur það hlutverk að leggja mat á 
hæfni umsækjenda um embættið. Verður einn nefndarmaður skipaður samkvæmt tilnefningu 
samstarfsnefndar háskólastigsins, einn samkvæmt tilnefningu bankaráðs Seðlabanka 
Íslands og einn án tilnefningar og skal hann vera formaður nefndarinnar. Nefndin mun  
starfa eftir reglum um störf ráðgefandi nefnda er fjalla um hæfni umsækjenda um embætti 
seðlabankastjóra og varaseðlabankastjóra, nr. 1047/2024. 

Í umsókn um embættið skal greina frá nafni, kennitölu, heimilisfangi og starfstitli 
umsækjanda auk þess sem veita skal ítarlegar upplýsingar um menntun, starfsferil og 
reynslu, auk upplýsinga um umsagnaraðila. Umsókn skal senda á netfangið for@for.is.

Einstaklingar eru hvattir til að sækja um starfið óháð kyni.

Umsóknarfrestur er til og með 10. október 2024. Nöfn umsækjenda verða birt á heimasíðu 
ráðuneytisins að fresti loknum. Öllum umsóknum verður svarað þegar ákvörðun um skipun í 
embættið hefur verið tekin. 

Nánari upplýsingar veitir Benedikt Árnason,  
ráðuneytisstjóri forsætisráðuneytisins,  
benedikt.arnason@for.is
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hagvangur.is

Seðlabanki Íslands óskar eftir að ráða öflugan leiðtoga í starf framkvæmdastjóra yfir háttsemiseftirliti. Framkvæmdastjóri 
sviðsins  heyrir beint undir seðlabankastjóra í skipuriti bankans.

Svið háttsemiseftirlits (e. conduct supervision) er eitt af kjarnasviðum Seðlabanka Íslands og annað af tveimur 
fjármálaeftirlitssviðum bankans. Á sviði háttsemiseftirlits starfa fjórar deildir, lagalegt eftirlit, verðbréfamarkaðseftirlit, 
vettvangsathuganir og viðskiptaháttaeftirlit. 

Sviðið tekur þátt í stefnumótun í málefnum sem heyra undir það og tekur þátt í alþjóðlegu samstarfi. Sviðið annast einnig 
lögfræðiráðgjöf tengda fjármálaeftirliti, tekur stjórnvaldsákvarðanir og undirbýr mál fyrir fjármálaeftirlitsnefnd. Sviðið hefur 
eftirlit með verðbréfamarkaði, viðskiptaháttum og fjárfesta- og neytendavernd á fjármálamarkaði auk eftirlits með aðgerðum 
gegn peningaþvætti og fjármögnun hryðjuverka. Þá annast sviðið vettvangsathuganir sem framkvæmdar eru á starfsstöð 
eftirlitsskyldra aðila. 

Um er að ræða 100% starfshlutfall með starfsstöð í Reykjavík. Með umsókn þarf að fylgja ferilskrá og kynningarbréf þar 
sem gerð er grein fyrir ástæðu umsóknar og hæfni viðkomandi til að gegna starfinu rökstudd. 

Við ráðningar í störf hjá Seðlabanka Íslands er tekið mið af jafnréttisstefnu og jafnréttisáætlun bankans og er fólk af öllum 
kynjum hvatt til að sækja um. Laun greiðast samkvæmt kjarasamningi samtaka starfsmanna fjármálafyrirtækja. Umsóknir 
gilda í sex mánuði og öllum umsóknum verður svarað þegar ákvörðun um ráðningu hefur verið tekin. Vakin er athygli 
umsækjenda á því að um ráðningarferlið gilda m.a. stjórnsýslulög nr. 37/1993, upplýsingalög nr. 140/2012 og lög um réttindi 
og skyldur starfsmanna ríkisins nr. 70/1996.

Framkvæmdastjóri 
háttsemiseftirlits

Helstu verkefni og ábyrgð

• Stýrir og leiðir starfsemi háttsemiseftirlits

• Mótar stefnu og framtíðarsýn sviðsins að alþjóðlegri 
fyrirmynd í samræmi við stefnu og markmið bankans

• Ber ábyrgð á þróun og innleiðingu aðferðafræði við 
áhættumiðað eftirlit tengt verkefnum sviðsins

• Fer með lögfræðiráðgjöf í fjármálaeftirliti 

• Undirbýr mál þ. á m. viðurlagaákvarðanir sem fara fyrir 
fjármálaeftirlitsnefnd

• Ber ábyrgð á upplýsingagjöf tengdri verkefnum 
sviðsins til annarra starfseininga og nefnda bankans

• Byggir upp sterka liðsheild stjórnenda og sérfræðinga 
á sviðinu

• Tryggir traust samstarf við önnur svið og deildir innan 
bankans

• Ber ábyrgð á samskiptum sviðsins við eftirlitsskylda 
og opinbera aðila

• Tekur þátt í alþjóðlegu samstarfi evrópskra 
eftirlitsstofnana ásamt samstarfi við fjármálaeftirlit 
annarra ríkja

Nánari upplýsingar um starfið veita Geirlaug Jóhannsdóttir, geirlaug@hagvangur.is, og Íris Guðrún Ragnarsdóttir, 
framkvæmdastjóri mannauðs og menningar, iris.g.ragnarsdottir@sedlabanki.is. 

Umsóknarfrestur er til og með 3. október nk.

Sótt er um starfið  
á hagvangur.is

Menntunar- og hæfniskröfur

• Meistara- eða embættispróf í lögfræði 

• Sterkir leiðtogahæfileikar og stjórnunarreynsla

• Yfirgripsmikil þekking á fjármálamarkaði

• Góð þekking á stjórnsýslurétti og löggjöf á 
fjármálamarkaði 

• Hæfni til að tjá sig og miðla upplýsingum í ræðu og riti 
á íslensku og ensku

• Framúrskarandi færni í mannlegum samskiptum og 
árangursríkri teymisvinnu

• Frumkvæði, drifkraftur og metnaður til að ná árangri í 
starfi
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Verkefnastjóri í upplýsingatækni

Landsnet | Gylfaflöt 9 | 112 Reykjavík | Sími 563 9300 | landsnet@landsnet.is | www.landsnet.is

Við erum lykilinnviður þjóðarinnar og allt okkar starf snýst um að miðla orku sem drífur áfram lífsgæði og 
sköpunarkraft samfélagsins til framtíðar. Við leggjum áherslu á virðingu, samvinnu og ábyrgð. Við erum 
framsækið þekkingarfyrirtæki sem býður kraftmiklu starfsfólki spennandi verkefni við aðstæður þar sem 
umhyggja, jafnrétti og öryggi eru í fyrirrúmi. 

Umsóknarfrestur er til og með 23. september 2024. Sótt er um störfin á landsnet.is.

Við hvetjum öll áhugasöm til að sækja um óháð uppruna, aldri eða kyni. Umsókn þarf að fylgja ítarleg starfsferilsskrá og kynningarbréf 
þar sem þú segir okkur af hverju þig langar til að bætast í hópinn. Nánari upplýsingar veitir Jóhannes Þorleiksson, framkvæmdastjóri 
Upplýsingagreindar og -tækni, johannes@landsnet.is. Öllum umsóknum verður svarað og farið með þær sem trúnaðarmál.

Vilt þú taka þátt í að leiða stafræna umbreytingu Landsnets og 
þróa næstu kynslóð stafrænna innviða til að tryggja orkuskiptin? 
Ef svo er, þá er þetta starf fyrir þig!

Við hjá Landsneti erum á fleygiferð inn í spennandi framtíð sem 
í okkar huga er ljós. Okkar hlutverk er að byggja upp flutningskerfi 
sem mætir kröfum samtímans og er á sama tíma framsýnt og 
tilbúið fyrir allt sem fylgir framtíðinni. Upplýsingatækni gegnir þar 
lykilhlutverki og fram undan eru kre�andi og skemmtileg verkefni 
með innlendum og erlendum samstarfsaðilum.

Hjá okkur starfar frábær hópur af kláru og skemmtilegu starfsfólki 
sem nú leitar að nýjum skemmtilegum og klárum samstarfsfélaga 
sem langar ekkert meira en að taka þátt í að þróa áfram 
upplýsingatæknina á bak við flutningskerfið sem heldur ljósunum 
á landinu logandi.

Ef þú brennur fyrir að leiða áfram stafrænar umbreytingar og vilt 
hafa áhrif, þá er þetta starf mögulega eitthvað fyrir þig! Við bjóðum 
upp á spennandi vinnustað, góða vinnustaðamenningu, dásamlegt 
mötuneyti, líkamsræktaraðstöðu, sveigjanlegt vinnuumhverfi, 
velferðar- og starfsmenntunarstyrki, öflugt starfsmannafélag auk 
frábærra vinnufélaga – já og súpergott ka�.

le

Hæfniskröfur

• Reynsla af verkefnastjórnun og stafrænum 
umbreytingum

• Reynsla af hugbúnaðarþróun og breytingastjórnun
• Reynsla af högun og samþættingu 

hugbúnaðarlausna
• Samskiptafærni og leiðtogahæfni
• Öryggisvitund og öguð vinnubrögð

p

Helstu verkefni

• Verkefnastjórnun og samskipti við samstarfsaðila 
vegna innleiðinga, samþættinga og breytinga á 
hugbúnaðarlausnum

• Þarfagreining, hönnun og þróun á stafrænum 
innviðum Landsnets

• Greining og tillögur að bættri virkni og öryggi
• Tryggja skjölun, gerð prófanalýsinga og verkferla

Ertu klár
fyrir 
framtíðina?
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Sérfræðingur í starfi með 
ungmennum og upplýsingamiðlun

Umboðsmaður barna leitar að öflugum og metnaðarfullum starfsmanni 
með þekkingu og brennandi áhuga á réttindum barna til starfa á 
skrifstofu embættisins. Starfið felst í því að halda utan um ungmennastarf 
embættisins, viðburði, heimasíðu og fræðsluefni auk annarra verkefna. 
Um er að ræða lifandi og krefjandi starf í fjölbreyttu starfsumhverfi.

Embætti umboðsmanns barna starfar samkvæmt lögum um umboðsmann 
barna nr. 83/1994. Embættið vinnur að því að tekið sé fullt tillit til réttinda, 
þarfa og hagsmuna barna. Embættið setur fram ábendingar og tillögur 
um úrbætur sem snerta hag barna á öllum sviðum samfélagsins. 
Umboðsmaður barna skal í störfum sínum leitast við að hafa virkt samráð 
við börn og hafa hóp barna sér til ráðgjafar um þau málefni sem snúa að 
börnum í íslensku samfélagi.

Helstu verkefni og ábyrgð

Eitt megin verkefni starfsmannsins er að hafa umsjón með starfi 
ráðgjafarhóps umboðsmanns barna og starfi Barna- og ungmennaráðs 
heimsmarkmiða Sameinuðu þjóðanna. Starfið felst í að skipuleggja fundi 
hópanna og halda utan um starf þeirra. Starfsmaðurinn mun einnig halda 
utan um upplýsingagjöf á heimasíðu embættisins og samfélagsmiðlum, 
aðstoða við skipulagningu viðburða eins og barnaþings og taka þátt 
í kynningum á réttindum barna í skólum. Einnig tekur embættið þátt í 
fjölbreyttu alþjóðlegu samstarfi sem líklegt er að starfsmaðurinn þurfi að 
hafa aðkomu að. Þá mun starfsmaðurinn einnig svara erindum sem 
berast til embættisins eins og þurfa þykir. 

Æskilegt er að viðkomandi geti hafið störf 1. nóvember og verður ráðið 
til eins árs með möguleika á framlengingu. 

Starfshlutfall verður 100%. Í boði er fjölbreytt og líflegt starf þar sem reynir 
á mikla samskiptahæfni, skipulagshæfileika og sveigjanleika sem litið verður 
til við ráðningu. 

Hæfniskröfur

• Menntun sem nýtist í starfi er skilyrði
• Víðtæk reynsla af starfi með börnum og ungmennum er skilyrði
• Þekking á réttindum barna, Barnasáttmála Sameinuðu þjóðanna og 

heimsmarkmiðum Sameinuðu þjóðanna er skilyrði
• Reynsla og innsýn í stöðu barna í íslensku samfélagi og fagleg þekking 

á málaflokknum er kostur
• Samskipta- og miðlunarfærni, frumkvæði og skapandi hugsun
• Góð tölvukunnátta og staðgóð þekking og færni í notkun samfélagmiðla 
• Skipulagsfærni, sveigjanleiki og sjálfstæði í vinnubrögðum
• Góð íslensku- og enskukunnátta og færni til að tjá sig í ræðu og riti. 

Kunnátta í norðurlandamáli er kostur
• Hreint sakavottorð

Fulltrúar barna munu vera umboðsmanni barna til ráðgjafar við ráðningu.

Frekari upplýsingar um starfið

Umsókn fylgi náms- og starfsferilskrá og verður öllum umsóknum svarað. 
Umsóknarfrestur er til og með 10. október n.k. Umboðsmaður barna 
hvetur alla til að sækja um, óháð kyni. Nánari upplýsingar á skrifstofu 
umboðsmanns barna í síma 552-8999 eða ub@barn.is

Nánari upplýsingar veitir

Hafdís Una Guðnýjardóttir, hafdis.una.gudnyjardottir@barn.is
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Við hjá sjávarlíftæknifyrirtækinu Primex ehf leitum að 
ö�ugum gæðastjóra í teymið okkar. 
Starf gæðastjóra tilheyrir framleiðslusviði Primex, 
starfsstöð er í húsakynnum félagsins á Siglu�rði.
Markmið Primex er ö�ug gæðastefna með áherslu á 
sjálfbærni og umhver�smál, unnið er eftir vottuðum 
gæðakerfum.
Gæðastjóri tekur virkan þátt í að greina tækifæri til 
úrbóta og hagræðingar í framleiðslu og rekstri auk 
þess að fylgja eftir verkefnum. 
Helstu verkefni og ábyrgð 
• Sér um daglegan rekstur og eftirlit með gæðaker� 
• Fylgir eftir gæðavottunum og stöðlum 
• Sér um viðhald og útgáfu ferla og annarra skjala 

gæðahandbóka 
• Sér um framkvæmd innri og ytri úttekta auk 

úrvinnslu 
• Sinnir fræðslu til starfsmanna á sviði gæða- og 

framleiðslumála auk þess að e�a umhver�svitund  
• Stýrir og kemur með tillögur að úrbótum á sviði 

gæðamála 

• Vinnur úr upplýsingum og lykiltölum til að meta 
árangur og virkni gæðaker�s 

Menntunar- og hæfniskröfur 
• Þekking og reynsla af gæðamálum 
• Sjálfstæði í vinnubrögðum, mikið frumkvæði og 

lausnamiðuð vinnubrögð 
• Hæfni og reynsla af framsetningu efnis og miðlun 

þess 
• Jákvætt viðhorf, þjónustulund og lipurð í samskiptum 
• Góð íslensku- og enskukunnátta í töluðu og rituðu 

máli 
• Háskólamenntun sem nýtist í star� 
• Áhugi og þekking á umhver�smálum 

Umsókn skal fylgja ferilskrá og ítarlegt kynningarbréf 
þar sem gerð er grein fyrir áhuga og hæfni 
viðkomandi til að gegna star�nu. 

Upplýsingar veitir Anna María y�rmaður tækni- og 
gæðamála í síma 847 3237 og umsóknir sendist til: 
anna@primex.is.

Primex ehf. er sjávarlíftæknifyrirtæki sem er leiðandi í heiminum í framleiðslu á hágæða kítósani, náttúrulegum 
lífvirkum trefjum. Framleiðsla Primex er sjálfbær og er hráefnið rækjuskel sem áður var úrgangur. Markmið 
Primex er að stunda vísindalega nýsköpun sem miðar að því að bæta líf manna og dýra. Primex er handha� 
Nýsköpunarverðlauna Íslands.

Gæðastjóri
Atvinnublaðið

Er atvinnu-
auglýsingin þín 

á besta stað?
Sendu pöntun á

atvinna@mbl.is 
eða hafðu samband 

í síma 569 1100

Allar auglýsingar 

birtast í Morgun-

blaðinu, á mbl.is og 

Atvinnublað 

Morgunblaðsins 

kemur út alla 

 og 
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Sumarhús –Heilsárshús 
Gestahús –Breytingar 
�  Framleiðum stórglæsileg sumar-

hús/heilsárshús í ýmsum stærðum. 
� Tökum að okkur stækkun og 
    breytingar á eldri húsum.  
�  Smíðum gestahús – margar 
   útfærslur.  
�  Sjáum um almennt viðhald á 
   sumarhúsum og sólpöllum.  
�  Setjum niður heita potta og 
   smíðum palla og skjólveggi. 
Áratugareynsla – 
endilega kynnið ykkur málið. 
Trésmiðja Heimis, Þorlákshöfn, 
sími 892-3742 og 483-3693, 
www.tresmidjan.is 

Óska eftir hákarli 
af frystiskipum 

og líka ferskan hákarl 
 

Upplýsingar í síma 897-9415 
G. Sigurður Jóhannesson 

hakarl@simnet.is 

Félagið býður uppá miðilseinka- 

tíma fyrir félagsmenn og aðra. 

Ennfremur ráðgjöf um næmni 

og hugsanlega miðilshæ�leika, 

söfnun dulrænna reynslusaga, 

ásókn o.� o.�. 

Hjá félaginu starfar m.a.  

Þórhallur Guðmundsson miðill. 

- Einnig er möguleiki á að fá 

einkatíma í gegnum síma hvert á 

land sem er, sem og erlendis.

Síðumúla 31

588 6060 og 894 4014

SRFR.

Svörum í síma frá kl. 13-18  

�esta daga ársins

Sjóbleikjunet - Silunganet

Nýtt - Nýtt
Fyrirdráttarnætur 
fyrir veiðirétthafa

fanga fisk í klak og eldisfisk

Bólfæri - Netpokar o.fl.

Sendum um allt land

HEIMAVÍK

Tveir góðir úr nýju netunumTveir góðir úr nýju netunum

Þekking – Reynsla – Gæði

HEIMAVÍK EHF 
heimavik.is 
s. 892 8655
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Húsaviðgerðir
www.husco.is

Sími 555 1947
Gsm 894 0217

mbl.is– með morgunkaffi nu– með morgunkaffi nu

Rað- og smáauglýsingar

Húsviðhald Garðar

Bílar

Ýmislegt

Óska eftir

VeiðiSumarhús

8 MORGUNBLAÐIÐ LAUGARDAGUR 21. SEPTEMBER 2024


