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BARATTAN UM BESTA FOLKID

ibtar fslands bua vid meiri velmegun en flestar adrar pj6dir heimsins. Askoranir hnattvaedingarinnar sniiast medal
annars um ad tryggja aframhaldandi velmegun ibta landsins, samkeppnishafni efnahagslifsins, atvinnu og hagvoxt.
Heimsmyndin hefur gjorbreyst & sidustu tveimur aratugum, par sem heimurinn er nd eitt markadssveedi i stad margra
adur. Bilid sem verid hefur milli fislmargra nymarkadsrikja og préadra rikja minnkar stédugt og préud riki veroa ad
skapa nyjar hugmyndir og lausnir til pess ad vidhalda samkeppnisstodu sinni. bess vegna verda pau ad leggja mikla
aherslu & nyskopun, rannséknir, préun og menntun.

Hnattvaedingin snyst ekki einungis um ad bjéda vorur og pjénustu & samkeppnishaefu verdi & heimsmarkadi heldur
einnig um ad lada ad sér heeft starfsfolk fra 60rum l6ndum og halda heefu starfsfélki. Par skipta launakijor, verdlag og
skattar verulegu mali auk fjélmargra annarra patta eins og velferdarpjonusta og menning.

[sland hefur bid vid mikla velgengni 4 undanférnum arum par sem hagvéxtur hefur verid mjog mikill og atvinnustig
hatt. Velgengni i fortidinni tryggir b6 ekki arangur i framtid. Skilyrdi atvinnulifsins taka hrédum breytingum, eins og
nyleg deemi Ur fjarmalaheiminum sanna, og pau skapa baedi taekifeeri og 6gnanir.

[ pessu riti er safnad saman upplysingum sem varpa ljési & stodu Islands med &herslu & st5du landsins i samkeppninni
um hzefasta folkid, pott einnig sé litio til fjolmargra annarra patta. Stada landsins er god a ymsa meelikvarda, a sumum
svidum er landid i medallagi og loks ma finna svid par sem drbéta er porf. Smaed landsins verdur alltaf fjétur um fét og
hana parf ad vega upp med pvi ad skara fram ar & 6drum svidum. Ef island zetlar sér ad halda stodu sinni & peim 6ru
breytingartimum sem nu eru parf stédugt ad vera a varobergi og leitast vid a0 baeta samkeppnisheefni landsins.

Reykjavik i april 2008
Hannes G. Sigurdsson
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SAMANTEKT

e sland stendur Nordurléndunum i heild ad baki vid ad takast & vid askoranir hnattvaedingarinnar. Petta synir Norreena hnattvaedingar-
vogin en samkvaemt henni bida Islendinga verdug verkefni vid ad beeta stéduna og tryggja samkeppnishaefni pjédarinnar, t.d. &
svioi efnahagsmala, framleidni starfsfolks og kaupmattar launa.

e sland stendur vel ad vigi i adpj6dlegum samanburdi hvad vardar laun og skatta en hatt verdlag og smaed landsins eru ekki
adladandi. A heildina litid er samkeppnisstada islands um haeft starfsfélk i medallagi pegar litid er til kaupmattar launa eftir skatt.

e Verdlag 4 Islandi var haest i OECD rikjunum &rid 2007. Verdlag & islandi var 60% haerra en ad medaltali i rikjum OECD og 44% heerra
en & evru svaedinu. Naest Islandi kom Danmork med 48% haerra verdlag en OECD-medaltalid, b Noregur med 42% haerra verdlag
og sidan Sviss med 32% haerra verdlag. Hatt verdlag & [slandi dregur bannig verulega (r samkeppnishaefni islenskra fyrirtaekja um
heeft starfsfolk.

o [sland stendur nokkud vel vardandi tekjuskatt einstaklinga, en peir hafa mikil hrif 4 atvinnupétttéku, vilja til ad vinna yfirvinnu,
taka a0 sér aukin verkefni, saekjast eftir abyrgd, mennta sig og skipta um storf. Tiltélulega hoflegur jadarskattur & medal- og

hatekjur baetir stédu [slands i samkeppninni um starfsfolk — medal annars haefa sérfraedinga og stjérnendur a alpjodavisu.

o Kaupmattur launa eftir skatt er svipadur a islandi og i Pyskalandi og [rlandi. [sland er i 12. sati pegar l6nd OECD eru borin saman.
Kérea trénir & toppnum en naest 4 eftir koma Bretland, Sviss, Lixemborg, Japan og Noregur. island er i 68ru saeti Nordurlanda 4 eftir
Noregi.

e [slendingum & vinnumarkadi mun fjlga tiltélulega haegt & naestu d&rum og aratugum Stérir argangar hverfa af vinnumarkadi vegna
aldurs og nyir argangar sem koma i stadinn eru tiltolulega famennir. Vinnuframlag erlends starfsfolks verour ein meginforsenda
hagvaxtar. Aztla ma ad midad vid 3% arlegan hagvoxt ad jafnadi muni a.m.k. 1.000 erlendir starfsmenn purfa ad flytjast til
landsins arlega & timabilinu 2015-2020 og allt ad 1.500 arlega eftir pad.

o Hlutfall erlendra rikisborgara af heildarmannfjélda i upphafi ars var pad haesta & Nordurldndunum, en &lika margir [slendingar bua
og starfa i Gtléndum eins og Gtlendingar sem dvelja hér & landi. A milli 20-30 pusund [slendingar eru vid stérf i 6rum léndum —

sem jafnast a vid ad allir ibdar Hafnarfjardar hafi flutt Gr landi.

o Fyrirtaeki Gt um allan heim eru stdougt i barattu um besta folkid og til pessa hefur reynst erfitt ad rada hingad starfsmenn fra rikjum
utan EES, t.a.m. haskdélamenntad folk med mikilvaega sérpekkingu fra Bandarikjunum, Kanada, Kina, Indlandi og fleiri rikjum. Einnig

hefur reynst erfitt ad fa maka og born erlendra starfsmanna til landsins — ar pessu verdur ad beeta.



Zmox >

=

R

1|




LAUN, KAUPMATTUR OG TEKJUSKATTAR - ALPJOBLEGUR SAMANBURBUR

Launakostnadur innlendra fyrirteekja i samanburdi vid erlenda keppinauta hefur afgerandi ahrif & samkeppnisheefni
peirra. Laun og tekjuskattar hafa einnig ahrif a alpjodlega samkeppnisstdou rikja i keppninni um ad lada til sin starfsfolk,
einkum vel menntad, pjalfad og heeft starfsfolk, pétt fjolmargir adrir peettir hafi par ahrif svo sem menning, umhverfi,
bjénustustig og hvetjandi starfsumhverfi. island stendur vel ad vigi i adpjédlegum samanburdi hvad addrattarafl launa og
skatta vardar, en hatt verdlag og smeed landsins eru ekki adladandi ad sama skapi. A heildina litid er samkeppnisstada
slands i alpj6dlegri keppni um heeft starfsfélk i medallagi pegar litid er til kaupméttar launa eftir skatt og jadarskatta,
midad vid stéouna eins og hin var arid 2007.

1. MEDALARSLAUN | BANDARIKJADOLLURUM ARID 2007

[slenskt atvinnulif greiddi fjordu haestu medalarslaunin i heiminum samkvaemt nylegri skyrslu OECD. Samkvaemt
skyrslunni voru medalarslaunin ramar 3,8 m.kr. sem samsvérudu rimum 60 ptsundum bandarikjadollara. Arslaun voru
haest i Noregi, 69 pusund dollarar, naest heest i Bretlandi, 67 pasund dollarar og i pridja seeti kom Danmork med 64 pisund
dollara. Laegstu arslaunin eru i Mexiko, A-Evrépurikjunum, Tyrklandi og Porttgal.

baer atvinnugreinar sem samanburdur OECD byggir
4 eru namuvinnsla, idnadur, veitur, byggingaridnadur, MEDALARSLAUN FYRIR SKATT ARID 2007 { USD
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Upplysingar fré rikjunum eru ekki fyllilega samanburdarhaefar i 6llum tilvikum. A [slandi byggja télurnar & idnadi, byggingar-
i0nadi, samgdngum og fiarskiptum og fjarmalastarfsemi, en upplysingar um laun i veitum, hétel- og veitingarekstri og

pjonustu vid atvinnurekstur vantar. Laun fyrir yfirvinnu vantar fra nokkrum rikjum og ymis hlunnindi eru medtalin

hja 6drum. Upplysingar fra irlandi, Kéreu og Tyrklandi byggja einungis & verkafélki og iGnadarménnum i idnadi. ba
eru stjornendur ekki medtaldir 4 italiu. Hlutastarfsfolk er ekki reiknad upp i fullt starf i tdlum fra irlandi, Slévakiu og

Tyrklandi.

Gengi krénunnar hefur afgerandi ahrif & stédu islands i alpjédlegum samanburdi. Arid 2007 var gengi bandarikjadollars
rdmar 64 kr. ad medaltali og gengisvisitala krénunnar 118,3 visitélustig. Pegar petta er skrifad, um midjan april 2008,
er gengi dollars rimar 72 kr. og gengisvisitalan 147 stig. Gengi bandarikjadollars hefur pannig haekkad i verdi um 12%
og erlendir gjaldmidlar ad jafnadi um 20% fra medaltali &rsins 2007 og hefur island pannig lzekkad i alpjédlegum

samanburdi sem pvi nemur.
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2. HLUTFALLSLEGT VERDLAG | OECD
RIKJUNUM ARID 2007

Verdlag & islandi var haest medal adildarrikja OECD
arid 2007. Verdlag & [slandi var 60% hzerra en ad
medaltali i rikjum OECD og 44% haerra en & evru
svaedinu. Neest Islandi kom Danmérk med 48%
haerra verdlag en OECD-medaltalid, pa Noregur
med 42% haerra verdlag og sidan Sviss med 32%
haerra verdlag. Hatt verdlag 4 Islandi dregur
pannig verulega r samkeppnisheefni islenskra
fyrirteekja i alpjodlegri keppni um haeft starfsfolk.
Leegsta verdlagio er i Mexiko, A-Evrépurikjunum,
Tyrklandi og Kéreu.



3. KAUPMATTUR MEDALARSLAUNA | BANDARIKJADOLLURUM ARID 2007

Hatt verdlag & [slandi veldur pvi ad kaupmattur tiltélulega harra medalarslauna a islandi er mun minni en ella. begar

leidrétt er fyrir mismunandi kaupmeetti launa eftir I6ndum, og samanburdurinn gerdur i dollurum med sama kaupmatt,

b4 hrapar Island ur fjérda haesta szeti

nidur i pad sextanda af OECD-rikjunum
30. { dollurum med sama kaupmatt eru
arslaunin haest i Bretlandi, 51 ptsund
dollarar, par 4 eftir i byskalandi, 50 pusund
dollarar, pa Lixemborg med 48 plsund
dollara og i fjoroa seeti kemur Noregur
med 46 pusund dollara. A islandi eru kaup-
mattarleiorétt medalarslaun 36 pusund
dollarar, leegri en ESB-15 medaltalio sem
er 38 pusund dollarar en adeins heerra

en OECD medaltalio, sem er 34 pasund
dollarar. Laegsti kaupmattur arslauna er

i Mexikd, A-Evropurikjunum, Tyrklandi og
Portugal. Pratt fyrir lagt verdlag i pessum
[6ndum verma pau enn botnseetid i pessum
samanburdi kaupmattar arslauna. Kérea
feerist hins vegar hatt upp listann.

KAUPMATTUR MEDALARSLAUNA FYRIR SKATT ARID 2007 [ USD
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4. TEKJUSKATTAR AD VIDBZATTUM TRYGGINGAIDGJOLDUM LAUNAFOLKS

Tekjuskattar einstaklinga hafa mikil ahrif & atvinnupatttoku, vilja til ad vinna yfirvinnu, taka ad sér aukin verkefni, saekjast

eftir abyrgd, mennta sig og skipta um starf. Pad hefur einnig ahrif a alpjédlega samkeppnisheefni fyrirtaekja hversu hair

tekjuskattarnir eru i einstokum rikjum. Annars vegar purfa fyrirteeki i rikjum med haa tekjuskatta ad greida heerri laun

en fyrirteeki sem bua vid leegri tekjuskatta til pess ad lada ad sér erlent starfsfolk. Hins vegar skiptir pad einstaklingana

mali vid akvordun um flutning til annarra landa til starfa par hversu hair tekjuskattarnir eru.

island stendur nokkud vel i pessum samanburdi rikjanna 30. Samanburdurinn midast vid barnlausan einstakling med
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medaltekijur. Til skatta teljast ekki adeins tekjuskatt-
greidslur til hins opinbera heldur einnig ymis [6gbodin
tryggingaridgjold launamanna. Medalskattbyrdin a
islandi er 24,4% og eru 17 riki fyrir ofan og 12 fyrir
nedan. Skattbyrdin er haest i Pyskalandi, 42,8%, pa
kemur Belgia med 42,0% og Danmérk er i pridja seeti
med 41,0%. Leegst er skattbyrdin i Mexiko, Kdreu og
irlandi.

Samanburdur OECD naer einnig til skattbyrdar lagtekna
og hatekna, sem skilgreindar eru sem 67% og 167% af
medaltekjum. Skattbyrdi & lagtekjur er 19,5% a islandi
og i 18. seeti 0og & hatekjur 28,4% sem er i 20. seeti.
Skattbyrdin & beedi lag- og hatekjur er haest i Danmdrku
en pyskaland og Belgia koma par strax a eftir.

5. KAUPMATTUR MEDALARSLAUNA
EFTIR SKATT ARID 2007 | USD

Kaupmattur launa eftir skatt er pad sem skiptir
einstaklingana mestu mali. Alpjédlegur samanburdur
leidir pa dveentu nidurstddu i ljés ad Kérea tronir a
toppnum i samanburdi 4 kaupmaetti medalarslauna
eftir skatt, pratt fyrir a0 hafa verio i 19. seeti i
samanburdi & medalarslaunum fyrir kaupmattarleid-
réttingu og skatta. Neest 4 eftir kemur Bretland, Sviss,
Laxemborg, Japan og Noregur.

sland er i 12 seeti i pessum samanburdi, 4% heerra en
ESB-15 medaltalid og 11% haeerra en OECD medaltalid.
sland er & svipudum sl6dum og byskaland og irland og
haest Nordurlanda, ad Noregi undanskyldum.



6. JADARSKATTAR A LAGTEKJUR
(67% AF MEDALTEKJUM)

Jadarskattar hafa mikil ahrif a vilja einstaklinga til
ad auka vio sig tekjur med aukinni vinnu, abyrgd
eda menntun. Samanburdurinn byggir & barnlausum
einstaklingi med lagtekjur, 67% af medaltekjum og er
einungis midad vid skatta og l6gbundin trygginga-
i0gjold til opinberra velferdarkerfa, en jadarahrif
botakerfa eins og t.d. vaxtabdta eda hisaleigubota
eru ekki talin med. bannig er t.d. I6gbundin idgjold til
opinberra lifeyriskerfa medtalin en ekki idgjold til
sjalfsteedra lifeyrissjéda eins og & islandi. Gridarlegur
munur er a jadarskdttum f rikjunum 30 eda fra 9% i
Mexiko til 61% i Belgiu. Neest haestu jadarskattarnir
eru { Pyskalandi, 52%, og par 4 eftir kemur Holland
med 46%. Danmérk og Finnland eru haest Nordur-
landa med 43% jadarskatta & lagtekjur.

Jadarskattar 4 [slandi eru peir sému 4 allar launatekijur,
34,3%. (Skatthlutfallid er 35,7% og leggst & 96%
tekna par sem 4% idgjald i lifeyrissjod er undanpegid
skattskyldu). [sland er med 12. haesta jadarskattinn

a lagtekjur sem er nalaegt 6vegnu medaltali rikjanna
30, sem er 33,5%.

7. JADARSKATTAR A MEDALTEKJUR

Jadarskattar & medaltekjur i OECD rikjunum eru &
bilinu 14% til 55%. Haestu jadarskattar & medal-
tekjur eru i Belgiu, 55% en par & eftir koma
Ungverjaland, byskaland og Svibj6d med 50-53%.
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Mexiké er sem fyrr sér & parti med 14% jadarskatt en naest fyrir ofan koma Kérea, Japan og irland med 23-25%
jadarskatta.

Jadarskattar a islandi eru peir sému 4 allar launatekjur, 34,3%. Island er med 17. haesta jadarskattinn af [5ndunum 30
en 6vegid medaltal rikjanna er 37%. Tiltdlulega hoflegur jadarskattur & medaltekjur beetir stédu islands i samkeppninni
um starfsfolk a alpjédavisu.

8. JADARSKATTAR A HATEKJUR (67% YFIR MEDALTEKJUM)

Jadarskattar & hatekjur eru & bilinu 20-63% i OECD rikjunum. beir eru lang heestir i Danmorku eda 63% og par 4 eftir
kemur Belgia med 61%, Svipjod med 56,5% og Ungverjaland med 53%. Laegstir jadarskattar & hatekjur eru i Koreu,
20%, en par fyrir ofan kemur Mexik, 24%, og sidan Spann, Slévakia, Japan, Kanada, Pélland og island.

o fsl i23.seti i i
JADARSKATTAR A HATEKJUR sland er i 3 seeti i bes’sur'n sa'manbu,rbl, .
(67% YFIR MEDALTEKJUM) med 34,3% jadarskatt & hatekjur, en dvegid

medaltal rikjanna 30 er 41,6%. Tiltdlulega
hoflegur jadarskattur & hatekjur setur island i
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sterka st6du i alpjodlegri samkeppni um heefa
sérfraedinga og stjornendur.
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[SLAND OG UMHEIMURINN

[sland er hluti af 300 milljéna manna vinnumarkad. Med adild slands ad Evropska efnahagssvaedinu vard island hluti af
innri markadi ESB og teekifzeri folks til vinnu eru nu fjdlbreyttari en nokkru sinni fyrr med frjalsri for folks innan EES.
Somuleidis geta fyrirtaeki & Islandi ladad til sin haeft starfsfélk vidar ad en 4dur og med aukinni patttoku peirra &
erlendum mérkudum hafa stér islensk fyrirtaeki fengid alpj6dlegan blze. [slensku bankarnir fa til daemis samkvaemt
upplysingum fra Fjarmalaeftirlitinu 58% af tekjum sinum erlendis fra, 55% Utlana eru til erlendra adila, 41% heildar-
eigna eru i erlendum détturfélogum og um 50% starfsmanna vinna erlendis.

A islandi vinna nd um 180 pusund manns og hefur erlendum rikisborgurum, einkum fra nyjum adildarrikjum Evrépu-
sambandsins, fj6lgad mikid i efnahagsuppsveiflu undanfarinna ra. Pad vinna nanast allir & slandi og atvinnupéatttaka
er hér si mesta sem pekkist eda 85% i aldurshopnum 15-64 ara og er mun meiri en i peim rikjum sem vid berum okkur
saman vid. Atvinnuleysi medal innflytjenda 4 Islandi er nanast 6pekkt.

Pad er mikilveegt ad vera hluti af evrépskum vinnumarkadi

en pad eitt og sér dugir ekki. Adgangur ad félki utan EES ATVINNUPATTTAKA
parf a0 vera greidur. Fyrirtaeki Ut um allan heim eru st6dugt HLUTFALL STARFANDI AF MANNFJOLDA 15-64 ARA
i barattu um besta folkid og til pessa hefur reynst erfitt ad 100

rada hingad starfsmenn fra rikjum utan EES, t.a.m. haskéla-

menntad folk med mikilvaega sérpekkingu fra Bandarikjunum, 80 764769 2 AR
Kanada, Kina, Indlandi og fleiri rikjum. Einnig hefur reynst 67,7689 = 60 o
erfitt ad f&4 maka og bor erlendra starfsmanna til landsins 642 65,0860
en pad mun standa til bota. Nanar er fjallad um radningu
erlendra sérfraedinga 4 bls. 22.
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PURFUM A ERLENDU STARFSFOLKI AD HALDA

islendingum 4 vinnumarkadi mun fjélga tiltélulega haegt & naestu arum og aratugum sékum pess ad islenska
pj6din er ad eldast. Midad vid mannfjdldaspar verdur arleg fjdlgun veentanlega um 1% naesta aratuginn, en
fer smam saman minnkandi og mun raunar stodvast eftir um tvo aratugi. Verour pvi vinnuframlag erlends
starfsfolks ein meginforsenda hagvaxtar. Pann 1. jantiar 2008 voru skradir hérlendis 21.434 erlendir rikis-
borgarar. Hlutfall erlendra rikisborgara af heildarmannfjélda var pa 6,8% og var hlutfall erlendra rikisborgara
af heildarmannfjélda & [slandi par med ordid pad haesta & Nordurléndunum.

Framlag erlendra starfsmanna hefur verio pydingarmikio fyrir islenskt pjodfélag en ad mati Sedlabanka
slands vorid 2007 hefdi audur islenskra heimila verid allt ad 5% minni hefdi adgangur erlends starfsfélks verid
takmarkadur ad islenskum vinnumarkadi. Ef stddva eetti eda takmarka med [6gmeetum heetti frjalsa for folks
fra adildarrikjum EES pyrfti raunar ad koma til uppsagnar EES samningsins.

Fiélmennastir erlendra rikisborgara hér & landi um sidustu aramét voru Polverjar (8.488), Lithaar (1.332),
bjodverjar (984) og Danir (966), likt og verid hefur undanfarin ar. Fram til arsins 2003 voru konur jafnan
fjélmennari en karlar i hépi erlendra rikisborgara.
Sidan 2004 hatfa karlar hins vegar verid mun ol HLUTFALL ERLENDRA RIKISBORGARA AF MANNFJOLDA
mennari en konur medal erlendra rikisborgara. | 1998-2008 (1.JAN. AR HVERT)

arslok 2007 voru karlar med erlent rikisfang 8,1% 8

allra karla en konur med erlent rikisfang 5,5% allra

kvenna.
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MANNFJOLDAI EFTIR RIKISFANGI

Med hlidsjén af framansdgdu er ekki dvarlegt ad azetla ad alika margir fslendingar bi og starfi i Gtldndum eins og
Gtlendingar hér & landi.Vid hofum i raun misst heilan Hafnarfjord dr landi og par munar um minna.

islendingum & vinnumarkadi hefur fj6lgad haegt 4 undanfornum arum. Ein &steeda pess er mikil fiélgun og litil atvinnu-

patttaka drorkulifeyrispega en i arslok 2007 voru peir rimlega 14.500 eda rimlega 8% i hlutfalli vid starfandi folk i

landinu. Pessi préun hefur m.a. leitt til mikillar eftirspurnar

eftir erlendum starfsmonnum enda atvinnuleysi verid i lag- MANNFJOLDI A [SLANDI EFTIR RIKISFANGSLANDI
marki & [slandi undanfarin misseri. Atvinnuleysi var ad jafnadi

2,3% arid 2007 samkveemt vinnumarkadsrannsokn Hagstofu 10,000

[slands og samkvaemt upplysingum Vinnumalastofnunar var 9,000 8.488
skrad atvinnuleysi 1% ad jafnadi &rid 2007. Til samanburdar 8,000
var atvinnuleysi & evrusveedinu 7,2% i arslok 2007. Minnst 7,000
var atvinnuleysio i Hollandi og Danmdrku eda 3%. 6,000
5,000
AUKID VAGI INNFLYTJENDA 4,000
Til ad [slendingar geti haldid peim lifskjorum sem pjédin byr 3,000
vio parf ad fj6lga folki & vinnumarkadi um 500-1.500 manns 2,000 1332 oo,
4 ari umfram arlega fidlgun islendinga & vinnumarkadnum. 1,000 [0 B0 703 5o 545 431 420 407
0 I I I I I [ | - I

Petta pydir i raun ad vid purfum ad f4 til landsins starfsfolk,
PoIIand Pyskaland Portugal Bandankln Lettland wajoé

Lithden ~ Danmork Filippseyjar  Tailand Bretland
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baedi 6fagleert, fagleert og haskdlamenntad sem buiast ma vid
ad purfi ad leita ad Gt fyrir Evropska efnahagssvaedio.

[slenskur vinnumarkadur byr vid mikinn sveigjanleika en

reynslan hefur synt ad pad er farsaelt fyrirkomulag. Miklu

skiptir ad halda sveigjanleikanum vid og bzeta Ur peim

annmorkum sem til stadar eru. Til deemis eru fyrirhugadar breytingar a logum er varda Utlendinga og rétt peirra til starfa
hér sem hafa ad markmidi ad opna menntudu félki fra l6ndum utan EES 6hindradan adgang ad islenskum vinnu-
markadi.
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BLATT KORT AP VERDA TIL | EVROPU

| Evrépusambandinu hefur verid akvedid ad einfalda sérstaklega borgurum rikja utan pess sem eru menntadir ad koma
til starfa innan ESB med svokélludu blakorti sem & sér fyrirmynd i graena kortinu sem eftirsétt er vestan hafs. Einungis
5% menntads félks em flust hafa til annarra landa vinnur i Evrépu. Flestir saekja til Bandarikjanna og Astraliu og pessu
vill Evrépusambandid breyta. Blakortid tekur ekki gildi fyrr en i lok pessa ars i fyrsta lagi og sidan hafa adildarlondin prju
ar til ad hrinda pvi i framkveemd. Riki Evrépu vilja fa til starfa vel menntad og heeft félk fra rikjum utan Evrépu. Stefnt er
ad pvi ad umsokn um atvinnuleyfi taki aldrei meira en 30 daga og ein stofnun i hverju landi beri abyrgdina.

NORRZN RIKI SAKJAST EFTIR SERFRADINGUM

Pad er reynsla hinna norraenu rikjanna ad ef vilji er til ad fa vel menntad félk langt ad purfi ad hafa fyrir pvi. P6 norreenu
samfélogin bjodi upp & oruggt velferdarsamfélag, god laun, naega atvinnu, heilsugaeslu eins og htin gerist best og
Okeypis menntun, hugsa sérfraedingar i fjarleegum l6ndum sjaldnast svo langt nordur pegar peir velja sér land til ad bia
i og starfa. Norreenu rikin leita ymissa leioa til ad na til menntads folks i fjarlegum I6ndum. Medal annars stefna Danir

a ad beita sendiradi sinu i Indlandi og sidar e.t.v. vidar til ad koma Danmérku og teekifeerum til starfa par & framfaeri vid
vel menntada Indverja. Norsku atvinnurekendasamtokin vilja ad komid verdi a hradferd i gegnum kerfid fyrir sérfreedinga
og ad fyrirteeki geti eftir nanari reglum fengid fyrirfram sampykki fyrir a0 flytja inn vel hzeft erlent starfsfolk.



RADNING ERLENDRA SERFRZADINGA

Adild [slands ad EES og staekkun Evrépusambandins hefur audveldad islenskum fyrirtaekjum ad rada til sin erlenda starfs-
menn, jafnt i almenn storf sem og sérhaefda starfsmenn og sérfraedinga. Pad hefur hins vegar gengio erfidlega ad rada
starfsmenn fra rikjum utan EES, fyrst og fremst vegna hins langa afgreidslutima dvalarleyfisumsékna hja Utlendinga-
stofnun. Einnig hefur ymislegt stadid pvi i vegi ad makar og born hafi getad fylgt pessum erlendu starfsménnum til
landsins. [slensk fyrirtaeki hafi pvi stadid hollum feeti i samkeppni um haefasta folkio.

betta stendur nd til bota. Alpingi fjallar nii um tvo stjornarfrumvérp sem audvelda eiga islenskum fyrirtaekjum ad rada
sérfraedinga og starfsmenn med sérpekkingu fré rikjum utan EES. Frumvorpin eru til umfjéllunar i nefndum pingsins og
verda vonandi afgreidd sem 16g fyrir pinglok.

 frumvarpi til laga um breytingu & |6gum um atvinnuréttindi atlendinga er gerdur greinarmunur & almennum atvinnu-
leyfum og leyfum vegna starfa sem krefjast sérfreedipekkingar. Ef um er ad reeda starfsmann med haskéla-, ion-, list- eda
teeknimenntun, sem vidurkennd er hér a landi, er gefid Ut sérstakt atvinnuleyfi sem getur ordid grundvéllur bundins
atvinnuleyfis. Starfsmenn med sérstaka fagpekkingu sem byggist a langri starfsreynslu vid tiltekio starf falla hér einnig
undir. Pegar haskdlamenn eiga i hlut er heimilt ad falla fra kr6fu um ad vinnuveitandi hafi fyrst bodid starfid a innlendum
vinnumarkadi eda innan EES. bad er edlilegt enda mé gera rad fyrir ad hlutadeigandi vinnuveitandi hafi pegar bodid
tilteknum einstaklingi starf vegna pekkingar hans og faerni og pvi merkingarlaust ad auglysa starfio.

 frumvarpi til laga um breytingu & |6gum um Gtlendinga eru gerdar ymsar breytingar sem flyta eiga umséknarferli um
dvalarleyfi. Fyrst ma nefna ad Utlendingastofnun faer skv. frumvarpinu heimild til ad veita dvalarleyfisumsoknum vegna
vinnu hér & landi forgangsafgreidslu. Heimild pessi naer einnig til umsékna vegna nams hér & landi sem er mjog jakveett
fyrir islenska haskdla sem reynt hafa ad lada ad erlenda ndmsmenn. Slikar umsdknir verda pa afgreiddar & undan 6drum
dvalarleyfisumséknum. | annan stad faer Utlendingastofnun heimild til ad veita dvalarleyfisumséknum vegna vinnu hér
a landi hradafgreidslu. bad verdur pé eingdngu gert pegar i hlut eiga fyrirtaeki og stofnanir sem hafa reynslu af umséknum
um dvalarleyfi og hafa synt af sér mjég véndud vinnubrégd vid fragang umsékna. Utlendingastofnun verdur pa heimilt
ad gefa Ut dvalarleyfi & grundvelli yfirlysingar vinnuveitanda um ad 6ll skilyrdi dvalarleyfis séu uppfyllt og hann

muni skila inn 6llum gégnum fyrir hond Utlendingsins. Fyrst um sinn verdur um tilraunaverkefni ad reeda med faum
fyrirtaekjum. Vid petta baetist ad um midjan jantar 2008 var verklagi vegna EES borgara breytt. { stad Utgafu sérstakra
dvalarleyfa til EES borgara er peim einfaldlega gert ad tilkynna dvél sina hér a landi. bad hefur mikinn vinnusparnad i for
med sér og audveldar Utlendingastofnun ad sinna leyfisveitingu vegna annarra.

Verdi ofangreindar breytingar ad I16gum ma buast vid ad einungis taki 6rfaa daga eda vikur ad gefa Gt naudsynleg leyfi
vegna raoningar sérheefdra starfsmanna fra rikjum utan EES.



NORRZANA HNATTVADINGARVOGIN

Norraena radherranefndin gaf Gt i byrjun april mjog ahugaverda skyrslu sem heitir Nordic Globalization Barometer
(Norraena hnattvaedingarvogin) og stendur til ad uppfeera hana arlega. Nidurstodur hennar eru settar fram & myndraenan
hétt og gefa til kynna ad Nordurldndin hafi stadid sig vel vid nyjar og krefjandi adstzedur & miklum breytingatimum.
Velmegun peirra hafi aukist vegna mikillar samkeppnisheefni og sterkra tengsla vio hagkerfi heimsins.

Hnattvaedingarvogin synir jafnframt ad Nordurlondin megi ekki sofna & verdinum. Samkeppni fra 6drum svaedum heimsins
hefur minnkad samkeppnisforskot peirra og breytingar a edli heimsvidskipta beedi draga ar sumum af styrkleikum
rikjanna og auka kostnad vid veikleika peirra.

Hnattvaedingarvogin stydst vid gégn um efnahagslega frammist6du, samkeppnisheefni og getu til pess ad standa sig i
hnattvaedingunni. Markmid hennar er ad varpa ljési & frammistodu Nordurlanda og hvad pau geta gert til ad bua sig
undir framtidina.

Hnattvaedingarvogin synir ad gdd efnahagsleg frammistada Nordurlanda byggist & mikilli framleioni fyrirtaekja i
rikjunum. Nyting nattdruaudlinda, stofnanaumgjérd og stédugleiki i efnahagsmalum gera pau ad fyrirmynd annarra
rikja. Adrir styrkleikar eru samkeppnisheeft vidskiptaumhverfi, einkum hvad vardar nytingu mannauds, visindakerfio,
jofn teekifeeri @ mérkudum, styrkur og heefni fyrirtaekja. pratt fyrir alla styrkleikana bendir hnattvaedingarvogin a ymsar
askoranir sem rikin standa frammi fyrir.

e Bilid & milli Nordurlandanna og annarra rikja fer minnkandi
e Kostnadur vegna peirra 6kosta sem rikin bua vid fer vaxandi. Vandamal tengd haum tekjuskéttum og litils
launamunar fara vaxandi med auknum hreyfanleika folks.
o Oliklegt er ad styrkleikar hins almenna samkeppnisumhverfis muni duga til ad rikin verdi i fremstu r6d i framtidinni.
Pau purfa ad préa med sér einstaka eiginleika til pess ad komast & naesta stig framleidni og samkeppnishaefni.
Norraen fyrirteeki standa vel & heimsmarkadi. Fjarfestingar erlendis eru miklar sem og Gtflutningur véru og pjonustu.
Fjarfestingar erlendra adila i rikjunum hafa einnig verid miklar. Norreenu rikin bregdast vel vid ytri &f6llum og stofnanir
a vinnumarkadi hafa audveldad kerfisbreytingar. bratt fyrir styrkleikana eru ymsar askoranir sem tengjast hinum sterku
alpjodlegu tengslum.

e Norraen fyrirtaeki pjona erlendum mérkudum i vaxandi meeli med starfsemi erlendis i stad Utflutnings aour.
Pad dregur ur virdisaukanum sem verdur til innanlands.

e Nordurldndin purfa ad lada til sin erlendan mannaud og pekkingu i vaxandi meeli. Ekki er vist ad frambod
erlends heefileikafélks verdi jafn mikio og porfin fyrir pad.



Nordurléndin geta beett stddu sina med ymsum adgerdum og aukinni samvinnu sin & milli, m.a. ad fella nidur ymsar
hindranir sem enn eru fyrir hendi, auka samstarf a visindasvidinu og veita eftirséttu starfsfélki fra 6orum rikjum adgang
ad vinnumérkudum allra rikjanna.

Hnattveaedingarvogin synir stddu einstakra rikja og Nordurlandanna sem svaedis i samanburdi vid 6nnur riki og hvernig
stadan hefur breyst undanfarin fimm ar. Stadan og breytingarnar eru tdknadar med premur litum eins og & umferdar-
ljosum.

. Raudur litur taknar st6ou undir OECD medaltalinu eda ESB-15 medaltalsins, i r60 nedar en 20 & heimsvisu, eda
versnandi stodu

Gulur litur taknar st6du milli OECD rikjanna og ESB-15 medaltalsins, i rd0 & milli 10 og 20 & heimsvisu, eda enga
breytingu

‘ Graenn litur taknar betri st6du en i OECD og ESB-15 rikjunum ad medaltali, eda st6du i topp 10 listanum &
heimsvisu, eda framfor

1. Velmegun (Prosperity). Oll Nordurléndin btia vid meiri velmegun en ad medaltali i OECD rikjunum. Sidustu fimm ar
hafa 6ll Nordurlondin vaxid meira en medaltal OECD. Velmegun er mzeld sem landsframleidsla & mann a jafnvirdis-
gildi (Purchasing Power Parity, PPP), stada midast vid arid 2007 og breyting midast vid 2002-2007.

2. Félagsleg stada (Social Inclusion) tekur mid af fateekt, langvinnu atvinnuleysi og atvinnuleysi medal innflytjenda.
Nordurléndin standa vel & pessa malikvarda. Langtimaatvinnuleysi hefur minnkad undanfarin &r og misskipting
tekna er tilt6lulega litil. Eina svidid sem I6ndin standa sig illa i er adlégun dtlendinga ad vinnumarkadi sem skyrist af
héau hlutfalli fléttamanna. Fataekt er meeld sem hlutfall félks undir 60% af midtekjum arid 2006. Langtimaatvinnuleysi
er malt sem hlutfalli mannaflans sem hafdi verid an vinnu i meira en 12 manudi arid 2006.

3. Framleidni vinnuafls (Labour Productivity). Framleionin akvardar launastigio i alpjodlegri samkeppni. Nordurléndin
eru med 7% meiri framleioni en ESB-15 rikin og 17% meiri en OECD medaltalid. Tekjur Nordmanna af oliu- og
gasvinnslu hafa pé mikil ahrif & pessa nidurstddu par sem &Il hin rikin liggja undir ESB-15 medaltalinu, og [sland er
undir OECD medaltalinu. Framleidni hefur aukist i 6llum rikjunum fra 2002. Framleidni vinnuafls er skilgreind sem
landsframleidsla & unna vinnustund arid 2007, breytingar midast vid 2002-2007.



NORRANA HNATTVADINGARVOGIN
(NORDIC GLOBALIZATION BAROMETER)

Velmegun (Prosperity)

Félagsleg stada (Social Inclusion)

Framleidni vinnuafls (Labour Productivity)

Vinnuframlag (Labour Input)

Kaupmattur launa (Domestic Purchasing Power)

Stofnanir (Institutions)

Efnahagslegur stédugleiki (Macroeconomic Volatility)

Fjarmala- og peningastefna (Fiscal/Monetary Policy)

Almennt vidskiptaumhverfi (Overall Business Environment)
Arangur ndmsmanna i steerdfreedi (Educational Attainment: Math)
Grunngerd visinda og teekni (Science and Technology Infrastructure)
Visindalegt framlag (Scientific output)

Vegir, hafnir og flugvellir (Physical Infrastructure)

Upplysinga- og samskiptataekni (ICT)

Stofnanir markadar (Market Institutions)

Reglur & vérumarkadi (Product Market Regulation)

Adgangur ad heimamarkadi (Openness of Domestic Competition)
Styrkur samkeppni & heimamarkadi (Intensity of Domestic Competition)
Reglur og skilvirkni i vidskiptum (Ease of Doing Business)
Adgangur ad fjarmagni (Access to Capital)

Almenn skattbyrdi (Overall Taxation Level)

Skattbyrdi launa (Taxation Level of Wages)

Skattbyrdi fyrirteekja (Taxation Level of Corporations)

Sjalfsteedir atvinnurekendur (Incidence of Entrepreneurship)
Studningsumhverfi fyrirteekja (Related and Supporting Industries)
Haefni fyrirtaekja (Company Sophistication)

Evrépsk nysképunarvisitala (European Innovation Index)

Kréfur neytenda (Demand Sophistication)

Frammistada i umhverfismalum (Environmental Performance Index)
Jafnrétti kynja (Gender Equality)

Markadshlutdeild & heimsmarkadi (Exports World Market Shares)
Beinar fjarfestingar erlendis (Outward FDI Stock)

Beinar fjarfestingar erlendra adila innanlands (Inward FDI Attraction)
Kostnadur vid ad leggja nidur fyrirtaeki (Cost of Closing a Business)
Sveigjanleiki & vinnumarkadi skv. World Bank (Labour Market Rigity)
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Vinnuframlag (Labour Input). Vinnuframlag er talsvert hzerra en i ESB-15 rikjunum en heldur lzegra en OECD medal-
talid. Island sker sig ar med 1.050 vinnustundir & ibia, Danmérk og Finnland med 810. [ 6llum rikjunum nema
islandi hefur vinnuframlag aukist undanfarin &r. Vinnuframlag er skilgreint sem vinnustundir & ari & ibtia &rid 2007,
breyting midast vid 2002-2007.

Kaupmattur & heimamarkadi (Domestic Purchasing Power). Kostnadarstig er hatt & 6llum Nordurléndunum. Samspil
harra skatta, litilla heimamarkada, mikils kaupmattar og fleiri patta leida til has verdlags. Kaupmattur er i pessum
samanburdi stadvirtur midadur vio mismun a verdlagi & Nordurlondunum og ESB-27 medaltalinu.

Stofnanir (Institutions). Einkunnir stofnana rikjanna fara eftir alpjodlegri rédun peirra hvad vardar abyrgd (accounability),
heioarleika (lack of corruption) og I6ghlydni (rule of law). Nordurléndin eru 6ll & topp 10 listanum i heiminum a
pennan kvarda.

Efnahagslegur stéougleiki (Macroeconomic Volatility). Efnahagslegur stédugleiki er meeldur sem stadalfravik hagvaxtar
og telst stddugleiki til styrkleika Nordurlandanna.

Fjarméla- og peningastefna (Fiscal/Monetary Policy). Heilbrigd rikisfjarmal og lag verdbélga teljast til styrkleika
Nordurlanda og er island eina fravikid i peim efnum vegna ofpenslu og éstédugleika krénunnar. Einkunn fyrir
fjamala- og peningastefnu byggir & skuldum hins opinbera og verobélgu.

Almennt vidskiptaumhverfi (Overall Business Environment). Vidskiptaumhverfid er gott & Nordurldndunum. brjd
beirra eru medal fimm haestu en fsland er i 17 szeti. Oll Indin hafa haldid stédu sinni undanfarin &r. Gaedi vidskipta-
umhverfisins eru meeld & grundvelli rédunar i Global Competitiveness Report 2002.

. Arangur namsmanna i steerdfraedi (Educational Attainment: Math). Samkveemt OECD er hvatning til pess ad stunda

haskélanam minni & Nordurldndum en annars stadar. Miklu fé er varid til nidurgreidslu menntunar & haskélastigi en
avinningur haskolanams i formi launaauka er tiltélulega litill. Pessi meelikvardi er byggdur a PISA rannsékn OECD
fyrir arid 2006 og breyting midast vid samanburd a 2003 og 2006.

. Grunngerd visinda og teekni (Science and Technology Infrastructure). Stig er akvardad af einkunn i Global Competi-

tiveness Report um frambod af visindaménnun, geedum rannsoknarstofnana, samstarfi milli haskdlarannsékna

og atvinnulifs og fjélda einkaleyfa. Breytingar midast vid timabilid 2001-2007. Nordurldndin standa vel & pennan
kvarda, einkum vardandi samstarf haskéla og fyrirtaekja, en [sland po lakar en hin rikin. fsland er i 20. seeti sem er
nalaegt medaltali OECD, en Finnland og Svipj6d eru medal 10 efstu.

. Visindalegt framlag (Scientific Output). Meelikvardinn byggir & fjiélda einkaleyfa & ibla og tilvitnunum i visindagreinar

a ibua. Nordurlond standa vel & pennan kvarda.
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Vegir, hafnir og flugvellir (Physical Infrastructure). bessi maelikvardi er séttur i rédun i Global Competitiveness Report
2007. Stadan midast vio 2006 og breytingar vio timabilid 2002-2006. Nordurlondin eru naleegt medaltali viomio-
unarrikjanna og hafa haldid st6du sinni.

Upplysinga og samskiptateekni (ICT Infrastructure). Pessi meelikvardi er séttur i rédun i Network Readyness Index.
Stadan midast vid 2006 og breytingar vid timabilid 2002-2006. Nordurléndin eru 6ll medal tiu efstu & pennan
kvarda. Oll hafa rikin haldid stédu sinni nema Island sem hefur fallid nidur um fidgur seeti.

Stofnanir markadar (Market Institutions). bessi maelikvardi er sottur i rod rikjanna i Economic Freedom Index. Stadan
midast vid 2005 og breytingar fyrir timabilid 2000-2005. Nordurléndin eru fyrir ofan ESB-15 & pennan kvarda en
nedan vid OED medaltalid. Til 6kosta telst stor opinber geiri en til kosta telst 6flug vernd eignaréttar, geedi reglusetn-
ingar og litlar vidskiptahindranir. island feer haa einkunn fyrir hlutfallslega litinn opinberan geira en einkunnin
leekkar vegna innflutningshafta.

Reglur & vérumarkadi (Product Market Regulation). Pessi meelikvardi er byggdur & rod rikjanna skv. OECD og er litid
til hversu opin rikin eru fyrir erlendri samkeppni og skilvirkni stjornkerfisins. Nordurlondin eru vel yfir ESB-15 medal-
talinu og heldur haerri en OECD medaltalio.

Adgangur ad heimamarkadi (Openness of Domestic Competition). Maelikvardinn byggir a hlutleegni stjérnvalda,
ahrifum stjérna fyrirtaekja, vernd hugverkaréttinda og eignaréttinda. Gogn midast vid 2007. Nordurléndin radast 6ll
hatt & pennan kvarda og eru talin bta dllum fyrirteekjum jofn skilyrdi. Hins vegar er samkeppnisstigio lagt, einkum a
[slandi sem radast i 35. sati, en énnur Nordurlénd eru i 15.-26. seti.

Styrkur samkeppni & heimamarkadi (Intensity of Domestic Competition). Styrkur samkeppni er byggd & Global
Competitiveness Report 2007 og par radast Nordurléndin tiltdlulega lagt, einkum [sland, sem radast i 35. seti, en
onnur Nordurldnd eru i 15.-26. seeti.

Reglur og skilvirkni i vidskiptum (Ease of Doing Business). Meelikvardinn er séttur til Alpjédabankans sem gefur Ut
Doing Business visitolu og Governance gagnagrunn og midast télur vido 2006 og 2007. Nordurlondin 6ll standa vel &
pennan meelikvaroa.

Adgangur ad fjarmagni (Access to Capital). Mzelivardinn er séttur i Global Competitiveness Report og byggir a fagun
fjarmalamarkadarins, adgangi ad lanum, adgangi ad hlutabréfamarkadi og ahaettufé. Gégn midast vid 2007.
Nordurléndin standa 6l vel & pennan meelikvarda.



21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Almenn skattbyrdi (Overall taxation). Maelikvardinn er byggdur & hlutfalli skatta af landsframleidslu arid 2006. Oll
Nordurldndin nema Island eru medal peirra rikja sem eru med haestu skattbyrdina. island er rétt undir ESB-15 medal-
talinu en mun heerra en OECD medaltalid.

Skattar & laun (Taxation Level of Wages). Mzelikvardinn byggir 4 medaltals skattbyrdi & launatekjur. Oll Nordurléndin
nema lsland eru med hzestu skattbyrdina & laun i heiminum. [sland er med laegri skattbyrdi en baedi medaltal ESB-
15 og OECD.

Skattbyrdi fyrirtaekja (Taxation Level of Corporations). Oll Nordurléndin eru med laegra tekjuskattshlutfall & fyrirtaeki
en medaltal ESB-15 og OECD.

Sjalfsteedir atvinnurekendur (Incidence of Entrepreneurship). Meelikvardinn er séttur i Global Entrepreneurship Monitor
og byggir a hlutfalli sjalfsteedra atvinnurekenda af folki & vinnualdri. Hlutfall sjalfsteedra atvinnurekenda er i medal-
lagi i 6llum rikjunum nema lslandi par sem hlutfallid er mun hzerra en i hinum léndunum fiérum.

Studningsumhverfi fyrirteekja (Related and Supporting Industries). Meelikvardinn er sottur i Global Competitiveness
Report og byggir & geedum birgja i vidkomandi landi og pvi magni sem peir geta athent, adgangi ad framleidslu-
teekjum fra innlendum adilum og adgangi ad sérhaefdum pjonustufyrirtaekjum. A pennan kvarda standa Svipj6d,
Finnland og Danmérk mjog vel og eru i 5-10 szetum & heimsvisu en Island hafnar i 27 seeti. Nordurléndin i heild, og
island einnig, hafa verid ad baeta stédu sina undanfarin ar.

Heefni fyrirteekja (Company Sophistication). Maelikvardinn er séttur i Global Competitiveness Report og byggir &
stjornunaradferdum fyrirteekja og adferdum peirra i samkeppninni. Nordurléndin standa flest vel & pennan kvarda og
hafa pau haldid st6du sinni undanfarin ar. Island stendur heldur lakar en hin Nordurléndin i pessu efni.

Evropsk nyskopunarvisitala (European Innovation Index). bessi meelikvardi er séttur til framkveemdastjérnar Evrépu-
sambandsins og byggir & skodun & 25 pattum sem sntia ad pekkingardflun og notkun hennar. Nordurléndin standa
vel & pennan kvarda sem heild en hafa ekki baett stédu sina. sland er i medallagi.

Krofur neytenda (Demand Sophistication). Maelikvardinn er séttur i Global Competitiveness Report og byggir &
krofum neytenda,opinberum Gtbodum, neytendavernd og umhverfisvernd. Svipjod er neest haest & listanum, Danmork
og Finnland eru & topp 10 listanum, Noregur i 13. sati og Island i 24. szti.

Frammistada i umhverfismalum (Environmental Performance Index). Meelikvardinn er sottur til Yale University, Yale
Environmental Performance Index, og byggir hann & sex meelikvérdum um heilsufar og 19 meelikvordum um nétturuna.
Nordurlondin radast hatt & pennan kvarda, Svipjod heest en Danmark laegst.
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Jafnrétti kynja (Gender Equality). Meelikvardinn er séttur til World Economic Forum og byggir & lauanmun, atvinnu-
patttoku og teekifaerum. Nordurlondin eru fyrirmynd annarra rikja & pessu svidi og eru fjogur peirra i fiorum efstu
seetunum en Danmérk er i 8. seeti & pennan kvarda. pratt fyrir sterka stodu hefur peim ollum tekist ad beaeta st6du
sina & undanférnum arum, ad Islandi undanskyldu.

Markadshlutdeild & heimsmarkadi (Exports World Market Shares). Maelikvardinn byggir a hlutfalli Gtflutnings rikjanna
af samanlégdum Gtflutningi i heiminum samanborid vid hlutdeild rikjanna i heimsframleidslunni. Markadshlutdeild
Nordurlanda i heimsutflutningi er 4% sem er 70% haerra en hlutdeild rikjanna i heimsframleidslunni. Hlutdeild
rikjanna i heimsutflutningi er eins og vid mé buast midad vid smaed peirra og pau hafa haldid st5du sinni. island er
undantekning par a.

Beinar fjarfestingar erlendis (Outward FDI Stock). Meelikvardinn byggir a hlut rikjanna i beinum fjarfestingum erlendis
samanborid vid hlut peirra i heimsframleidslunni. Nordurléndin i heild, og Island einnig, hafa fjarfest hlutfallslega
mikid erlendis. Voxturinn hefur hins vegar ekki verid mikill { samanburdi vio 6nnur riki & undanférnum arum, ad
islandi undanskyldu, sem sker sig dr fyrir mikinn véxt fiarfestinga erlendis.

Beinar fjarfestingar erlendra adila innanlands (Inward FDI Attraction). Maelikvardinn byggir a hlut rikjanna i beinum
fjarfestingum erlendra adila innanlands samanborid vid hlut peirra i heimsframleidslunni. Nordurléndin hafa 6ll
ladad ad sér miklar erlendar fjarfestingar, eru opin fyrir fjarfestingum i innlendum fyrirteekjum sem pykja adladandi
fjarfestingarkostir. Hlutur erlendra fjarfestinga & islandi er svipadur og i mérgum 6drum rikjum. Bein fjarfesting
erlendra adila & Nordurléndum hefur farid minnkandi undanfarin ar, ad islandi undanskildu, sem skyrist af miklum
fjarfestingum i 4lidnadi.

Kostnadur vid ad leggja nidur fyrirtaeki fyrirtaeki (Cost of closing a business). Mzelikvardinn er sottur til Doing Business
Indicator Alpjédabankans. Kostnadur vid ad leggja nidur fyrirtaeki er litill & 6llum Nordurlondunum en breytingar hafa
verid litlar par sem maelikvardinn hefur adeins verid reiknadur fyrir 2006 og 2007.

Sveigjanleiki & vinnumarkadi (Labour Market Rigitiy). Maelikvardinn er séttur til Doing Business Indicator Alpj6da-
bankans. Bankinn byggir mat sitt a reglum um radningar, uppsagnir, vinnutima, radningarskilyrdi og launakostnadi
60rum en launum. Nordurléndin fa mjég mismunandi einkunnir. Danmérk faer haestu einkunnina fyrir sveigjanleika
og lendir & topp 10 listanum, en fsland faer medaleinkunn og er i 42. szeti. Hin rikin teljast mjog 6sveigjanleg og
lenda i seetum fra 94-127. OECD leggur einnig mat a sveigjanleika med 60rum adferdum og kemst ad pveréfugri
nidurstddu, p.e. ad vinnumarkadir Nordurlandanna séu sveigjanleigir, en island er ekki med i peim samanburdi.
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