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Jafnréttismal logreglunnar, stefna og framkvamdaaatiun

L. kafli
Skipulag jafnréttismila

1. gr.
Abyrgd

Rikislégreglustjori ber abyrgd &4 framgangi jafnréttisméla innan 16greglunnar. Hann gerir starfslysingu
fynir jafnréttisfulltria 16greglunnar, jafnréttisnefnd og jafnréttisfulltria embetta.

Lagreglustjorar bera abyrgd & framgangi jafnréttisdaetlunar innan embettis sins.

2. T
Jafnréttisfulltrii ligreglunnar

Rikislogreglustjori skipar jafnréttisfulltriia logreglunnar til priggja ara i senn. Jafnréttisfulltrii
légreglunnar starfar 4 landsvisu og fer med umsjon jafnréttismala. I pvi felst m.a. ad:

- Sj4 um ad jafnréttisdztlun logreglunnar og framkveemdadeetiun sé fylgt eftir, ad hin sé kynnt
nyjum starfsménnum og endurskodud reglulega.

Fylgjast vel med jafnréttisumraedu og taka eftir atvikum pétt i samstarfi vegna jafnréttismala,
jafnt innan sem utan l&greglunnar,

Koma eftir atvikum ad udrlausnum madla sem tengjast jafnréttismalum, kynferdislegri dreitni
eda einelti.

- Vinna ad forvémum tengt kynbundnu misrétti, kynferdislegri reitni eda einelti innan
lbgreglunnar,

- Safna kynskiptum upplysingum og framkvema eftir atvikum kannanir 4 starfsumhverfi og
sthdu jafnréttismaéla innan logreglunnar. S¢ talin p6rf 4 leggur jafnréttisfulltmi fram tillégur
ad sértekum adgerdum.

-  Birta og vidhalda upplysingarefni tengt jafnréttismalum & innn vef rikislégreglustjorans.

- Boda jafnréttisnefnd til fundar i april og oktober dr hvert og oftar ef porf er 4.

- Boda jafnréttisfulltria embetta til fundar vid jafnréttisnefnd i september 4 hverju 4n og oftar
ef porfer 4.

- Vera tengilidur vid jafnréttisfulltria déms- og kirkjumélardduneytisins og jafnréttisfulltria
embatta.

Kynna nidurstddur ur arlegri samantekt jafnréttisnefndar um stodu jafnréttisméla innan
logreglunnar fynir jafnréttisfulltrda doms- og kirkjumdlardduneytisins, jafnréttisnefnd og
starfsménnum légreglunnar,
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d: g
Jafnréttisnefnd

Rikislogreglustjéri skipar jafnréttisnefnd til priggja dra i senn. Nefndin er jafnréttisfulltria
l5greglunnar til adstodar og radgafar. Jafnréttisfulltrii l16greglunnar er formadur nefndarinnar sem er
auk hans skipud adstodarrikisldgreglustjora, starfsmannastjora 16greglustjorans & héifudborgarsvaedinu
og fulltrium légregluskola rikisins, Landsambandi 16greglumanna, Stéttarfélagi 1 almannapjonustu og
Bandalagi haskélamenntadra rikisstarfsmanna,

Jafnréttisnefnd skal funda i april og oktdber ar hvert og oftar ef porf er 4. Hlutverk hennar felst m.a.
ad:
- Gera jafnréttisstefnu og framkvemdaaztiun 16greglunnar og sja um reglulega endurskodun a
beim.
Vera jafnréttisfulltria 16greglunnar til adstodar og radgjafar.
Utbua, vidhalda og kynna vidurkennd drraedi og leidbeiningar tengt kynferdislegri areitni eda
emelt fynir polendur, stjémendur og jafnréttisfulltnia embatta.
- Starfreekja jafnréttis og areitnisteymu.
- Hafa yfirsyn og taka saman arlega samantekt um st6du jafnréttismala innan 16greglunnar.

4 g
Jafnréttisfulltriai embgettis

Logreglustjorar tilnefna jafnréttisfulltria 4 embeattum sinum til tveggja é&ra i senn. Peir vinna ad
jafnréttismalum innan embsttisins og eru starfsménnum, jafnréttisfulltria légreglunnar og
jafnréttisnefnd til adstodar og radgjafar. 1 pvi felst m.a. ad:
- Geeta pess ad jafnréttisiztlun og framkvemdadatlun sé fylgt eftir innan embasttisins.
- Fylgast vel med jafnréttisumradu innan embeettising og taka eftir atvikum patt i samstarfi
vegna jafnréthsmala, jafnt innan sem utan logreglunnar.
- Vinna ad forvérmum tengt kynbundnu misrétti, kynferdislegri areitni efa einelti innan
embztiisins og koma eftir atvikum ad drlausnum slikra méla.
- Afla og midla umbedinna upplysinga tengt jafnréttismalum til jafnréttisfulltria 16greglunnar
og jafnréttisnetndar.
Birta og vidhalda upplysingaefni tengdu jafnréttismalum & innra vefsvaedi embattisins.

5 g
Jafnréttis- og areitnisteymi logreglunnar

Jafnréttisnefnd starfrekir jafnréttis- og dreitnisteymi sem er embattunum til radgjafar og adstodar. Ad
eigin frumkvedi, 6sk embettis eda annarra hlutadeigandi aila, tekur teymid til umfjéllunar og
urlausnar pau mél er varba lombundid misrétti, kynferdislega dreitni og einelt. Teymid skipa
jafnréttisfulltrii 18greglunnar og sélfradingur embeths rikislégreglustjora sem meta hverju sinni hvort
parf sé & adstod eda radgj6f annarra fagadila.

Jafnréttisnefnd setur jafnréttis- og dreitnisteymi l6greglunnar verklagsreglur um vinnulag og
skilgreinir med hvada hetti teymid kemur ad drlausn peirra méla sem upp koma.
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.. a&r;
Urlausn mila /Jafnréttis- og dreitnisteymi embzettis

Gert er rad fyrir pvi ad embettin taki sjalf 4 sinum mélefnum og leysi dlitaefni innanhuss, o svo
kunni ad vera ad rett s¢ ad tilkynna um einstaka malefni til jafnréttisfulltria 16greglunnar,

[ samvinnu vi8 jafnréttisnefnd geta einstaka embetti starfrakt sitt eigid jafnréttis- og areitmisteymi

sem vinna eftir settum verklagsreglum sem jafnréttisnefnd hefur sampykkt. Urreedi jafnréttisfulltria og
Jafnréttisnefndar eru hugsud sem vidbot og studningur vid bau trredi sem embeettin bia sjalf yvfir.

TENGSLAMYND:

Doms- og
Kirkjumalaraduneyli

-----------------------------------------------------

Jafnréttisasetiun I6greglunnar
- Framkveemdadastiun -

Jafnretlisnafng W

Jafnmatisfullirdi ibgregiunnar
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I1. kafli
Jafnréttisdzetlun ldgreglunnar

7. B
Markmid

Markmid atlunarinnar er ad koma a og vidhalda jafnrétti og jéfnum tzkiferum kvenna og karla og
jafna stéou kynjanna & 8llum svidum innan légreglunnar. Jafnréttisizetlunin naer til allra starfsmanna
logreglu.

Jafnréttisdeetlunin er unnin af jafnrettisnefnd og 1 samstarfi vid jafnréthsfullmia embeetta.
Jafnréettsaztlunin skal endurskoBud 4 tveggja dra fresti, nast fyrir jantar 2010,

B. ar.
Abyrgd

Rikislogreglustjori ber abyrgd 4 framgangi jafnréttismila mnan légreglunnar. Logreglustjorar bera
abyrgd a framgangi jafnréttisdetlunar innan embaettis sins.

9. gr.
Stoduveitingar, starfspjalfun og endurmenntun

Laus storf skulu standa opin Ollum beim sem uppfylla hafnisskilyrdi, 6had kyni, kynhneigd,
samfélagsstdu, uppruna eda litarhatti. T auglysingum eru storf okyngreind. Unnid skal markvisst ad
bvi ad jafna kynjahlutfall starfsmanna ltgreglunnar og innan einstakra starfssvida hennar. Studla skal
al bvi ad storf flokdast ekki i sérsték kvenna- og karlastérf,

Tryggt skal ad konur og karlar njoti sému moguleika til endurmenntunar, starfspjalfunar og til ad
sazkja ndmskeid sem haldin eru til ad auka hafni [ starfi eda til undirbinings i 6drum stérfum. Leitast
skal vid ad jafna kynjahlutfall peirra sem sakja endurmenntun, starfshjalfun og nimskeid.

10. gr,
Launa- og kjaramal

Vid dkvérdun launa og hverskonar hlunnindagreidslna skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad.
Konum og kérlum skulu greidd j6fn laun og njota sému kjara fyrir jafnverdmet og sambeerileg stéirf.

11, gr.
Stjornun og stefnumétun

Innan ldgreglunnar skal gatt ad kynjasambattingu vid alla  stefnumétun, dxtlanagerd og
akvorounartoku. Mikilveegt er ad konur og karlar hafi sému tekiferi til pétttoku i stjornun og
stefnumotun innan ldgreglunnar. Vid skipan { nefndir og starfshépa redur faghekking mestu en pess
utan skal geeta fyllsta jafnréttis & milli kvenna og karla og leitast vid ad hafa jafnt hlutfall par 4 milli.
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12, pr.
Samrzming i starfsskyldum og einkalifi

Leitast skal vid ad skapa starfsménnum adstzdur til ad samrema starfsskyldur sinar og einkalif og
skulu baedi kyn njota sému méguleika til pess.

13, gr.
Menntun og skélastarf

Veita skal freedslu um jafnréttismal i Logregluskola rikisins. Kynjasampettingar skal gett vid alla

stefnumotun og amtlanagerd skblans og sérstaklega ad kennsla og ndmsgégn séu pannig Gr gardi gerd
ad kymjum sé ekki mismunad.

14, gr.
Kynferdisleg areitni og einelti

Logreglustjorar skulu gera sérstakar radstafamir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og
skjdlstedingar vidkomandi stofnana, verdi fyrir kynferdislegri 4reitni' eda einelti 4 vinnustad.

Kynferdisleg dreitni og einelti teljast til alvarlegra brota og ber ad fast vid pau eftir viburkenndum
leidum sem upplysingar liggja fyrir um og sérstaklega hafa verid kynntar 6llum starfsménnum. Ef
starfsmadur eda skjolstedingur logreglunnar telur sig hafa ordid fyrir kynbundnu misrétti,
kynferdislegri areitni eda einelti eda ordid vitni ad sliku er mikilvaegt a8 hann tilkynni pad til

jafnréttsfulltrua hlutadeigandi embettis, logreglustjora eda jafnréttisfulltria 16greglunnar svo fljoit
sem Verda ma.

Jafnréttisnefnd starfreekir jafnréttis- og areitnisteymi sem er embettum til radgjafar og adstodar.
Teymid telur til umfj6llunar og urlausnar pau mal er varda kynbundid misrétti, kynferdislega areitni
og einelti. Teymid skipa jafnrettisfulltrii l6greglunnar og sdlfredingur embettis rikislégreglustjéra
sem meta hverju sinni hvort pérf sé 4 adstod eda radgjéf annarra fagadila.

III. kafli
Framkvemdadzetlun — leidir til Arangurs

15. gr.
Markmid

Markmid atlunarinnar er ad tryggja framgang jafnréttisiztlunar 16greglunnar. Framkvemdaiatiunin
nzr til allra starfsmanna og starfsemi l6greglu.

Framkvaemdadetlunin er unnin af jafnréttisnefnd og i samstarfi vid jafnréttisfulltria embetta,
Framkvamdaaetlun skal endurskodud arlega, nast fyrir jantar 2010,

L6 ar.
Abyrgd
Logreglustjorar bera abyrgd 4 framgangi framkvemdadetlunar innan embettis sins.

"1 Iagum um jatha stbu og jafnan rét kvenna og karla, nr. WV2008 er kynferfisleg areitni skilgreind & eftirfarandi hit: Kynferdisleg
drefinis Hvers kyns dsanngjérn ogfeda modgandi kynferBisleg hegtiun sem er | Gpikk og hefur dhrif 4 sjdlfsvirdingy pess sem fyrir henni
verbur og er haldid afram pratt fyrie ad gelid s€ skyrt | skyn ad hegfunin sé dvelkomin, Areitnin getur venid likamleg, orfbundin efa
taknrzn. Eitt tilvik getur talist kynferdisleg dreitni ef pall er alvarlegt.”
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17. pr.
Stiduveitingar, starfspjilfun og endurmenntun

ALMENNAR ABGERDIR:
- | auglysingum um laust starf skulu konur jafnt sem karlar hvitt til ad sekja um og tekid skal
fram ad vid radningu sé tekid mid af jafnréttisaztiun.
- A innri vef rikislégreglustjéra skulu liggja fyrir upplysingar um menntun sem i bodi er 4
vegum ldgreglunnar,
- Arlega skal safna kynskiptum upplysingum um:
Starfsmenn ldgreglu, skipt eftir embaettum, starfseiningum og stédugildum.
- Umsdknir og veitingu starfs i 16greglu/l6gregluskéla.
- Starfsmannaveltu innan légreglunnar og dstzdu brottfalls starfsmanna.
- Umsélkmir og sampykktar fyrirgreidslur til endurmenntunar, starfshjdlfunar eda
namskeids.
- Starfsmannakénnun tengd frambodi og méguleikum 4 endurmenntun, & fjtigurra ara fresti.

SERT/EKAR ADGERPIR:

- Ef svo ber undir ad innan embettis sé talin pérf & sérteekum adgerdum i jafnréttismalum koma
fram upplysingar um pad hér’

18. gr.
Launa- og kjaramal

ALMENNAR ADGERBIR:

- Kjarasamningar og stofnanasamningar ern grundvbllur ad akvirdun launa og
hlunnindagreidslna.

- Ad pvi marki sem hagt er skal 4 tveggja dra fresti safna kynskiptum upplysingum um allar
launa- og hlunnindagreidslur og vidmid sem l6gd eru til grundvallar vid veitingu peirra.

SERTAKAR ADGERDIR:

- Ef svo ber undir ad innan embattis sé talin pérf 4 sértekum adgerdum i jafnréttismalum koma
fram upplysingar um pad hér.

19. gr.
Stjérnun og stefnumétun

ALMENNAR ADGERBIR:

- Pegar 6skad er eftir tilnefningum i nefndir og starfshopa 4 vegum légreglunnar skal minnt 4
akveedi 15. gr. laga nr. 10/2008.

- A tveggja 4ra fresti skal safna saman kynskiptum upplysingum um stBdugildi, nefndir og
starfshépa sem talin eru hafa dhrif & dkvordunarttku og stefnumétun innan l6greglunnar.

SERTEKAR ADGERDIR:

- Ef svo ber undir ad innan einhvers embettis sé talin porf 4 sértzkum adgerdum i
jafnréttismalum koma fram upplysingar um pad hér.

* Einungis ef adgerdirnar eru pess edlis ad rént pyki ad upplysa um per.
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20, gr.
Samrzming i starfsskyldum og einkalifi

ALMENNAR ADGERBIR:

Hvert embatti skal skilgreina og kynna fyrir starfsménnum hvada sveigjanleiki er i bodi innan
embattisins/starfseininga. Skilgreina skal ferli/verklag tengt dskum, veitingu eda synjun 4
sveigjanleika til samremingar a starfsskyldum og einkalifi, i samrzmi vid gildandi l6g.
Styérnendur skulu hvetja starfsmenn til ad taka jafha abyrgd 4 fjdlskyldu sinni og heimili og
nyta ad jéfnu rétt til fadingar- og foreldraorlofs og leyfis vegna veikinda barna.

Ad pvi marki sem hagt er skal 4 tveggja ara fresti safha saman kynskiptum upplysingum um
framlagdar dskir um sveigjanleika og gefnum forsendur fyrir sampykla eda symjun.
Starfsmannakénnun tengd méguleikum 4 sveigjanleika til samraemingar 4 starfsskyldum og
einkalifi, 4 ad gera 4 fjogurra dra fresti.

SERTEKAR ABGERDIR:

Ef svo ber undir a8 innan embzettis sé talin pérf 4 sértekum adgerdum i jafnréttismélum koma
fram upplysingar um pad her.

21, gr.
Kynferdisleg areitni og einelti

KYNFERPISLEG AREITNI OG EINELTI
ALMENNAR ADGERDIR;

Fara skal yfir og vidhalda Grredum og leidbeiningum fyrir polendur, 16greglustjora og
jafnréttisfulltria, tengt kynferdislegri areitni og einelti.

Tryggja skal ad drreedi og leidbeiningar tengt kynferdislegri dreitni eda einelti séu kunn &llum
starfsménnum og adgengileg a innri vef rikislégreglustjora.

Arlega skal safna kynskiptum upplysingum um fjélda mala, gerendur, holendur, afgreidslur og
nidurstidur mala er varda kynferdislega areitni eda einelti.

Starfsmannakénnun tengd st6du maéla og tilvik kynferdislegrar dreitni og eineltis 4 medal
starfsmanna l6greglu, & ad gera a fjogurra ara fresti.

SERT/EKAR ADGERDIR:

Ef svo ber undir ad innan embeettis sé talin porf 4 sértaekum adgerdum i jafnréttismalum koma
fram upplysingar um pad hér.
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IV. kafli
Lagalegar forsendur og gildistaka

22, gr.
Lagalegar forsendur

[ 2. mgr. 18. gr. laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008, segir ad
stofnanir med 25 starfsmenn eda fleiri ad jafnadi 4 arsgrundvelli skuli setja sér
jafnréttisizetlun eda sampaetta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina.

23, gr.
Gildistaka

Reglur pessar taka gildi 1. febriar 2009.

il

Vg Reykjavik, 30. september 2008
e s

Haraldur Johannessen
rikislégreglustydri




