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1. baettir er varda efni radningarsamninga

Samkeppnishamlandi akvaedi i radningarsamningum

I rdsningarsamningum gerist 2 algengara ad tekin eru upp st6dlud
akvaedi um ad starfsmenn megi ekki taka upp launud storf a tilteknu svidi
i tiltekinn tima eftir ad peir lata af storfum. Slik dkvaedi geta att rétt & sér
en gera pad einungis i undantekningartilvikum og pegar brynir hagsmunir
atvinnurekanda eru pess edlis ad réttlaetanlegt sé ad peir viki atvinnufrelsi
starfsmanna til hlidar um stundarsakir. Erfitt er hins vegar ad meta pau
tilvik par sem slik dkveedi eru otviraett réttlaetanleg. Starfsmenn eru ad
jafnadi i veikri stodu til pess ad hafna samkeppnisakvadum i
radningarsamningum og pvi naudsynlegt ad fjalla um pau & almennan,
einfaldan og skyran hatt i kjarasamningum.

Launaleynd

I auknum meeli eru tekin upp i rddningasamninga akvaedi sem banna
starfsménnum ad upplysa samstarfsmenn sina og adra um laun sin.
Akveedi af pessum toga vinna gegn markmidum adila vinnumarkadarins
og stjérnvalda um jofn laun karla og kvenna fyrir sambeaerileg og
jafnverdmeet storf. Lagt er til ad kjarasamningar geymi einfalt dkvaedi sem
heimili starfsménnum upplysingagjof um eigin laun og énnur starfskjor.

Laun i erlendri mynt

NU pegar hafa islensk fyrirtaeki med starfsemi hér a landi og starfsmenn
beirra tekid upp akvaedi um greidslu launa ad hluta til i erlendri mynt. pa
er gjarnan midad vid pann gjaldmidil sem fyrirtaekin hafa tekjur sinar i
og/eda pann gjaldmidil sem starfsmenn hafa stofnad til skuldbindinga i.
Naudsynlegt er ad unninn verdi rammi utan um greidslu launa med
ofangreindum haetti. Slikt veeri m.a. haegt ad gera i sérstakri békun med
kjarasamningum.

Samskipti vid slit radningar o.fl.

Med vaxandi fj6lda erlendra starfsmanna hafa komid upp erfidleikar sem
m.a. hafa tengst slitum radningarsamninga. A sama hatt og mikilvaegt er
ad adilar rddningarsamnings séu fyllilega medvitadir um radningarkjor vid
upphaf radningar er mikilvaegt ad tryggt sé ad peim sé fyllilega ljost pegar
beim er breytt eda radningu slitid.

2. baettir er varda uppsogn radningarsamninga

Rokstuddar uppsagnir

Arsfundir ASI hafa itrekad sampykkt ad ASI skuli beita sér fyrir pvi ad efni
sampykktar ILO nr. 158 um rokstuddar uppsagnir o.fl. verdi gildistekid a
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islenskum vinnumarkadi. Pad er haegt ad gera a tvennan hatt. Annars
vegar med 16ggjof og hins vegar med kjarasamningum. ASI telur
aeskilegra ef mogulegt er, ad adilar vinnumarkadarins semji um gildistoku
hennar. ASI er peirrar skodunar ad pau akvaedi sem Idta ad rétti
launamanns til pess ad hljéta ad nyju pad starf sem honum er sagt upp an
rokstudnings atti ekki ad taka upp hér a landi. Atvinnurekendur hefdu pvi
afram rétt til pess ad segja starfsménnum sinum upp en pyrftu
skilyrdislaust ad gera pad skriflega og gefa upp astaedur uppsagnar. Ef
baer astaedur vordudu ekki pau atridi sem sérstaklega veeru tilgreind sem
brot & sampykktinni vaeru paer [6gmaetar. Hin nyju akvaedi hefdu pvi ekki
ahrif & pann sveigjanleika islensks vinnumarkadar sem adilar eru sammala
um ad vardveita. Til pess ad tryggja framkvaemd sampykktarinnar telur
ASI naudsynlegt ad kjarasamningar geymi akvaedi um baetur vegna
orokstuddra og 6logmaetra uppsagna.

Skadabeetur vegna o0logmeetra uppsagna

Huga parf sérstaklega ad bétum i peim tilvikum sem starfsmanni er sagt
upp med ldgmastum uppsagnarfresti en uppsognin er 6rokstudd.

Uppsagnir eru i meginatridum élogmaetar af tveimur asteedum midad vid
ndverandi réttarstédu a almennum vinnumarkadi. Annars vegar ef
umsaminn uppsagnarfrestur er ekki virtur an pess ad til pess liggi
logmaetar astaedur (alvarlegt afbrot i starfi t.d.) og hins vegar ef
uppsagnir eru gerdar med o6formlegum haetti p.e. munnlega eda i reynd
(t.d. fyrirtzeki lokad). Brot af seinni gerdinni myndi falla undir kaflann um
orokstuddar uppsagnir. Hvad hid fyrra vardar er venjan hér a landi su, ad
krafa launamanns & hendur atvinnurekanda vegna élogmaetrar uppsagnar
seetir fradreetti sem nemur peim launum sem hann vinnur sér inn eda geeti
hafa unnid sér inn & peim uppsagnarfresti sem ekki var virtur. bessi venja
studlar ad ofullneegjandi framkvaemd akveaedisins sem ekki er einasta
xtlad ad baeta tjon launamanns heldur einnig ad vera miskabot.

3. baettir er varda utreikning kaups og kauplida

Utreikningur & yfirvinnukaupi

Haestiréttur hefur daemt ad logmeett geti verid ad greida ekki yfirvinnu af
umsomdu kaupi fyrir dagvinnu med pvi hlutfalli sem kjarasamningar
greina ef “heildarkjor” (dagvinnukaup med yfirvinnu) eru umfram
lagmarkstaxta vidkomandi kjarasamnings og yfirvinnu reiknada a hann.
pessi tulkun Haestaréttar er andstzed sjonarmidum ASI en verdur ekkKi
breytt nema med pvi ad breyta ordalagi kjarasamninga sem ekki er
naegilega skyrt hvad petta vardar.

Skilgreining vaktavinnu

Nokkud ber & pvi ad hugtakid vaktavinna sé tulkad med dsamrymanlegum
haetti. Sem deemi ma nefna ad regluleg vinna ad kvoldlagi sé tulkud sem
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vaktavinna (oft kallad kvoldvaktir) sem beri ad greida med
vaktavinnualagi en ekki yfirvinnualagi. ASI er bpeirrar skodunar ad
vaktavinna sé rétt skilgreind sem vinna & mismunandi timum
solarhringsins eftir fyrirframakvednu kerfi en @ pvi byggir Gtreikningur
vaktaalags. Skyrari texta virdist purfa i megintexta kjarasamninga pé svo
ad samningur ASI og SA um skipulag vinnutima sé skyr hvad petta
varoar.

Aunnin réttindi erlendra starfsmanna

Hluti af launamismunun og félagslegum undirbodum vegna erlendra
starfsmanna felst i pvi ad peir eru oftast settir & byrjunartaxtalaun,
lagmarksorlof og veikindarétt pd peir séu med starfsaldur Ur
starfsgreininni fré heimalandi sinu. Slik mismunun er i sjalfu sér éheimil
en vidgengst. Mikilvaegt er ad kveda a um petta i kjarasamningi til pess ad
koma i veg fyrir mismunun og til pess ad faekka peim pattum sem skekkt
geta samkeppnisadstddu fyrirtaekjanna.

Utreikningur desemberuppbdtar

Borid hefur & mistilkun akvaeeda um desemberuppbdt pannig ad
starfsmonnum sem unnid hafa arum saman hja sama fyrirtaeki en lata af
storfum a fyrstu 12 vikum arsins sé neitad um hlut i desemberuppbdt.
petta er andsteett pvi sem samid var um og skyra parf texta akvaedisins.

4. Veikindi og slys

Tilkynning um veikindi

Samkveemt beinum dakveedum gildandi kjarasamninga ber starfsmanni
adeins ad tilkynna atvinnurekanda um veikindi sin. bPa er att vid skrifstofu
hans eda naesta yfirmann starfsmannsins. Mjég hefur farid vaxandi ad
starfsmonnum sé gert skylt ad tilkynna sig til sjalfsteedra verktaka sem
atvinnurekendur semja sérstaklega vid um heilbrigdispjonustu. Einnig ber
a pvi ad tilkynna purfi veikindi & tvo stadi p.e. & atvinnurekandann og
verktakann. Hér er um ipyngjandi fravik ad raeda fra beinum akvaedum
kjarasamninga sem kalla & meiri skyrleika kjarasamninga og tilvisun til
persdnuverndar starfsmanna.

Einnig ber & pvi ad verktakinn &ski eftir upplysingum um hvad hrjai
starfsmanninn en allar upplysingar par aé Ilatandi eru vidkveemar
persénuupplysingar sem leynt skulu fara og sem starfsmanni er ekki skylt
ad gefa neinum upp nema peim heilbrigdisstarfsmanni sem hann sjalfur
kys.

Naudsynlegt er ad setja ramma i kjarasamningum utan um pessa préun
bar sem réttindi starfsmanna verdi tryggd.



Slysatryggingar

ASI leggur aherslu & ad tryggingaréttur launafélks i stéttarfélogum &
almennum vinnumarkadi verdi ekki lakari en launafdlks i hinum opinberu
stéttarfélogum. I auknum meeli starfa félagsmenn beggja hlid vid hlid a
sOmu vinnustédum og petta veldur lika 6anzegju pegar starfsfolk fer a
milli starfa p.e. félaga.

5. Storframkvaemdasamningur

Gerdur verdi nyr kjarasamningur ASI og adildarsamtaka pess vid SA um
storframkvamdir sem byggdur verdi & peim grunni sem lagdur var med
Virkjunarsamningnum.

6. baettir er varda fritoku

Vikuleaqir fridagar

Samkvaemt gildandi kjarasamningum skal starfsmadur eiga rétt til
vikulegs fridags @ hverju 7 daga timabili en heimilt i undantekningum ad
fresta honum og taka 2 fridaga saman. Borid hefur & pvi ad petta sé
tulkad med peim haetti ad pessum fridegi sé frestad pannig ad teknir séu 2
fridagar pegar 14 daga timabilinu er lokid. bpar sem sifellt fijélgar peim
tilvikum ad undantekningarreglunni sé beitt sem adalreglu, pa parf ad
styrkja gildandi dkveedi p.a. ad tryggt sé ad starfsfolk eigi 1 vikulegan
fridag nema sérstakar asteedur réttleeti annad.

Fritaka vegna endur- og simenntunar

I kjarasamningum hefur verid sami® um aukin framldg til menntunar
starfsmanna og er stefnt ad pvi ad samningsadilar auki pau enn frekar.
Pad er brynt ad gera rad fyrir ad starfsmenn geti tekid sér leyfi fra storfum
i pann tima sem naudsynlegur er til pess ad sinna endur- og simenntun.

Fritaka trunadarmanna vegna hams

Eins og mal standa nu skal atvinnurekandi sampykkja hvort pad namskeid
sem trinadarmadur vill seekja uppfylli pau skilyréi ad honum beri laun a
medan. Skyra parf akvaedi kjarasamninga hvad petta vardar p.e. ad
tryggt sé ad trunadarmenn geti sétt pau namskeid sem nytast peim i starfi
auk pess sem baeta parf i réttindi peirra.




7. Kynbundinn launamunur

pratt fyrir 6flugt starf adila vinnumarkadarins og hins opinbera hefur ekki
tekist ad draga Ur kynbundnum launamun. A adilum hvilir skylda til pess
ad finna sameiginlegar leidir til ad uppraeta launamun kynjanna..

8. Onnur atridi

Bokun um réttarstodu starfsmanna vid eigendaskipti ad
fyrirtaeki

Framangreind békun sem fylgir adalkjarasamningi rimar ekki ad 6llu leyti
vid akvaedi gildandi laga nr. 72/2002 um sama efni. Fravikin eru pad mikil
ad lagt er til ad békunin verdi felld nidur.

Skraning og medferd persdonuupplysinga

Pad er naudsynlegt ad kjarasamningar skilgreini i meginatridum vid hvada
adstxedur eda storf sé edlilegt ad gera krofur um afhendingu eda
vardveislu persénuupplysinga.

Pé tilskipun ESB & svidi personuverndar hafi verid tekin i gildi med 16gum
vantar nokkud & ad tillit sé tekid til peirrar sérst6du sem vid a4 i
radningarsambandi. Porf er & sérstokum reglum um o6flun og vardveislu
upplysinga vid stofnun og i radningarsambandi og eydingu slikra gagna
t.d. hvad vardar sakarferil, notkun avana- og fikniefna, skimun eftir peim,
adgengi ad tolvupdsti starfsmanna, upplysingar um  kynhneigd,
heilsufarsupplysingar p.d.m. i sambandi vid skraningu veikindadaga,
frammistédumat og sidast en ekki sist hvad vardar rafraena voktun
(6ryggismyndavélar) & vinnustad. Slikar reglur um persénuvernd
starfsmanna hafa verid i undirbuningi a vettvangi ESB og padan ma fa
ymsar fyrirmyndir.

Vinnustadaskilriki

Mikil fjolgun erlendra starfsmanna kallar & aukid eftirlit med pvi ad
starfsmenn njéti peirra réttinda sem peim ber badi samkvaeemt islenskum
kjarasamningum og légum. Einnig kalla pessar breytingar a aukid eftirlit
med pvi ad starfsmenn  séu rétt skradir inn i landi® og hja
skattayfirvéldum.

Adilar hafa ordid sammala um naudsyn a utgafu sérstakra persénuskilrikja
tii ad audvelda eftirlit & vinnumarkadi, sérstaklega hvad vardar
byggingarvinnustadi. Mdéta parf naudsynlegar reglur hér ad latandi i
kjarasamningum.

Bokun um upplysingar og samrad

Samningsadilar stefni ad pvi & samningstimanum ad hrinda i framkvamd
a islenskum vinnumarkadi reglum um upplysingar og samrad sem hér

-6 -



hafa tekid gildi & undanférnum darum med visan til samningsins um
Evropska efnahagssveedid. bPad verkefni nadi einnig til laga um evrdpsk
samstarfsrad i fyrirteekjum med hlidsjén af aukinni starfsemi islenskra

fyrirtaekja & erlendri grund.



