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Greinargerd vegna hugmyndar ad samkomulagi

SA vid ASI og landssambond pess

Samtok atvinnulifsins hafa lagt fyrir ASI og landssamboénd pess hugmynd ad samkomulagi 1
ljési fyrirsjaanlegra vandr@da 4 vinnumarkadnum 4 nastu manudum og misserum. Ef
samkomulag nast 4 grundvelli pessarar hugmyndar munu samningsbundnir launataxtar
hzekka um sérstakan taxtavidauka ad upphzd 12.000 krénur 4 manudi. I peim tilvikum par
sem kjor eru samsett af launataxta og persénubundnum vidbdtargreidslum munu paer lekka 4
moti taxtavidaukanum. Starfsfolk sem byr vid betri kjor samkvaemt rddningarsamningi en
kjarasamningar tryggja 4 almennt ekki tilkall til umraedds taxtavidauka. Starfsfélki fyrirtekja
sem einungis hefur notid almennrar launahakkunar undanfarid ar verdur pd tryggd samtals
4,5% launahzkkun midad vid sidustu 12 manudi, p.e. allt ad 2% hakkun launa til vidbdtar
vid almenna launah&kkun. Adgerd pessari er pvi einkum @tlad ad koma til méts vid pa sem
byggja laun sin 4 launatoxtum eda hafa ekki notid launaskrids undanfarid ar.

Hluti af samkomulaginu er ad forsendunefnd kjarasamninga telst hafa lokid storfum vegna
mats 4 préun verdbdlgu og samningar verda pvi ekki uppsegjanlegir frd og med nastu
dram6tum heldur gilda a.m.k. dt 4rid 2007. Samtok atvinnulifsins hafa ad undanférnu att {
6formlegum vidredum vid ymsa forystumenn vidsemjenda sinna og pessi hugmynd ad
samkomulagi er 16g0 fram { kjolfar peirra.

Forsenduakvaedi samninganna

Samkvaemt gildandi kjarasamningum skal sérstok forsendunefnd fjalla um préun verdbodlgu
og efnahagsmadla 4 samningstimanum. Medal annars er gert rad fyrir pvi ad sérstaklega skuli
fjalla um vidbrogd vid verdbolgupréuninni eftir ad visitala neysluverds liggur fyrir { byrjun
névember nk. og hefur nefndin tima til 15. névember til pess ad nid samkomulagi ef
vidmidunarverdbdlga hefur verid yfir 3%. Sem vidmidun 4 ad hafa til hlidsjénar 4rshrada
verdbdlgunnar midad vid 6 mdnada verdbreytingar 4 timabilinu fra jini til ndévember.
Verdbolga eftir pessari vidmidun hefur verid hétt yfir vidmidun samninga { kjolfar
gengislekkunar krénunnar 4 fyrri hluta 4rsins og allar likur eru & pvi ad verdbdlgan pannig
meald verdi afram 4 svipudu rdli par sem miklar haekkanir sidustu manada telja afram {
verdbdlgumealingum fram 4 haust. Samtok atvinnulifsins horfa pvi fram 4 pa stodu ad
hugsanlega muni ekki ndst samkomulag um vidbrogd { forsendunefnd og kjarasamningum
verdi sagt upp frd og med nestu dramétum. Haekkun launa 4 peim timapunkti umfram pad
sem pegar hefur samist um yrdi einungis upphaf ad nyrri verdbdlguskridu a arinu 2007.

Mikilvaegt a0 na nidur verdbolgu
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A nasta 4ri er horft fram 4 mun hzgari voxt i efnahagslifinu en nd { ar. Pannig spdir
fjarmalaraduneytid 1,8% hagvexti 4 naesta dri eftir 4,8% voxt 4 pessu. Sedlabankinn gerir rad
fyrir 0,4% hagvexti 4 nasta ari. Samtok atvinnulifsins telja ad nokkrar likur séu 4 pvi ad mjog
hagi 4 { efnahagslifinu par sem ibudaframkvemdir verdi ekki Sbreyttar milli 4ra eins og
fjarmalaraduneytid gengur it fra. Ymislegt bendir til pess ad byggingaradilar séu ad draga tr
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umsvifum sinum og ad pad komi fram med punga 4 nasta ari. Mjog mikilvegt er ad
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verdbdlgan verdi undir markmidi Sedlabankans um leid og samdrattur verdur { efnahagslifinu.
Miklar launahakkanir um nastu aramét hefdu 1 for med sér kostnadarverdbolgu og eydilegdu
pann moguleika ad verdlag yrdi stodugt 4 stodnunar- eda samdrattarari { efnahagslifinu. Pad
gerdi sidan verdbodlguhorfur til lengri tima afar slemar en horfur eru 4 pvi ad efnahagslifid
rétti ur kdtnum 4 nyjan leik 4 drinu 2008. St6dugt verdlag hefur verid ein af meginforsendum
arangurs Islendinga i efnahagsméalum 4 undanfornum drum og afturhvarf til verdbélgu myndi
flj6tt vega ad samkeppnisha&fni atvinnulifsins og stédu landsins medal pjéda heims.

Med pvi ad mynda jardveg fyrir ldga verdbolgu 4 arinu 2007 er verid ad skapa mun betri
stodu til pess ad halda verdstodugleika 4 drunum 2008 til 2010. Pvi er mikilvaegt ad eyda
sérstokum verdbdlgutilefnum 4 drinu 2007 og nd stodugleika 4 nyjan leik. Verdi
kjarasamningar almennt lausir um na&stu dramét er mjog erfitt ad sja fyrir hvernig peir gaetu
nddst & skynsamlegan hétt 4 fyrstu manudum A4rsins, ekki sist vegna pess ad kosid er til
Alpingis 1 mai 2007 og hatta 4 pvi ad atok { stjornmalum og 4 vinnumarkadi blandist saman.
Hafa verdur { huga ad mikill fjoldi kjarasamninga opnast { einu badi 4 almennum
vinnumarkadi og milli rikisins og vidsemjenda pess. Hatt er vid pvi ad enginn adili ndi tokum
4 atburdarasinni vid slik skilyrdi og ad hver einasta hugsanleg nidurstada leidi af sér
efnahagslegt tjon med afleidingum til langs tima.

Mikid misvaegi i broun kauptaxta

Su stefnumorkun ad samningar 4 almennum vinnumarkadi séu stefnumarkandi hefur ekki
gengid eftir. Nidurstada samningsgerdar hja sveitarfélogum, riki og adilum sem fjarmagnadir
eru af opinberu fé¢ undanfarin misseri er si ad manadarlauntaxtar sem gilda hj4 hinu opinbera
eru vida 4 annan tug puisunda kréna harri en sambarilegir launataxtar { samningum sem gilda
4 almennum vinnumarkadi. S4 mismunur sem nd er ordinn 4 umsdomdum launatdxtum {
sambarilegum stérfum hjad opinberum adilum og 4 almennum vinnumarkadi er ordinn
utgangspunktur { markmidssetningu verkalydsfélaganna { samskiptum sinum vid Samtok
atvinnulifsins. Verkalydsfélogin munu telja sig purfa ad sekja fram fyrir hond félagsmanna
sinna sem telja sig afskipta pegar félagar peirra { sému félogum fa riflegar taxtahaekkanir hja
opinberum vinnuveitendum eda vinnuveitendum sem eru fjarmagnadir af opinberu fé. Farid
hefur af stad atburdaréds sem kallar fram miklar vidbétarkréfur 4 almennum vinnumarkadi auk
hinnar slemu stédu sem er vegna verdbolgunnar. Morg fyrirtaeki 4 almennum vinnumarkadi
liggja undir prystingi vegna samanburdar og ventinga starfsfélks um launahakkanir 1 kjolfar
pess sem sveitarfélog og rikid hafa verid ad veita. A0 undanférnu hefur malst téluvert
launaskrid ekki sist hja starfshopum 6faglerdra og hett er vid pvi ad frekara launaskrid geri
vinnu vid kjarasamninga og adlogun kauptaxta ennpd erfidari.

Reynt a0 gripa strax inn i

Med hlidsjon af framansogdu hefur pad ordid nidurstada Sformlegra vidredna milli SA og
forystumanna vidsemjenda samtakanna ad pau leggja nd fram formlega hugmynd ad
samkomulagi og freista pess ad gripa strax inn { malin med breytingum 4 kauptdoxtum. Hinn
kosturinn er ad bida sem liklega leidir til pess ad allir kjarasamningar SA, og einnig rikisins,
vid verkalydsfélogin verda lausir um dramét. P4 haefist vinna vid nyja samninga vid skilyrdi
sem gera pad illframkvaemanlegt ad nd skynsamlegri nidurstodu. Mjog erfitt geti reynst ad
hafa stjorn & préun mdla & vinnumarkadnum med yfir 140 kjarasamninga lausa &
samningssvidi SA 1 addraganda kosninga til Alpingis og likur eru 4 pvi ad nidurstadan
skapadi langtimavanda { islensku efnahagslifi.

Samtok atvinnulifsins ganga tt fra pvi ad ASI og landssambdnd pess muni nota nastu tvar
vikur til pess ad fara yfir hugmyndir samtakanna og i framhaldi af pvi muni reyna 4 pad hvort
samkomulag nest.



