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Stodugleiki 1 efnahagsmdlum er meginmarkmid rikisstjornarinnar enda studlar hann ad
auknum hagvexti og velferd til langframa. Vid nuverandi adstedur er afar mikilvaegt ad
skopud séu skilyrdi fyrir pvi ad vaxtastig geti lekkad.

Kjarasamningar til priggja dra sem grundvallast 4 héflegum kauphakkunum og verulegri
haekkun lagstu launa studla i senn ad auknum jofnudi og jafnvaegi 1 efnahagsmalum.
Rikisstjornin er reidubtiin, 4 grundvelli stefnuyfirlysingar sinnar, ad gripa til vidtekra adgerda
i pvi skyni ad greida fyrir gerd slikra kjarasamninga.

1. Vid vinnslu rammafjarlaga fyrir nestu fjogur &r mun rikisstjérnin leggja til grundvallar
eftirfarandi markmid 4 svidi skattamala:

Personuafslattur heekki um 7 pisund krénur & nastu premur arum, umfram almenna
verduppferslu. Arid 2009 hakkar hann um 2.000 krénur, arid 2010 um 2.000 krénur
og arid 2011 um 3.000 krénur.

Skerdingarmork barnabéta verdi hakkud ur 100 pisund krénum & manudi fyrir
einstaklinga 1 120 pusund krénur arid 2008 og 150 puasund krénur 4rid 2009.
Samberilegar fjarh@dir fyrir hjon haekka ur 200 pisund krénum 1 240 pidsund krénur
arid 2008 og 300 pusund arid 2009. Tekjuskerdingarhlutfoll vegna annars og pridja
barns verdi jafnframt l&ekkud um 1% arid 2008.

Rikisstjornin mun beita sér fyrir frekari adgerdum til lekkunar voruverds, einkum &
matvalum. Sérstaklega verda skodadar frekari lekkanir 4 tollum og vorugjoldum.

Tekjuskattur fyrirtekja verdur lekkadur ur 18% {1 15% fra og med tekjuarinu 2008
sem kemur til framkvaemda alagningararid 2009.

2. Unnid verdur ad stefnumotun 1 hisnedismalum par sem skyldur hins opinbera verda
skilgreindar og verka- og kostnadarskipting rikis og sveitarfélaga endurskodud med
jafnradi milli bisetuforma og einstaklingsbundinn studning ad leidarljosi. Jafnframt mun
rikisstjornin taka til endurskodunar fyrirkomulag vaxtabdta og husaleigubdta i samradi



vid adila vinnumarkadarins o.fl. P4 mun rikisstjérnin beita sér fyrir eftirfarandi adgerdum
i samstarfi vid sveitarfélog:

® Husaleigubatur hekki og verdi hdmarksbatur 46 pisund krénur 4 ménudi { stad 31
pusund krona. Ennfremur hakki sérstakar husaleigubatur og skilyrdi fyrir peim verdi
rymkud svo bpar ndi til fleiri heimila. Samanlagt geta almennar og sérstakar
hasaleigubatur pvi numid 70 pisund krénum 4 méanudi { stad 50 pisund kréna.

® Aukinni eftirspurn eftir leiguhtisn@di verdi mett med rymri vedheimildum 4 lanum til
leiguibida og fjolgun lansvilyrda med nidurgreiddum voxtum til félagslegra
leiguibida 1 750 1an & ari { fjogur ar fra og med arinu 2009.

o Ennfremur mun rikisstjornin beita sér fyrir eftirtoldum adgerdoum:
® Eignaskerdingarmork vaxtabéta verda hekkud um 35% a arinu 2008.

® Pa mun rikisstjérnin beita sér fyrir pvi ad stimpilgj6ld falli nidur vegna lana til kaupa
a fyrstu fasteign.

® Jafnframt verdur komid 4 husnedissparnadarkerfi med skattafradraetti, fyrir
einstaklinga 35 4ra og yngri, til ad hvetja til sparnadar hja peim sem hyggja 4 fyrstu
kaup eigin hisnadis eda buseturéttar.

3. Atvinnuleysisb&tur hekki til samremis vid hakkun legstu launa. Jafnframt haekki
tekjutengdar hamarksbatur um sama hlutfall.

4. Beatur almannatrygginga haekki { samremi vid gildandi 16g. P4 mun nefnd 4 vegum
félags- og tryggingamdlaradherra sem hefur pad meginverkefni ad gera tillogur um
rottekar breytingar 4 almannatryggingakerfinu 1 pvi skyni ad einfalda pad skoda leidir til
pess ad setja dkvedin lagmarksvidmid 1 framferslu.

5. Samkomulag er milli samningsadila ad hefja uppbyggingu dfallatrygginga. Fyrirhugad er
ad leggja nytt 0,13% launatengt gjald, afallatryggingagjald, 4 launagreidendur samkvamt
kjarasamningum adila. Komi betta til framkvemda mun rikissj6dur leggja
Endurhafingarsj6di til somu upphed frd og med 4rinu 2009. Rikisstjérnin mun {
tengslum vid betta beita sér fyrir lagabreytingum sem tryggi ad greidslur ur
Endurhafingarsj6di, sjikra- og fredslusjodum stéttarfélaga sem ganga til greidslu
kostnadar vid endurhafingu, heilbrigdispjonustu og tiltekna pjénustu fagadila dsamt
starfsmenntun og fullordinsfredslundmskeidum sem stadfest hafa verid af
menntamdlaraduneytinu teljist ekki til skattskyldra tekna hja vidkomandi einstaklingum
teljist ekki til skattskyldra tekna hja vidkomandi einstaklingum. Jafnframt mun
rikisstjornin taka upp vidredur vid adila um samremingu i skattalegri medferd greidslu
kostnadar Ur pessum sjodum vegna forvarna og starfsmenntunar

6. Rikisstjornin og adilar vinnumarkadarins eru sammdla um eftirfarandi radstafanir og
aherslur a svidi menntamala, med sérstakri skirskotun til menntunar félks 4 vinnumarkadi
med takmarkada menntun:

® Stefnt verdi ad pvi ad eigi fleiri en 10% félks 4 vinnumarkadi verdi dn vidurkenndrar
starfs- eda framhaldsskélamenntunar 4rid 2020. Markvisst verdi unnid ad pvi ad skapa
tekiferi og hvata til menntunar fyrir folk sem er 4 vinnumarkadi og hefur takmarkada
menntun. P4 eru fyrirhugadar umbatur 4 framhaldsskolastigi sem leida til pess ad
fleiri finni sér namsleidir vid hafi og ljuki skilgreindu lokaprofi 4 framhaldsskoélastigi.

e [ undirbiningi er 16ggjof sem tryggir ad allir hafi tekiferi til menntunar ad loknu



grunnskélandmi par sem jafnraedis sé gett vardandi kostnadarpatttoku hins opinbera.
Samraemi verdur tryggt i fjarhagslegum studningi rikisins vid ndm 4 framhaldsstigi,
haskoélastigi og vid starfsmenntanam.

e Utlanareglur Lanasj6ds fslenskra ndmsmanna verda yfirfarnar med pad ad markmidi
ad geta jafnredis milli einstaklinga og hépa vardandi tekiferi til menntunar. I
samraemi vid bodada stefnu rikisstjornarinnar verdur pess gett ad kostnadur nemenda
a framhaldsskolastigi vegna skrdningar- og efnisgjalda verdi 6verulegur og haldid {
algjoru lagmarki.

® Framlog til simenntunar og fullordinsfredslu sem nytist félki 4 vinnumarkadi verda
aukin { jofnum framlogum um 300 m.kr. & nastu tveimur arum.

7. Rikisstjornin mun skipa starfshop med adild adila vinnumarkadarins sem falid verdi ad
kanna hvort og pd med hvada hatti sé unnt ad tryggja ad starfsmenn med 16gheimili hér 4
landi sem eru ad storfum erlendis fyrir dotturfyrirtaeki islenskra fyrirteekja geti vidhaldid
réttindum { islenska velferdarkerfinu.

8. Rikisstjérnin mun beita sér fyrir breytingum 4 skadaboétalogum 1 pa veru ad medabyrgd a
vinnuslysum verdi ekki felld 4 starfsmann nema tjénid verdi rakid til dsetnings eda
storfellds géleysis starfsmannsins.
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